PROVINCE DE HAINAUT  ARRONDISSEMENT DE THUIN COMMUNE D'ESTINNES

@ 064/311.322 B064/341.490 [ Chaussée Brunehault 232
E mail :college@estinnes.be 7120 ESTINNES-AU-MONT

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL
EN DATE DU 11 MARS 2013

PRESENTS :
MM TOURNEUR A. Bourgmestre,
ANTHOINE A., GRANDE C., DENEUFBOURG D. Echevins,
MINON C. Président du CPAS

DESNOS J.Y., BRUNEBARBE G., MARCQ ., BEQUETP.*, VITELLARO
G., ROGGE R., GARY F., DELRLANQUE J-P * DUFRANE B., JEANMART
V., JAUPART A., MAES J.-M., DEMOUSTIER E., MOLLE J.P. Conseillers,

GONTIER L.M. Secrétaire communale f.f.

*excusés

Le Conseil Communal, en séance publique,
La Bourgmestre-Présidente, TOURNEUR A., ouvre la séance a 19 h00.
Elle procéde au tirage au sort et c’est ANTHOINBbet, qui est désigné pour voter le

premier.

POINT N1

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce etadu proces-verbal de la séance du
18/02/2013 et demande aux conseillers s’ils ontrelesrques a formuler a ce sujet.

La Conseillere I. Marcq souhaite préciser les tardeson intervention sur le point n°12idu
PV en ce sens qu'elle a proposé que le droit desehsoit porté a 25 € étant donné que la
superficie des terrains est proche de 5 Ha.

Elle regrette également que le proces-verbal dédace du 28/02/2013 ne soit pas joint aux
documents de travail.

La Secrétaire communale f.f. répond que matérialteiril n’était pas possible de rédiger, et
de joindre le proces-verbal de ladite séance é@mbé que les convocations pour la séance
du 11/03/2013 ont été remises aux Conseillers camamule 28/02/2013.

Le proces-verbal de la séance du 18/02/2013 est asim
A L'UNANIMITE



POINT N2

POP/Elections/PM

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce ireta du point suivant. Elle
informe qu’'un avenant au pacte de majorité a éposi pour désigner le premier
Echevin et le Président du CPAS en remplacemeniEdbevin et du Président du
CPAS démissionnaires.

Sont désignés dans I'avenant au pacte en qualippéeteier Echevin, Albert Anthoine
et en qualité de Présidente du Centre de I'acticiate, Catherine Minon.

Avant de passer au vote, le Conseiller JY Desnokaste clarifier ce qui concerne la
prestation de serment de C. Minon. A-t-elle déj&tg@rserment en qualité de
Présidente du CPAS, membre du College communal ?

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond queeMImMinon a prété serment
en qualité de Conseillere de I'action sociale 16082013 en vue de son entrée en
fonction au Conseil de I'action sociale.

Apres le vote sur 'avenant au pacte de majorité,sera appelée a préter serment en
qualité de membre du College communal, comme rejans la partie b du point n°2
des documents de travail.

a) Pacte de maijorité : adoption d’'un avenant au pdetmajorité conformément aux
dispositions de l'article L 1123-2 du Code de landératie locale et de la
décentralisation

Vu larticle L1123-1 du Code de la démocratie lecet de la décentralisation qui prévoit et
organise la procédure d’'un pacte de majorité pmaohstitution du College communal ;

Vu le proces-verbal de la séance du Conseil comhalun@3 décembre 2012 relatif a
l'installation du Conseil communal issu des életsidu 14 octobre 2012 validées par le
College du Conseil provincial en date du 08/11/2012

Vu la délibération du Conseil communal du 03 déaen2012 décidant d’adopter le pacte de
majorité, signé par le Groupe politique EMC, dépasite les mains de la Secrétaire
communale le 23/10/2012, stipulant I'identité desmbres du College communal comme
suit :

Bourgmestre : Madame Tourneur Aurore
Echevins : Monsieur Jaupart Michef, échevin
Madame Grande Carld2chevin
Madame Deneufbourg Delphirf€,°&chevin
Monsieur Anthoine Albert, présitipressenti du CPAS ;



Considérant la délibération du Conseil communal8fevrier 2013 par laquelle ce dernier
accepte la démission de Monsieur Jaupart Micheseddonctions d’Echevin et de Conseiller
communal;

Attendu gu’en séance du Conseil communal du 18008 Monsieur Molle Jean-Pierre,
Conseiller communal suppléant a prété sermenétd mstallé comme Conseiller communal
titulaire ;

Considérant la délibération du Conseil communalate du 28/02/2013 par laquelle il
accepte la démission de Monsieur Anthoine Albertgealité de Président du Conseil de
I'action sociale et de Conseiller de I'action steia

Considérant la délibération du Conseil communal28(02/2013 décidant de procéder a
I'élection de Mme Minon Catherine en qualité de Swmitere de I'action sociale pour le
Groupe EMC ;

Attendu que la désignation de Mme Minon Catherineéta transmise a la tutelle
conformément a l'article L 3122-2 8° le 01/03/2013

Vu le procés-verbal en date du 01/03/2013 duquebk#ort que Mme Minon Catherine a prété
serment conformément a l'article 17 8 1 de la lgamique des CPAS entre les mains du
Bourgmestre et en présence de la Secrétaire conheniuinan vue de son entrée en fonction
au Conseil de 'action sociale ;

Vu larticle L1123-2 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation qui dispose :
art. 1L1123-2

al. 1. Au cours de la législature, un avenant actgpde majorité peut étre adopté afin de
pourvoir au remplacement définitif d'un membre dligge ou a la désignation du président
du Conseil de I'action sociale si la |égislation lyu est applicable prévoit sa présence au sein
du collége communal.

al. 2. Lavenant est adoptée a la majorité des membprésents du conseil.
al. 3. Le nouveau membre du college acheve le atatedcelui qu’il remplace.

Vu l'avenant au pacte de majorité signé par le @eopolitique EMC et déposé entre les
mains de la Secrétaire communale faisant fonctiodage du 21 février 2013 désignant
I'identité de I'Echevin et du Président du CPASgsemtis en remplacement de I'Echevin et
du Président de CPAS démissionnaires comme suit :

» Premier Echevin : Anthoine Albert

» Présidente du CPAS : Minon Catherine

Considérant que l'avenant au pacte de majoriténeao prescrit de I'article L1123-2 du
CDLD et est, par conséquent, recevable ;

Attendu que I'avenant au pacte :
- mentionne le Groupe politique qui en fait partie,
- contient l'indication de I'échevin qui achéveranb@ndat de celui qu’il remplace,
- contient l'indication du Président du CPAS qui aara le mandat de celui qu'il
remplace



- est signé par les personnes proposées comme éghesgenti et comme président de
CPAS pressenti
- est signé par la majorité des membres du Group€ g le soutient ;

Le présent document est un avenant au pacte de maifg¢ déposé aupres du secrétaire
communal le 23/10/2012 et voté en séance publique @onseil communal le 03/12/2012:

Elections du 14 octobre 2012 — Constitution des @ves politiques

En vertu du résultat des élections, les Groupatiqua#s du Conseil communal sont les
suivants :

Groupe EMC : 10 membres
Groupe GP  : 5 membres
Groupe MR : 4 membres

Groupe politigue qui est partie au pacte de majérit

Considérant que le Groupe EMC est le seul Groupggque partie au pacte de majorité ;

Considérant que le Groupe EMC se compose comme suit

ANTHOINE Albert

620922 035-88

BRUNEBARBE Ginette

460330 056-31

DENEUFBOURG Delphine

790220 180-69

GRANDE Carla

670828 076-62

JAUPART Alexandre

870613 335-77

JEANMART Valentin

900920 469-11

MINON Catherine

691214 066-77

MOLLE Jean-Pierre

550407 121-76

ROGGE Rudy

621116 077-46

TOURNEUR Aurore

800622 226-60

Identification de I'Echevin pressenti en vue d’ag®r le remplacement définitif de

Monsieur Jaupart Michel Echevin démissionnaire :

Rang Nom et prénom

Numeéro national

Signhature

1° ANTHOINE Albert

620922 035-88

Identification du Président du CPAS pressenti enevd’assurer le remplacement définitif

de Monsieur Albert Anthoine, Président démissionmai

Nom et prénom

Numeéro national

Signature

MINON Catherine

691214 066-77

Signatures de la majorité des membres du Groupeétigpie dont les membres sont
proposés pour participer :

» Au College communal - Premier échevin : Albert ANDHE

» Au CPAS-: Présidente du CPAS : Catherine MINON




Groupe EMC

ANTHOINE Albert 620922 035-88

BRUNEBARBE Ginette 460330 056-31
DENEUFBOURG Delphine 790220 180-69
GRANDE Carla 670828 076-62
JAUPART Alexandre 870613 335-77
JEANMART Valentin 900920 469-11

MINON Catherine 691214 066-77
MOLLE Jean-Pierre 550407 121-76
ROGGE Rudy 621116 077-46
TOURNEUR Aurore 800622 226-60

PROCEDE en séance publigue et a haute voix auswntéavenant au pacte de majorité ;

17, Conseillers participent au scrutin
10 Conseillers votent pour I'avenant au patgemajorité
(AT-CG-DD-CM-GB-RR-VJ-AJ-AA-JPM)
4 ................Conselillers votent non a I'avenant aatp de majorité
(IM-FG-ED-JMM)
3.........or.....Conselillers s’abstiennent

(GV-JYD-BD)
DECIDE ALAMAJORITE PAR 10 OUI 4 NON 3 ABSTENTIONS

D’adopter I'avenant du pacte de majorité dépos¥ll82/2013 aupres de la Secrétaire
communale faisant fonction et désignant l'idéntiti premier Echevin et du Président du
CPAS comme suit :

» Premier Echevin : Albert ANTHOINE

» Présidente du CPAS : Catherine MINON

b) POP/ELECTIONS.PM
Vérification des pouvoirs —Prestation de serment Hstallation de ANTHOINE Albert
en qualité de premier Echevin.

Vu le procés-verbal de la séance du Conseil comhuun@3 décembre 2012 relatif a
I'installation du Conseil communal issu des élatsidu 14 octobre 2012 validées par le
College du Conseil provincial en date du 08/11/2012

Vu la démission de Monsieur Michel Jaupart, Echeti@onseiller communal, actée par le
Conseil communal en sa séance du 18 février 2013,

Vu la décision du Conseil communal du 28/02/20Xkptant la démission en qualité de
Président et de Conseiller de I'action sociale am&feur Albert ANTHOINE ;



Vu la délibération du Conseil communal en date $#103/2013 adoptant I'avenant du pacte
de majorité déposé le 21/02/2013 aupres de la ageréommunale faisant fonction et
désignant l'identité du premier Echevin et du Ri&st du CPAS comme suit :

» Premier Echevin : Albert ANTHOINE

» Présidente du CPAS : Catherine MINON

Considérant que les pouvoirs de Monsieur AlberTAIDINE conseiller communal ont été
vérifiés et gqu’il ne se trouve dans aucun cas dingatibilité qui empécherait son installation
en qualité d’Echevin ;

Considérant que rien ne s’oppose des lors a cepréte le serment prescrit par I'article
L 1126-1 du Code de la démocratie locale et d&tztralisation ;

L’Echevin, Albert ANTHOINE est alors invité a prétkee serment suivant prescrit par
l'article L 1126-1 du Code de la démocratie localede la décentralisation<:Je jure
fidélité au Roi, obéissance a la Constitution ek &ois du peuple belge entre les
mains de Mme Aurore TOURNEUR, Bourgmestre et estlalé installé dans sa
fonction d’échevin et achevera le mandat de Momswiahel Jaupart.

ELECTIONS/POP.PM
Prestation de serment de MINON Catherine en qualé& de membre du Collége
communal.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdtion, spécialement en ses articles
L1123-3 et L1126-1 ;

Attendu que Madame Catherine MINON, née le 14/1&9]19omiciliée a Estinnes (Haulchin)
rue Sardois 3, désignée Conseillere de l'actimmase lors du Conseil communal du
28/02/2013, a prété serment en qualité de Coaeeitle I'action sociale le 01/03/2013 ;

Attendu que Madame Catherine MINON doit étre ithésteen qualité de membre du College
communal de par sa qualité de Présidente du Catesédction sociale ;

Madame Catherine MINON est invitée a préter le satrsuivant en exécution de l'article
L1126-1 du Code de la démocratie locale et de ¢amtéalisation :
« Je jure fidélité au Roi, obéissance a la Congiritet aux lois du peuple belge. »

Elle préte serment entre les mains de Madame Aurourneur, Bourgmestre-Présidente, et,
est installée dans ses fonctions de membre dugeodémmunal.

c) Déclaration individuelle d’apparentement ou de regroupement - Information.

Communication du contenu de l'article L1523-15 § 3 alinéas 1 et 2 CDLD.

« Sans préjudice du § 4 du présent article, les administrateurs représentant les
communes associées sont désignés respectivement a la proportionnelle de I'ensemble



des conseils communaux des communes associées conformément aux articles 167 et
168 du Code électoral.

Pour le calcul de cette proportionnelle, il sera tenu compte des éventuels critéres
statutaires ainsi que des déclarations individuelles facultatives d’apparentement ou de

regroupement, pour autant que celles-ci soient transmises a l'intercommunale avant le
01er mars de I'année qui suit celle des élections communales et provinciales. »

Vu la déclaration individuelle d’apparentement ae par le Conseiller Jean-Pierre
MOLLE le 22/02/2013 ;

Prend acteque le conseiller Jean-Pierre MOLLE s’apparent€ auH.

POINT N3

BG/INTGEN/ JP/AV

CONVENTION relative a la mise a disposition a lamgoune d’un fonctionnaire provincial
en qualité de fonctionnaire sanctionnateur
EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce e du point relatif a la mise
disposition d’'un fonctionnaire provincial en quélile fonctionnaire sanctionnateur. Cé
convention sera établie en vue de permettre djeflides amendes administratives
matiere de délinquances environnementales.

Toutefois, une réflexion est en cours sur le majexésigner un sanctionnateur commu

Le Conseiller JY Desnos souhaite savoir s’il s’afjiitne modification de la conventic
précédente et quelle sera la durée de reconduction.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond galdgit d’'une nouvelle conventig
conclue pour une durée indéterminée. Les partievgme y mettre fin moyennant
préavis de 6 mois.

a

atte
en
hal.

n

1N

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakssition, et notamment son article
L1122-33, fixant la procédure en matiere d’ameratbsinistratives ;

Vu le Décret du 05/06/2008 relatif a « la recher¢heonstatation, la poursuite et la
répression des infractions et les mesures de rfi@aen matieére d’environnement » ;

Attendu gu'’il y a lieu d’infliger, conformément &écret du 05/06/ 2008, les amendes
administratives prévues dans I'annexe 1 - Délingaarenvironnementales (p. 45 a 52)
du Reglement général de police adopté par le Carm®aimunal en date du 05/04/2012 ;



Attendu que ce décret du 05/06/2008 - tout comiR Ku 07/01/2001 pris en exécution de
la loi du 13/05/1999 - prévoit la possibilité pdarcommune d’avoir recours a la Province
pour la mise a disposition de son fonctionnairecsannateur ;

Attendu que la Province recoit de la commune caor@zune indemnité pour les prestations
du fonctionnaire provincial agissant en qualitéalectionnaire chargé d'infliger les amendes
administratives ;

Attendu qu’un accord préalable concernant le mardarcette indemnité et la maniere de
payer doit étre conclu entre le Conseil commun& €onseil provincial ;

Considérant la décision du Conseil communal en diat24/11/2005 d’établir une convention
relative a la mise a disposition de la commune dunttionnaire provincial en qualité de
fonctionnaire sanctionnateur dans le cadre dadlart19 bis de la NLC ;

Considérant que « le groupe de travail réunissanfdnctionnaires sanctionnateurs des
différentes provinces mis sur pied par I'Associatites provinces wallonnes (APW) a estimé
préférable d’élaborer une convention distincte eleedéja existante dans le cadre de la
procédure régie par l'article 119 bis NLC afin deantir la clarté et éviter les

interprétations » ;

Attendu qu'’il y a lieu de veiller a I'exécution dReglement général de Police en vue de faire
jouir les habitants des avantages d’une bonnegaliatamment en matiere de propreté, de
salubrité, de sureté et de tranquillité dans les,rlieux et édifices publics ;

DECIDE A L'UNANIMITE
d’établir une nouvelle convention de partenariatsda cadre du Décret du 05/06/2008 avec

la Province de Hainaut relative a la mise a digmosde la Commune d’un fonctionnaire
provincial en qualité de fonctionnaire sanctionnatdont la teneur suit :

CONVENTION RELATIVE A LA MISE A DISPOSITION D’'UNE COMMUNE D’'UN
FONCTIONNAIRE PROVINCIAL EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE SANCTIONNATEUR

« La présente convention s’inscrit dans le cadre de I'application du décret du 05 juin 2008 relatif a la recherche,
la constatation, la poursuite et la répression des infractions et les mesures de réparation en matiére
d’environnement.

Entre

D’une part, la Province de Hainaut représentée par son Collége provincial, agissant en exécution de la
délibération de son Conseil provincial du 23 février 2010,

ci-aprés dénommeée « la Province » ;

et

d’autre part, la commune d’ESTINNES, représentée par A.TOURNEUR, Bourgmestre et LM GONTIER, secrétaire
communale ff, agissant en exécution de la délibération de son Conseil communal du 11 /03/2013

ci-aprés dénommée « la Commune » ;

Il est convenu ce qui suit :

La Province affecte au service de la commune un fonctionnaire d’un niveau pour lequel un dipléme universitaire
de deuxiéme cycle ou un dipléme équivalent est requis. L’identité de ce fonctionnaire est communiquée sans



délai a la commune afin que son Conseil communal puisse expressément le désigner conformément a I’article D-
168 du Code de I’environnement fixant la procédure de désignation dudit fonctionnaire.

Ce fonctionnaire qualifié de « sanctionnateur » sera chargé d’infliger, conformément aux dispositions reprises
aux articles D-160 et suivants du Code de I’environnement, les amendes administratives prévues dans les
réglements adoptés par le Conseil communal en matiére de délinquance environnementale sur base de I'article
D-167 du Code de I’environnement.

De la méme maniere que celle prévue au paragraphe premier, la Province affecte également au service de la
commune un fonctionnaire réunissant les conditions fixées audit paragraphe de maniére a ce que le Conseil
communal puisse expressément le désigner pour suppléer, en cas d’absence ou d’empéchement, le
fonctionnaire sanctionnateur.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur prend fin au moment ol sa décision devient exécutoire au sens de
Iarticle D-165, §1°" du Code de I’environnement.

La mission du fonctionnaire sanctionnateur ne comprend pas le recouvrement des amendes a savoir, I’envoi de
rappels et le recours a I'exécution forcée.

La Province mettra a la disposition du fonctionnaire sanctionnateur les moyens nécessaires a I’exercice de sa
mission.

De l'information

Des I’entrée en vigueur de la présente convention, la commune transmettra au fonctionnaire sanctionnateur
son réeglement spécifique en matiére d’infractions environnementales. Il en ira de méme de toute modification
ultérieure dudit reglement.

La commune s’engage a informer le chef de corps de la zone de police, les agents désignés par son Conseil
communal pour constater les infractions aux reglements pris en matiére de délinquance environnementale ainsi
que les fonctionnaires sanctionnateurs régionaux de la présente convention et a transmettre a ces derniers les
coordonnées précises du fonctionnaire sanctionnateur provincial auquel doivent étre adressés les procés-
verbaux.

La commune en informera également le Procureur du Roi territorialement compétent.
De la décision

Dans I’exercice de sa mission, le fonctionnaire sanctionnateur bénéficie d’une totale indépendance, tant vis-a-
vis de la commune que de la Province.

En méme temps qu’il notifie sa décision au contrevenant par pli recommandé, le fonctionnaire sanctionnateur
provincial porte celle-ci a la connaissance de la commune et du fonctionnaire sanctionnateur régional
compétent.

De I’évaluation

Chaque semestre, le fonctionnaire sanctionnateur dressera le bilan de son action et en adressera copie a la
commune, au Collége provincial, au responsable de la zone de police et au receveur communal. Ce dernier

communiquera, selon la méme périodicité, I'état des recouvrements au fonctionnaire sanctionnateur et au
Collége provincial avec le pourcentage de la recette que la Province percevra.

De l'indemnité
L’indemnité a verser par la commune a la Province pour cette mise a disposition se composera :

- Pour les infractions de quatrieme catégorie, d’un forfait de 25 euros par dossier traité et de 30% de
I'amende effectivement pergue ;

- Pour les infractions de troisieme catégorie, d’un forfait de 25 euros par dossier traité et de 30% de
I'amende effectivement pergue ;

- Pour les infractions de deuxiéme catégorie, d’un forfait de 25 euros par dossier traité et de 30% de
I'amende effectivement pergue avec fixation d’un plafond de 3.000,00 euros pour cette catégorie
d’infractions.



Le montant forfaitaire pourra étre revu, de commun accord, au début de chaque nouvelle année d’application
de la présente convention et ce, sur base des résultats d’une évaluation de I'application de celle-ci durant toute
I'année précédente.

Le receveur communal versera, chaque semestre, les indemnités dues a la Province.

Juridiction compétente

En cas de recours devant les Tribunaux, les frais de défense en justice seront pris en charge par la commune.

Prise d’effets

La présente convention entre en vigueur a dater de sa signature et, au plus tét, a dater de la notification a la
Province de la délibération du Conseil communal désignant nominativement le fonctionnaire sanctionnateur.

La convention est conclue pour une durée indéterminée, chaque partie pouvant y mettre fin moyennant un
préavis de 6 mois.

En cas de résiliation de la convention, le fonctionnaire sanctionnateur transmettra sans délai a la commune les
dossiers regus apres le début du préavis. »

Fait en deux exemplaires,
Pour la commune d’Estinnes,

La Secrétaire communale f.f. La Bourgmestre,
Pour la Province de Hainaut,

Le Greffier provincial, Pour le College provincial,

Son Président,

POINT N4

Désignation de deux fonctionnaires sanctionnateroginciaux dans le cadre du Décret du
05/06/2008
EXAMEN — DECISION

Vu la nouvelle loi communale coordonnée par I'a&nm@tyal du 24 juin 1988 ratifiee par la loi
du 26 mai 1989 et notamment ses articles 119 Hi8%8€ 2 ;

Vu le décret du conseil régional wallon du 27 n2042 portant confirmation de I'arrété du
gouvernement wallon du 22 avril 2004 portant cadiiion de la Iégislation relative aux
pouvoirs locaux ;

Vu le « Code de la démocratie locale et de la déaksation » et notamment son article
L1122-33 précisant notamment « (...) Le conseil peévoir les sanctions administratives
contre les infractions a ses réglements, a moisquoi ou un décret n'ait prévu une
sanction pénale ou administrative (...) L'amende adimative est infligée par le
fonctionnaire désigné a cette fin par la commupe), » ;

Considérant la décision du Conseil communal en diat@9/09/2004 d’adoptée Reglement
général de Police prévoyant les amendes admirg&satonformément a ladite loi ;



Considérant la décision du Conseil communal en diagt/11/2005 d’établitine convention
relative a la mise a disposition a la commune danttionnaire provincial en qualité de
fonctionnaire sanctionnateur ;

Considérant les décisions du Conseil communal enalal6/03/2006 et du 28/02/2008 de
désigner Monsieur Philippe de SURAY en qualitéa®cfionnaire sanctionnateur dans le
cadre de I'article 119 bis de la Nouvelle loi commale;

Considérant la décision du Conseil communal en diat28/04/2011 de désigner Madame
Laetitia PALLEVA en qualité de fonctionnaire saocinateur-adjoint dans le cadre de
l'article 119 bis de la NLC ;

Vu le décret du 05/06/2008 relatifaarecherche, la constatation, la poursuite etpaassion
des infractions et les mesures de réparation erereat’ environnement ;

Considérant la décision du Conseil communal en dia@5/04/2012 d’approuver la version
modifiée (en application de la nouvelle norme régle) du Reglement général de Policé
integre le décret du 05/06/2008 relatif a « la ezche, la constatation, la poursuite et la
répression des infractions et les mesures de ipaen matiére d’environnement » ;

Considérant la décision du Conseil communal en diat@5/04/2012 « de désigner Madame
VANGRUNDELBEKE Audrey, née le 10/02/1985, domicdiéue Danube 9/1 & 7120
Estinnes en qualité d’agent contractuel constatate pour les infractions
environnementales temps plein a durée indéternairpzatir de la date de prestation de
serment de l'intéressée » ;

Attendu qu'’il y a lieu d’infliger, conformément & décret du 05/06/2008, les amendes
administratives prévues a '’Annexe 1 - Délinquarearonnementales (p.45 a 52) du
Réglement général de Police adopté par le Consihinal en date du 05/04/2012 ;

Considérant la décision du Conseil communal en diate1/03/2013 de marquer son accord
sur les termes de la nouvelle Convention de patitdraavec la Province de Hainaut relative a
la mise a disposition a la commune d’un fonctiarenprovincial en qualité de fonctionnaire
sanctionnateur dans le cadre de ce décret du QB/0B/

Considérant les versions modifiées du Reglemendrgéde Police et de la convention de
partenariat avec la Province de Hainaut, il esesgaire - afin d’éviter toute incertitude
juridique - de désigner Monsieur Philippe de SUR#&YWadame Laetitia PALLEVA comme
fonctionnaires sanctionnateurs dans le cadre duebéa 05 juin 2008 ;

Considérant qu’en application de l'arrété du 0%j@an2001, le fonctionnaire sanctionnateur
doit étre désigné par le Conseil communal ;

DECIDE
a) de procéder au scrutin secret a la désignationrd@hilippe de SURAY et Madame
Laetitia PALLEVA en qualité de fonctionnaires saoohateurs de la commune

d’Estinnes.

La Bourgmestre-Présidente est assistée par lesedtars communaux plus jeunes : Elodie
Demoustier et Valentin Jeanmart. La secrétaire camate,f.f., assure le secrétariat.



17  conseillers prennent part au vote.
Il esttrouvé 17 bulletins dans I'urne
Le dépouillement donne le résultat suivant :

A LAMAJORITE PAR 16 OUI / NON 1 ABSTENTION

Monsieur Philippe de SURAY est désigné en qual@éanctionnaire sanctionnateur
de la commune.

A L’'UNANIMITE

Madame Laetitia PALLEVA est désignée en qualitéaetionnaire sanctionnateur
de la commune.

b) De transmettre cette présente délibération
0 au Bureau provincial des amendes administrativesiumnales
o0 a Monsieur le Gouverneur de la Province de Hainaut
0 au receveur
0 au chef de corps de la Zone de Police ZP 5333 «MER»

POINT NS

Tutelle générale — CPAS — Tutelle communale suadéss administratifs du CPAS —
Décision du Conseil de I'action sociale du 04/0120Budget 2013 — Services ordinaire et
extraordinaire

EXAMEN - DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce iemdu budget 2013 du CPAS dans
le cadre de la tutelle exercée par la communeesudécisions du CPAS. Elle demande a la
Présidente du CPAS de présenter le budget.

Dans un premier temps, la Présidente du CPAS Comiin la note de politique générale
rédigée par M. Paul Adam, Président précédent dASCP

La note de politique générale est reprise in extemsannexe | du présent procés-verbal.
Elle remercie Monsieur P. Adam pour son investissgnet le temps consacré au Centre
Public d’Action Sociale d’Estinnes.

Elle présente ensuite le budget 2013 du CPAS sadadinaire et extraordinaire.
La présentation intégrale du budget 2013 est rerisannexe |l du présent procés-verbal.

1. INTRODUCTION

Le budget du CPAS d'Estinnes est de 3.007.337iu€l'année 2013 avec une subvention
communale qui atteint 1.024.518,64 €.
La Présidente du CPAS explique 'augmentation diotation communale :
- par un contexte économique difficle et notammegudr la dégressivité des
allocations de chdmage




- une majoration des frais de personnel de 98.174,88ite a une répartition d¢
travailleurs affectés a la fonction ILA revue apuoesrapport d'inspection relatant
temps de travail surfait (le travail administradresté pour les ILA fait I'objet d'ur
facturation interne de 66.527,83 €)

2. DEUX FILIERES AU CPAS D'ESTINNES: Action sociale et services d
proximité.
2.1. L'AIDE SOCIALE.
L'essence méme d'un CPAS est 'aide sociale : &di®s financieres, intervention dans
frais d'hébergement en maison de repos, ... sditidget de 992.265,76 € en dépenses ¢
449. 893,50 € en recettes a la fonction 831.

2.2. L'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE.

Ce service a pour objet de mettre les bénéficialteRIS a I'emploi ou en formation. L
dépenses sont de 286.939,70 € pour 149.214,93e eties.

2.3.LES LOGEMENTS.

Le CPAS d'Estinnes est composé actuellemend iggements de transit. Ces logeme
sont occupés de maniére limitée dans le tempsutgdi prévu a cet effet est de 9.891,1
en dépenses et 4.000 € en recettes.
2.4. L'ENERGIE.

C'est a cet article que I'on retrouve le célebredsdViazout qui représente un budget
55.000 € pour 2013 sur un budget totalld8.207,90 €n dépenses.

Le second pilier important de cet article étarttdwail réalisé par le tuteur énergie.
Troisieme axe, le fondsocial gaz électricité subventionne :

- un AS a mi-temps pour un montant avoisinant le6BE£.

- des interventions curatives et préventives poumontant variant annuellement.
chiffre 2013 n’est pas encore connu, I'arrété rayatant pas publié avant mars
I'année en cours (pour info : 6.000 € en 2012)

2.5. LA MEDIATION DE DETTES.

On peut constater une diminution des dépenses dwste, soit 18.565,02€ suite a
remaniement des attributions des assistants sociaux

2.6. LES INITIATIVES LOCALES D'ACCUEIL : ILA.
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Il s'agit de l'accueil des demandeurs d'asile. IFAE d'Estinnes est subventionnable

actuellement pousO demandeurs d'asile accueilians 6habitations louées par le Centre
des propriétaires privés et dahbabitations propriétés du Centre.

La fonction 837 doit étre équilibrée : 593.426 8dont prévus pour 2013. Au 01/08/201:
nous notons une diminution des subsides suiterasures du gouvernement fédéral.

3. Services de proximité.
lIs représentent 4 services :

- nettoyage, Coup d'éclat (titres services);
- repassage, Fil du temps (titres services);
- Estinnes mobilité ;

- Alimentaire et vestiaire (fonction 84491)

Un audit a été budgetise afin danalyser le fonc@ment de ces service
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4. Le budget Extraordinaire.

4.1. COPROLEC.

Une enveloppe de 361.000 € pour I'assainisseméité allouée par la Région Wallon
pour des travaux d’assainissement. Le délai ulipmer rentrer les piéces justificatives
septembre 2014. Le permis d’'urbanisme devraitidtreduit fin mars 2013.

4.2. LOGEMENTS DE TRANSIT.

Le début des travaux pour 2 logements de transia geur cette année 201
L'aménagement de ces logements situés a EstinAdesatuet Croix-lez-Rouveroy es
subsidié a hauteur de 107.000,00€.

Les permis d'urbanisme sont accordés. Nous sommaitemte de I'accord du Ministre pc
lancer la procédure d'adjudication.

5. CONCLUSION.

Il est plus que probable que notre Centre devra face a de nouveaux types de deman
voire & une augmentation de celles-ci. Espérons rmpge prévisions en la matiere sc
pessimistes, ce qui serait positif tant pour ldsitaats d'Estinnes que pour les finances
CPAS et bien entendu, de la commune. Le Consdiadion sociale nouvellement insta
aura du travail qu'il réalisera en collaboratioe@llensemble du personnel du Centre qu
est I'expert.

La Présidente du CPAS remercie le personnel, iabk® et Sarah, la secrétaire du Ce
pour sa présence a la séance.

Le Conseiller B. Dufrane fait alors remarquer caéol organique des CPAS prévoit que
budget du Centre doit étre déposé pour le 15 sdpeeme I'exercice qui précede.
remarque également que :
- Le budget 2013 ainsi que les pieces n’étaient@atsjau document de travail
- Le tableau repris dans le document de travaillesble car trop petit
- Lanote de politique générale était également absen
- Une réunion de concertation a eu lieu le 20/12/2043udget a été voté par
Conseil de I'action sociale le 04/01/2013 et il ssulement soumis au Cons
communal du 11/03/2013
- Il met en doute que le crédit budgétaire prévu peyraiement de la pension de:
derniers présidents soit suffisant
- Il existe différentes versions du budget avec dgsasures différentes.
- Précédemment le CPAS a bénéficié d’'un don, ce ggena plus le cas en 2013 et
que de plus un proces est en cours , ce qui poumgliquer une recette en moins
de 21.000 £.

La secrétaire du CPAS, Sarah Leheureux répondegudifférentes signatures s’expliqué
par les périodes successives d’édition du budgde €ait que différents présidents ¢
assumé les fonctions.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que lors de I'arivda commune du budget 2013
manquait des pieces annexes et que le délai deetatdonc été prolongé pour permettre
compléter le dossier et a la nouvelle équipe dafomdir 'examen du budget. Des créd
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supplémentaires seront prévus en modification biagdlgépour le paiement des pensions.

Elle précise également que les aides octroyéele faiPAS ont augmenté de 16 % et qu
audit va étre organiseé.

un




La Bourgmestre-Présidente précise que les piécasamnmt étre consultées aupres:du
secrétariat communal.

Le Conseiller JY Desnos pense que nous allonswefstur douloureux. En effet, le CRAC
n'admettra pas le dépassement de la balise eniancoe se verra contrainte de trouver des
pistes d’économie. Le CRAC ne se soucie pas dwalsadest un gestionnaire financier.! Il
pense également que l'insuffisance des créditséadgs pour les pensions des présidents
ne passera pas bien.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que néanmoinssrations revoir le CRAC qui semble
avoir un comportement différent pour chaque adrrati®n. |l convient de tenir un
discours cohérent pour les deux administrations.

Le Conseiller JY Desnos tient aussi a agiter lanstie d’alarme pour la reconversion :du
site de COPROLEG qui comporte a son sens beauatrildesse a affronter. Il craint que
les espaces restent vides et que les partenaidg&cearagent.

La Bourgmestre-Présidente confirme la volonté daligér le projet commun
CPAS/Commune présenté au Conseil communal.

L’Echevine D. Deneufbourg répond qu’une réunion gsivue avec les partenaires idu
Fonds du logement des familles nombreuses et l@R&gllonne, et que dans le cadre;du
prochain ancrage communal, des subsides seroititgsllpour continuer le logement.

Le Conseiller G. Vitellaro informe que la Secré&agenérale a annoncé une augmentation
de la dotation fédérale de 10,50 % au niveau du RIS

La Conseillere I. Marcq informe qu’elle n'a pas menarques particulieres a formuler ;au
nom du groupe MR et que I'augmentation de la dmatiommunale était prévisible carile
Président P. Adam en avait fait part. NéanmoinsBtargmestre ayant parlé dune
mauvaise gestion de I'équipe précédente dans igteatiu journal, elle s’'interroge sur ile
sens de « mauvaise gestion » puisque le Consatihiegaaujourd’hui le budget du CPAS
alors qu'il a été voté le 04/01/2013.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que la nouvell@igg avait besoin d’'un temps de
réflexion supplémentaire pour examiner le budgdi32€& comprendre les mouvements au
sein de la masse budgétaire des ILA. Un audit s&sisé et dans le cadre du compte
communal, une comparaison avec les autres CPAS.

La Conseillere I. Marcq se demande comment le CRAS8 fonctionner et faire face a ses
missions obligatoires.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que des douziepresisoires ont été votés par ile
Conseil de I'action sociale et acceptés par leggelicommunal.

Vu la loi organique des CPAS du 8/7/1976 telle onoglifiée par la loi du 5/08/92 :



« Art. 88 : Arrét du budget par le conseil de laidociale - approbation par le Conseil
communal et la Députation permanente (délai 40gpur

« Art. 91. Par. 1Aucun paiement sur la caisse du centre publicta@bacsociale ne peut avoir
lieu qu'en vertu d'une allocation portée au budgkin crédit provisoire alloué dans les
conditions et limites fixées par le Gouvernemehitn @rédit transféré conformément a
l'alinéa 3 et au paragraphe 2 ou d'un crédit allaaenformément a l'article 88.

Aucun article des dépenses du budget ne peut épasdé a I'exception des dépenses
prélevées d'office. Aucun transfert ne peutraiaii sans une modification budgétaire
diment approuvée. Toutefois, durant tout I'exerbigggétaire, le Conseil de I'action sociale
peut effectuer des ajustements internes de cradisein d’'une méme enveloppe budgétaire
sans que soit dépassé le montant global initidlateseloppe. La liste des crédits transférés
en vertu du présent paragraphe sera annexée auteomp

« Art. 106 : Si le CPAS n'a pas de ressourcesssutfes pour couvrir les dépenses résultant
de l'accomplissement de sa mission, la différesteauverte par la commune »

« Art. 111 : Copie de toutes décisions du CPASxclusion des décisions d'octroi d'aide
"individuelle et de récupération est transmise dss15 jours au College communal et
au Gouverneur de la province »

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksation
« Art: L1122-30 ;
Le Conseil communal regle tout ce qui est d'intéo@munal » ;

Vu la décision du Conseil de l'action sociale dd042013 arrétant comme suit le budget de
I'exercice 2013 — Services ordinaire et extraoidena

CPAS - Budget 2013 - SERVICE ORDINAIRE - MOUVEMENT S

DEPENSES RECETTES
TOTAUX EXERCICES PROPREMENT DIT TOTAUX EXERCICES PROPREMENT DIT
Budget 2013 Budget 2013
PERSONNEL 1.194.229,42 | PRESTATIONS 135.022,96
FONCTIONNEMENT 270.464,88 | TRANSFERT 2.805.786,41
TRANSFERTS 1.305.568,66 | DETTE
DETTE 101.423,42 | PRELEVEMENTS
PRELEVEMENTS 16.086,27
FACTURATION INTERNE 66.527,83 | FACTURATION INTERNE 66.527,83
TOTAL 2.954.300,48 | TOTAL 3.007.337,20
EXERCICES ANTERIEURS 46.200,11 | EXERCICES ANTERIEURS
PRELEVEMENTS 6.836,61 | PRELEVEMENTS
FACTURATION INTERNE FACTURATION INTERNE
RESULTAT GENERAL 3.007.337,20 | RESULTAT GENERAL 3.007.337,20
Boni

CPAS - Budget 2013 - SERVICE EXTRAORDINAIRE - MOUVE MENTS

DEPENSES

RECETTES




TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT
DIT DIT

Budget 2013 Budget 2013
TRANSFERTS 0,00 | TRANSFERTS 468.995,00
INVESTISSEMENT 604.009,19 | INVESTISSEMENT 100.616,71
DETTE DETTE 5.400,00
PRELEVEMENT PRELEVEMENT
TOTAL 604.009,19 | TOTAL 575.011,71
EXERCICES ANTERIEURS 2.500,00 | EXERCICES ANTERIEURS
PRELEVEMENTS 100.616,71 | PRELEVEMENTS 132.114,19
RESULTAT GENERAL 707.125,90 | RESULTAT GENERAL 707.125,90

BONI

Vu le document de travail comparaison MB 2/ bud§t?, budget 2013

CPAS - Budget 2013 - SERVICE ORDINAIRE - MOUVEMENTS
DEPENSES RECETTES
 TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT DIT TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT DIT
Diff Budget Diff Budget
2013- 2013-
Compte 2011 MB2/2012 Budget 2013 MB02/12 Compte 2011 |MB2/2012 Budget 2013 MB02/12
PERSONNEL 1.060.252,37| 1.096.057,44| 1.194.229,42 98.171,98| PRESTATIONS 107.307,77| 156.980,31] 135.022,96 -21.957,35|
FONCTIONNEMENT 08.184,01 98.116,98] 70.464,88 -27.652,10 TRANSFERT 2.402.610,75| 2.604.332,94] 2.805.786,41 201.453,47]
 TRANSFERTS 1.185.739,84| 1.238.366,35| 1.305.568,66 67.202,31 '_DETTE 7694 3,827.3_4' - ,827,3_4'
DETTE 20.890,38 09.897,49 01.423,42 -8.474,07 PRELEVEMENTS 86.437,2! 7.237,65 -7.237,65
PRELEVEMENTS 14.397,73 16.086,27 1.688,54
Facturation interne 3.175,32 12.379,07 66.527,83 54.148,76 Facturation interne 3.175,32 12.389,07| 66.527,83 54.138,76
TOTAL 2.578.241,92| 2.769.215,06] 2.954.300,48| 185.085,42 TOTAL 2.600.300,56] 2.784.767,31| 3.007.337,20| 222.569,89|
DEFICIT EXCEDENT 22.058,64 15.552,25 53.036,72
EXERCICES ANTERIEURS 115.729,10] 87.664,65 46.200,11 -41.464,54 EXERCICES ANTERIEURS 232.433,77 72.112,40 -72.112,40
DEFICIT 0,00]
PRELEVEMENTS 178.753,46 0,00 6.836,61 6.836,61 F’RELEVEMENTS 60.000,80 0,00
Facturation interne |Facturation interne 0,00
RESULTAT GENERAL 2.872.724,48| 2.856.879,71| 3.007.337,20] 0,00 150.457,49 RESULTAT GENERAL 2.892.735,13| 2.856.879,71| 3.007.337,20] 1504457.4%
Boni 0,00
[ I ]
CPAS - Budget 2013 - SERVICE EXTRAORDINAIRE - MOUVE MENTS
DEPENSES RECETTES
TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT DIT TOTAUX EXERCICES PROPREMEMENT DIT
Diff Budget Diff Budget
2013- 2013-
Compte 2011 |[MB2/2012 Budget 2013 MB02/12 Compte 2011 [MB2/2012 Budget 2013 MB02/12
TRANSFERTS 0,00 0,00 0,00 0,00| TRANSFERTS 14.898,40| 468.995,00) 468.995,00, 0,00
INVESTISSEMENT 180.950, 7§| 741.57419] 604.009,19 -137.565,00/INVESTISSEMENT 0,00] 281.377,57 100.616,71 -180.760,86/
DETTE 0,00 0,00|DETTE 106.051,55 12.003,44 5.400,00 -6.603,44|
PRELEVEMENT 0,00] 0,00|PRELEVEMENT 15,56 -15,56
_I 0,00 0,00 0,00

TOTAL 180.950,75] 741.574,19| 604.009,19 -137.565,00| TOTAL 120.949,95' 762.391,57 575.011,71 -187.379,86

0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT 0,00|EXCEDENT 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICES ANTERIEURS 182.070,77 8.358,68 2.500,00 -5.858,68| EXERCICES ANTERIEURS 180.676,97 3.442,36 -3.442 36
DEFICIT 61.394,60 0,00 0,00 0,00
|PRELEVEMENTS 2.048,56| 182.500,00 100.616,71 -81.883,29| PRELEVEMENTS 60.000,80] 166.598,94| 132.114,19 -34.484,75|

0,00 0,00
RESULTAT GENERAL 365.070,08| 932.432,87| 707.125,90 0,00| -225.306,97|RESULTAT GENERAL 361.627,72| 932.432,87 707.125,90, 0,00| -225.306,97
Résultat négatif -3.442,36 BONI

Attendu que le plan de gestion 2010 limite I'inEmtion communale concernant I'exercice

2013 4 824.054,78 € ;

Attendu que I'intervention communale en MB 2/201&é@ majorée de 61.325,05 € par
rapport au montant de la balise 2012 (815.895,82 €)

Attendu que l'intervention communale dans le budg@i3 est de 1.024.518,64 € et est
inscrite a I'article 000/486-01, ce qui représemte majoration de 147.297,77 € par rapport

au montant de la MB 2/2012 ;



Attendu que la majoration entre le montant de d¢iméntion communale 2013 et la balise
imposée dans le plan de gestion s’éléve a 200.8&R16s ;

Vu les documents de travail annexés a la préseélibédation (tableaux récapitulatifs
ordinaire et extraordinaire et comparaison)

Vu les annexes obligatoires jointes ;

Attendu que I'annexe — Tableau de bord — prévoie augmentation de 2 % par rapport au
budget 2013 au niveau de l'intervention communailér ples budgets 2014 — 2018 ;

Attendu que le plan de gestion 2010 de I'administnacommunale approuvé par le Conseil
communal du 22/06/2010 prévoyait une augmentatienl@ avec les balises telles que
reprises ci-dessous ;

Tableau de | Budget 2014 Budget 2015 Budget 2016 Budget 2017

bord

CPAS 1.045.009,01 € 1.065.909,19 € 1.087.227,38 € 1.108.971,92 €
Administration 832.295,33 € 840.618,28 € 849.024,46 € 857.514,71 €
communale

Augmentation 212.713,68 € 225.290,91 € 238.202,92 € 251.457,21 €

Vu la circulaire d’actualisation du plan de gestthin19/11/2009 stipulant :
« - Le plan de gestion du CPAS doit étre préssuitéant le modéle du plan de gestion de la
commune ;
- Les mesures de gestion prévues par la Communendd@tre reprises, mutatis mutantis,
au CPAS;
- Il est rappelé que le montant de la dotation préwéableau de bord doit étre considéré
comme un montant maximum et que les mesures demgekstivent permettre de limiter
I'intervention communale ; » ;

Vu le courrier de la tutelle provinciale recu exteddu 17/01/2013 stipulant :

« Le College provincial vous invite a maitrisemttgue possible, la dotation communale au
CPAS en sachant toutefois que la majoration dedafgapport au budget initial 2012 parait
irréaliste vu la grosse augmentation de ce créuif®12. Au cas ou la dotation 2013 serait
revue a la hausse dans le courant de I'annéenilieodrait des lors de revoir la balise en la
matiére afin d’avoir une meilleure estimation déeeépense pour les années a venir lors de
la réactualisation du plan de gestion ; »

Attendu qu’il il y a lieu de faire application ddsspositions I1égales en matiére de tutelle sur
les actes du Conseil de I'action sociale ;

DECIDE A LA MAJORITE
PAR 14 OUl (AT-CG-DD-CM-GB-RR-VJ-JPM-AA-AJ-IM-FG-JMM-ED)
3 NON (BD-GV-JYD)

D’examiner et approuver le budget de I'exercice328d CPAS d'Estinnes, services
ordinaire et extraordinaire.



Le montant de la nouvelle intervention communadtes’e & 1.024.518,64 € et est inscrite au
budget 2013 du Conseil de I'action sociale a k#&tD00-486-01- recette ordinaire — transfert.

POINT NG

FIN/TAXE/REGLEMENT/BP
Taxe sur la demande de délivrance de documents administratifs (040/361-04) : permis de

conduire modéle carte bancaire
EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce ifemde la taxe sur la demande;de
délivrance de documents administratifs et notamnennouveaux prix sur les permis ide
conduire.

L’Echevine D. Deneufbourg explique que la taxe camaie est inchangée mais que cest
le colt du permis de conduire a rétrocéder au IPES augmenté et qui est fixé a 2Q €.
Cette augmentation avait d’abord été annoncée lpdt/05/2013 ; un mail nous a informé
gue les nouveaux permis pour les communes du Haieataient en expansion du
08/03/2013 au 15/03/2013.

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment I'article L 1122-
30;

Vu les articles L 3321-1 a L 3321-12 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation ;

Vu l'arrét 30/98 du 18/03/98 de la cour d’arbitrage annulant partiellement la loi du
24/12/1996 relative a I’établissement et au recouvrement des taxes provinciales et
communales ;

Vu la loi du 15/03/1999 relative au contentieux en matiére fiscale et notamment les articles
91, 92, 93 et 94 qui rétablissent les articles 9, 10, 11, 13, 14 et 14 6° de la loi du 24/12/1996
relative a I’établissement et au recouvrement des taxes provinciales et communales ;

Vu l'arrété royal du 12/04/1999 déterminant la procédure devant le Gouverneur ou devant
le college des bourgmestre et échevins en matiére de réclamation contre une imposition
provinciale ou communale ;



Vu le décret du Conseil Régional Wallon du 01/04/1999 modifié en date du 22/11/2007
organisant la tutelle sur les communes, les provinces et les intercommunales de la Région

Wallonne ;

Vu le courrier daté du 03/01/2013 du SPF Mobilité et Transports nous informant ce qui suit :

- La directive européenne 2006/126/EG obligeant chaque Etat membre a délivrer le
nouveau permis européen modele carte bancaire a partir du 01/05/2013 au lieu des

permis de conduire en papier.

- Laredevance pour le SPF Mobilité et Transports a été fixée a 20 euros.

Attendu que chaque demande de permis de conduire (examen, perte/vol, échange

volontaire) sera traitée par la nouvelle application « Mercurius » et générera la production

d’un permis de conduire modele carte bancaire et que I’expansion pour la Province du

Hainaut sera mise en ceuvre a partir du 8 mars au 15 mars 2013;

Vu la délibération du Conseil communal du 25/10/2012 établissant pour I'exercice 2013, une

taxe sur la demande de délivrance de tous documents administratifs par la commune:

Permis de conduire
- le premier (orignal + international)

le permis de conduire provisoire

duplicata du permis de conduire

autres permis de conduire

12 € (+ 16 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de 28 €

5 € (+ 9 € ristourné au
Service Public Fédéral),
soit un total de 14 €

20 € (+ 11 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de31€

12 € (+ 11 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de23 €

Considérant qu’actuellement la commune percoit une part du SPF de 3,75€ par permis et

pour tous les types de permis de conduire ;

Considérant que la redevance a ristourner pour le SPF sera de 20€ sans ristourne aux

communes. Ne sont pas concernés pour le moment les permis de conduire provisoires et

internationaux ;

Revu la délibération du Conseil communal du 25/10/2012 ;




Vu la situation financiére de la commune ;
DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1

D’adapter le réglement voté par le Conseil communal du 25/10/2012 comme suit :

A partir de la nouvelle application « Mercurius », la taxe sur la demande de délivrance de
documents administratifs : permis de conduire modéle carte bancaire s’élévera a :

Permis de conduire
- le premier (original) = 12 € (+ 20 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de32 €
- duplicata du permis de conduire = 20 € (+ 20 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de40€
- autres permis de conduire = 12 € (+ 20 € ristourné
au Service Public
Fédéral), soit un total
de32 €

Le taux de la taxe communale est inchangé. La modification provient du coiit demandé par le
SPF.

Article 2
Les prix du permis de conduire provisoire et international fixés par le Conseil communal en

date du 25/10/2012 restent inchangés.

Article 3
La taxe est due par la personne physique ou morale qui sollicite la délivrance du document.

Article 4
Les autres articles de la délibération du Conseil communal du 25/10/2012 restent inchangés.

Article 5

Le présent reglement sera publié conformément aux articles L 1133-1 a L 1133-3 du code de
la démocratie locale et de la décentralisation, de la Loi du 15/03/1999 et de I’Arrété Royal du
12/04/1999.

Article 6

La présente délibération sera transmise aux autorités supérieures dans le cadre de la tutelle
spéciale d’approbation et simultanément au Gouvernement Wallon.




POINT N7

Ancienne ferme de I'’Abbaye de Bonne Espérance

Monument classé le 22/01/1973 (patrimoine excepgfn

Ferme Rochez : restauration de la toiture et g@ite sud de la grange
Pourcentage communal

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point suivant.

L’Echevine D. Deneufbourg informe qu'il est propcsé Conseil communal d’intervenir
dans les frais de travaux de restauration de tartoet de la porte sud de la grange de la
ferme Rochez a concurrence de 1% du montant alesux.

Le Conseiller B. Dufrane s’étonne du fait que lanowune doit intervenir dans les
honoraires de I'auteur de projet et du taux dehcemraires.

La Bourgmestre-Présidente répond que ce n’estgpasrhmune qui gere mais la Région
wallonne.

Vu le décret du gouvernement du 29/07/1993 détemmifa liste du patrimoine immobilier
exceptionnel de la Région wallonne ;

Vu l'article 215 du Code wallon de l'aménagement teuwitoire, de l'urbanisme et du
patrimoine :"Pour autant que leur affectation soit déterminkeRégion, la Province et la
commune intéressées interviennent dans les frarestauration des biens classés, selon les
modalités fixées par le Gouvernement"” ;

Vu la lettre du SPW — DG04 — Département du patinee- Direction de la restauration nous
informant que :

- I'immeuble précité a été classé comme monumenampété du 22 janvier 1973.

- des travaux de restauration doivent y étre effsctant le montant totalement
subsidiable est évalué en premiere estimati@3@129,23€ TVAC sur un montant
total de 351.305,07€ (métré estimatif et ventilagm annexe).

- lintervention de la Région wallonne serait en pifre fixée a 95 % du montant total
de ces postes.

- en vertu de larticle 215 du Code wallon de l'angesraent du territoire, de
l'urbanisme et du patrimoine (CWATUPE), il incombBela commune d’intervenir
dans le colt des travaux susmentionnés. C’est poujg vous saurai gré de me faire
connaitre, dans les meilleurs délais, le pourcentdg colt des travaux que la
commune prendra en charge. En I'absence de digpwsitlu Gouvernement wallon



fixant d’autorité le pourcentage de cette interimmtil est laissé a la commune la
faculté de déterminer elle-méme le montant de si&cipation, qui ne pourra toutefois
étre inférieure 4 %.

- le montant total de la dépense ne sera connu qu@ment du décompte final de
I'entreprise.

Considérant que lintervention de la commune s’apygra au codt des travaux proprement
dit mais couvrira aussi les honoraires de I'autiuprojet (7 % du montant des travaux) ;

Considérant que le codt global du projet peut diire estimé 851.305,07€ TVAC(travaux)
+24.591,35 € TVAC(auteur de projet), sok75.896,42 €

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1

D’intervenir dans les frais de travaux de restaomatle la toiture et de la porte sud de la
grange a concurrence de% de I'ancienne ferme de I’Abbaye de Bonne Espérantegme
Rochez.

Article 2

D’inscrire les crédits lors de la prochaine modifion budgétaire 2013 comme suit :

DET (dépense extraordinaire transfert) : 790 XX/522« Subsides en capital aux ASBL et
aux organismes au service des ménage3.800 €

REP (recette extraordinaire prélevement): 060/9P%-Brélévement sur le fonds de réserve
extraordinaire : 3.800€

POINT N8

FIN/MPE/JN/

Marché public de fournitures — Remplacement déndaudiére du musée de la vie rurale -
Approbation des conditions et du mode de passation

EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce reade ce point relatif a un marcheé
public de fournitures.

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu'’il est propaau Conseil communal d’approuver
les conditions et le mode de passation d’un manudlic de fournitures en vue de
I'acquisition d'une chaudiére pour le « Musée deitarurale » pour un montant estime a
6.655 € TVAC.

Le Conseiller JY Desnos fait remarquer que l'octigpadu batiment par le « Musée de
Vie rurale » a été élargie aux services de lagetifance et de I'accueil extra-scolaire.
Il pense que l'installation de la chaudiere entgdndes frais connexes tels le démontage de
I'ancienne chaudiére et de la cuve. Il pense @&ait opportun de tuber la cheminée. |I

a




marque son accord sur l'investissement mais shoger sur la prise en charge des frais
dérivés.

L’Echevin A. Anthoine répond que ce sont les s@witechniques communaux qui:se
chargeront de démonter et de creuser les tranchées.

Le Conseiller G. Vitellaro suggere de sollicites Eubsides UREBA de 30 %, sauf s’il y a
urgence pour le remplacement de la chaudiere.

~—~t

L’Echevine D. Deneufbourg craint en effet que lelsssdes devaient étre sollicités plus tét.

Vu le Code de la démocratie locale et de |la déaksdtion, et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendesConseil communal, et les articles
L3111-1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pulbfice I'administration ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghésics et a certains marchés de travaux,
de fournitures et de services, et ses modificatidigsieures, notamment 'article 17, 8§ 2, 1° a
(montant du marché HTVA ne dépassant pas le selilrdd00,00 €) ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux ete#s publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publicsegtmodifications ultérieures, notamment
l'article 120 ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établissastregles générales d'exécution des
marchés publics et des concessions de travauxcpul#t ses modifications ultérieures,
notamment l'article 3, § 3 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de éaiwgal du 26 septembre 1996 précite, et ses
modifications ultérieures ;

Considérant que la chaudiere du musée est tréstgatinécessite un remplacement ;

Considérant que la chaudiére actuelle au mazoatreerplacée par une chaudiére au gaz :

- pour des raisons énergétiqgues, parce qu'en ce auseme les chaudieres a
condensation (trés haut rendement), la technolagigaz est plus au point et plus
performante que celle au mazout,

- pour des raisons environnementales, le gaz naggteline énergie moins polluante,
plus durable,

- pour des facilités de maintenance, plus aucuneisigutomber a court de combustible.

Considérant le cahier spécial des charges N° 2@13<latif au marché “Remplacement de la
chaudiere du musée de la vie rurale” établi p&device Travaux ;

Considérant que le montant estimé de ce marchéve'éh 5.500,00 € hors TVA ou
6.655,00 €, 21% TVA comprise ;



Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépessenscrit au budget extraordinaire de
'exercice 2013 - article de dépense extraordinalfmvestissements 77836/724-60
(équipement et maintenance en cours d’exécutiomasents : 15.000,00 €) et sera financé
par un emprunt;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver le cahier spécial des charges N° 2@13efle montant estimé du marché
“Remplacement de la chaudiére du musée de la kadeiyétablis par le service Travaux.

Les conditions sont fixées comme prévu au cahiéciapdes charges et au cahier général des

charges pour les marchés publics. Le montant estiégve a 5.500,00 € hors TVA ou
6.655,00 €, 21% TVA comprise.

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicittnsermode de passation du marché.

Article 3 :
De financer cette dépense par le crédit inscrifiaget extraordinaire de I'exercice 2013,
article 77836/724-60 (n° de projet 20130011).

Article 4
D’autoriser le préfinancement de la dépense sudsqmopres.

POINT N9

BAIL/FR - LB/ Post-relogement

Relogement des familles nombreuses résidant de maniére permanente dans le
domaine de Pincemaille — Contrat de gestion d'immeubles (mandat) — Propriété

du Fonds du logement des familles nombreuses de Wallonie — Immeuble situé a
Estinnes, rue des Trieux, 171.

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexade ce point relatif & un contrat
de gestion d’'immeubles.

L’Echevine D. Deneufbourg précise qu'il s’agit d’'amandat de gestion pour la périodeidu
01/04/2013 au 31/03/2016 que le Fonds du logemestfaimilles nombreuses confie & la
commune pour le relogement des résidents permar@atmandat concerne 'immeuble sis
rue des Trieux 171 a Estinnes-au-Mont.

Le Conseiller G. Vitellaro s’étonne de la formutatti« ce loyer est majoré de maximum;15
% », est-ce bien le pourcentage de majoration ugtenr le loyer ?

L’Echevine D. Deneufbourg explique que le textendandat de gestion est imposé par le




FLFNW et que la majoration du loyer est bien d&d gt sert a couvrir les frais d’ entretlen
du batiment qui incombent a la commune. i

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 16/07/1998oadant au Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie une subventionuendiassurer le relogement des familles
nombreuses résidant de maniére permanente daomkdrte de Pincemaille ;

Attendu que dans ce cadre, le Fonds du logemerfadeles nombreuses de Wallonie a
acquis I'immeuble sis a rue des Trieux, 171 a H3UINNES ;

Attendu gu’en séance du 29/04/2004, le Conseil conaina marqué son accord et a arréte les
conditions du contrat de gestion de 'immeuble pééoonfié par le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie a la commune popeétiode du 1/04/2004 au 31/03/2007 ;

Attendu gu’en séance du 29/03/2007 le Conseil conaira marqué son accord et a arrété les
conditions du contrat de gestion de 'immeuble pééoonfié par le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie a la commune popeétiode du 1/04/2007 au 31/03/2010 ;

Attendu qu’en séance du 28/01/2010, le Conseil Conaina marqué son accord et a arrété
les conditions du contrat de gestion de 'immeuydrkité confié par le Fonds du logement
des familles nombreuses de Wallonie a la commone |p période du 01/04/2010 au
31/03/2013 ;

Attendu que le mandat de gestion établi avec lel& ol logement des familles nombreuses
de Wallonie donne pouvoir au mandataire pendattitée du contrat de, notamment :

1) Passer tous baux selon modele ci-joint excluserg a des familles nombreuses répondant
aux criteres de I'aide locative pour la durée etiptes prix, et sous les charges et conditions
gue le mandataire jugera convenables étant expnessestipulé :

- que le propriétaire renonce a son droit visé particle 3 § 4 de la loi du 20 février 1999 de
résilier le bail sans motif

-que le loyer a fixer dans le contrat de bail neipexcéder 115 % du loyer net fixé a I'article
6 du présent contrat

ainsi que :

-proroger, renouveler, résilier avec ou sans indérous baux et location, méme ceux
actuellement en cours

-donner et accepter tous congés

-dresser tout état des lieux

Attendu que le mandat de gestion arrive a son tésr8&/03/2013.

Vu la délibération du Conseil communal en date 8022010 décidant de conclure un bail
a loyer pour la période du 01/04/2010 au 31/03/28d&: une famille nombreuse originaire
du Domaine de Pincemaille;

Attendu que la famille répond aux criteres de é&rwallon du 16 juillet 1998 accordant une
subvention au Fonds du logement des familles namsksede Wallonie en vue d’assurer le
relogement des familles nombreuses résidant deéemapiermanente dans le domaine de



Pincemaille et qui stipule notamment que les log&s visés par cet arrété sont
prioritairement attribués aux ménages occupantathedets inhabitables ou insalubres par
surpeuplement ;

Attendu que le montant du loyer de 239,51 eurosfieétpar le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie ;

Attendu que I'objectif de cette action vise lans&rtion sociale de famille précarisée et leur
insertion dans le milieu ;

Attendu que le suivi locatif est assumé par la Camenet qu'il ressort que la famille répond
aux conditions pour poursuivre la location (occigratdu bien en bon pére de famille,
paiement régulier du loyer) et correspond aux m@#éétablis par le FLFNW (famille
nombreuse);

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et notamment les articles L 1122-
30 etL 1222-1;

Vu la loi du 20/02/1991, du 13/04/1997, du 27/12&@t du 25/04/2007 sur les baux a loyer ;

Vu laloi du 20 février 1991 sur le bail de réside principale, article 3, par. X: Tout balil
visé a l'article premier (la présente section s’édgpe aux baux portant sur le logement du
preneur, avec I'accord tacite du bailleur, affeclies I'entrée en jouissance a sa résidence
principale) est réputé conclu pour une durée dd menées. Il prend fin a I'expiration d’une
période de neuf années moyennant un congé nadifiume ou l'autre des parties au moins
six mois avant I'échéance.

A défaut d’'un congé notifié dans ce délai, le leall prorogé chaque fois pour une durée de
trois ans, aux mémes conditions. »

Vu le contact téléphonique avec le Fonds du logérdes familles nombreuses de Wallonie
nous proposant de prolonger le mandat de gestiohindeeuble sis a Estinnes, rue des
Trieux, 171 a la commune pour la période du 01/0¥%32au 31/03/2016 ;

Vu le projet d’acte annexé a la présente délib@mati

DECIDE A L'UNANIMITE

- De marguer son accord sur le mandat de gestiomécpalf le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie pour 'immeubledsisstinnes, rue des Trieux, 171
aux conditions reprises dans le contrat de gestidessous.

- La gestion de 'immeuble est confiée a la commumes £ondition du versement d’'un
loyer de 239,51 € au Fonds du logement des fanmtbesbreuses de Wallonie. Ce
loyer est majoré de maximum 15 % versé a la Comrearmntrepartie de la gestion
locative.



MANDAT DE GESTION D'IMMEUBLE

Entre les soussignés :
De premiére part :

Le Fonds du logement des familles nombreuses de Wallonie, Société Coopérative a
Responsabilité Limitée, rue Saint-Nicolas, 67 a 5000 Namur, représentée par Monsieur
Vincent SCIARRA, Directeur général,

Propriétaire(s) de I'immeuble ci-aprés désigné,

Dénommé(s) « le mandant »

De seconde part :

La Commune d'Estinnes, représentée par Madame Aurore TOURNEUR , Bourgmestre et
Madame Louise-Marie GONTIER, Secrétaire communale ff,

Dénommeée « le mandataire »

PREAMBULE

L'arrété du Gouvernement Wallon du 16 juillet 1998 a accordé une subvention au Fonds
du logement des familles nombreuses de Wallonie en vue d'assurer le relogement des
familles nombreuses résidant de maniére permanente dans le domaine de Pincemaille.
Les logements visés par cet arrété sont prioritairement attribués aux ménages occupant
des chalets inhabitables ou insalubres par surpeuplement.

Conformément a cet arrété, dans le cadre de ses opérations d'aide locative, le Fonds du
logement des familles nombreuses de Wallonie a acquis I'immeuble d'habitation sis a
Estinnes, rue des Trieux 171 avec le souci de revitaliser des habitations existantes et
d'insérer des familles nombreuses dans un cadre porteur.

Le présent contrat est conclu conformément :

= aux dispositions de l'arrété du Gouvernement wallon du 25 février 1999,
concernant les préts hypothécaires et I'aide locative du Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie;

= aux dispositions de I'Arrété ministériel du 30 juin 2009 concernant le reglement
des opérations de |'aide locative du Fonds du logement des familles nombreuses
de Wallonie».

ARTICLE 1. : OBJET

Le soussigné de premiere part déclare constituer pour son mandataire spécial la
Commune d’Estinnes représentée comme il est dit, la soussignée de seconde part, qui
accepte, a laquelle il donne pouvoir de, pour son compte et en son nom, gérer et
administrer tant activement que passivement, un immeuble sis a Estinnes, rue des Trieux




171 qui ne pourra étre affecté qu’a I’habitation et qui ne pourra étre loué qu’a une famille
adaptée a la taille du logement.

Au cas ou l'immeuble faisant I'objet du présent contrat est soumis a la réglementation
édictée par les articles 9 et suivants du Code wallon du logement relatifs au permis de
location, le dit permis est transmis par le mandant au mandataire.

ARTICLE 2. : POUVOIRS DU MANDATAIRE
Le mandant donne pouvoir au mandataire, pendant toute la durée du contrat de :

a) passer tous les baux et locations dans les formes, aux locataires, pour la durée et le
prix et sous les charges et conditions que le mandataire jugera convenables, étant
expressément stipulé que le propriétaire renonce aux droits visés a l'article 3 § 4 de la loi
du 20 février 1991 de résilier le présent contrat sans motif ainsi que proroger,
renouveler, résilier avec ou sans indemnité, tous baux et locations, méme ceux
actuellement en cours, autoriser toutes cessions de bail et sous-location, donner et
accepter tous congés, et dresser tous états des lieux ;

b) recevoir tous les loyers échus ou a échoir, et toutes sommes qui pourraient étre dues
au mandant par d’anciens locataires ou pour toutes autres causes se rattachant a la
gestion de lI'immeuble ;

c) moyennant autorisation préalable et écrite du mandant, procéder ou faire procéder a
la charge dudit mandant, a toutes réparations, constructions, améliorations nécessaires
ou utiles qui lui incombent en sa qualité de propriétaire ; dans le respect de la législation
sur les marchés publics, passer tous devis, marchés ou contrats avec toutes personnes,
architectes, entrepreneurs, ou avec toutes sociétés ou administrations ; payer le montant
des factures.

d) recevoir et gérer la garantie locative, et en obtenir la libération ;
e) exiger des locataires les réparations qui sont a leur charge ;

f) si le locataire souhaite apporter des améliorations a son logement, autoriser celui-ci a
réaliser certains travaux pour autant que :

1°)il s’agisse de travaux non indispensables mais de simple amélioration ou de
confort (ex : aménagement d’une terrasse, installation d’'une douche) ;

2°)le locataire ait obtenu l'autorisation préalable et écrite du mandant ; celui-ci
définira les prescriptions techniques a respecter et le mandataire assurera un
accompagnement technique du locataire pour garantir la bonne exécution ;

g) passer tous marchés et contrats pour l'entretien de I’habitation, ainsi que pour
I'abonnement et/ou les redevances pour la fourniture de I'eau, du gaz et de I’électricité et
pour tous autres objets ; renouveler ou résilier ceux existants a ce jour, payer tout ce qui
pourrait étre di de ce chef ;

h) faire toutes demandes en dégrévement ou en réduction de taxes et contributions ;
présenter a cet effet toutes requétes et pétitions ; recevoir toutes sommes restituées ;

i) représenter le mandant auprés de toutes administrations publiques, notamment auprés
des services de voirie ou de |'autorité communale ;

j) le cas échéant, accompagner le mandant dans ses démarches en vue de |'obtention du
permis de location imposé par les articles 9 a 13 bis du Code wallon du logement ;



k) donner ou retirer quittance et décharge de toutes sommes recues ou payées ; opérer
le retrait de toutes sommes consignées ; remettre ou se faire remettre tous titres et
piéces, en donner ou retirer décharge ;

) a défaut de paiement et en cas de difficulté quelconque avec qui que ce soit, exercer
toutes poursuites, contraintes et diligences nécessaires, citer et comparaitre au nom et
pour compte du mandant devant tous tribunaux et cours, tant en demandant qu’en
défendant ;

m) aux fins qui précédent, passer et signer tous les actes, procés-verbaux et piéces, élire
domicile et généralement faire le nécessaire.

ARTICLE 3. : DUREE DU MANDAT ET RESILIATION

Le présent mandat est consenti et accepté pour une durée de 3 ans, prenant cours le
1°"avril 2013 et finissant de plein droit le 31 mars 2016.

Par dérogation aux articles 2003 et 2004 du Code civil, le présent mandat est conclu,
pour la durée fixée, a titre irrévocable.

Toutefois, en cas de faute ou manquement grave aux obligations souscrites par une des
deux parties contractantes, l'autre partie pourra mettre fin au présent contrat,
moyennant un préavis motivé, notifié par lettre recommandée a la poste, étant précisé
que le contrat prendra fin soixante jours a dater de la réception de celle-ci.

ARTICLE 4. : FIN DU MANDAT

A dater de la fin du contrat, quelle qu’en soit la cause :

a) le mandant est tenu de respecter les obligations contractées dans le cadre du présent
mandat par le mandataire a I’égard du ou des locataires ou d’un tiers ;

b) le mandataire est déchargé de toute obligation ou responsabilité a I'égard du
mandant, des locataires ou d'un tiers ;

c) dans les soixante jours suivant la fin du contrat, le mandataire rend compte au
mandant de sa gestion. Il établit le relevé de toutes sommes regues et versées au
mandant ainsi que de toutes celles restant dues a celui-ci. Il établit également le relevé
des sommes dont il est créancier a I’égard du mandant ;

d) en cas de vente de I'immeuble, objet du présent contrat, le mandant s’engage a
informer le notaire instrumentant et les acheteurs potentiels du présent mandat.

ARTICLE 5. : LOYER
Le loyer d( au mandant est fixé a 239,51 euros par mois.

Il est adapté annuellement selon les fluctuations de l'indice des prix a la consommation
(indice-santé), dans le sens de la hausse ou de la baisse de cet indice, selon la formule :

Loyer nouveau = loyer de base x nouvel indice
Indice de départ

L'adaptation de l'index se fera annuellement a la date anniversaire du présent contrat.

Le loyer de base est le loyer fixé par le présent mandat, soit 239,51 euros.



Le nouvel indice est l'indice santé du mois qui précéde celui de la date anniversaire de
I’entrée en vigueur du mandat.

L'indice de départ est l'indice santé du mois qui précéde celui de la signature du mandat,
soit I'indice du mois de février 2013.

Le loyer est payable avant le quinze du mois auquel il se rapporte, sur le compte IBAN
BE66 0001 4529 0943 - BIC : BPOTBEB1 ouvert au nom du Fonds du Logement des
Familles Nombreuses de Wallonie, rue de Brabant 1 a 6000 Charleroi, avec la mention
« loc. 50425/ log. 5134/1».

Si, du fait du mandant, le bien objet des présentes était rendu indisponible a la location
ou inhabitable (notamment en cas de travaux importants ou d’‘arrété d’insalubrité), le
mandataire sera dispensé du paiement du loyer durant la période d’indisponibilité ou
d’inhabitabilité.

ARTICLE 6. : SUBROGATION LEGALE
Le mandataire est subrogé au mandant dans ses droits a la récupération de toutes

sommes dues par le locataire ainsi que dans ses droits a exiger la résiliation du bail tels
gue prévus par le Code Civil.

ARTICLE 7. : EXCLUSIVITE

Afin de permettre a la Commune d’Estinnes de remplir son objectif social, les parties
conviennent que, pendant toute la durée du contrat, I'immeuble sera, en ce qui concerne
les points a), b), d), e), I) énumérés a larticle 2 de la présente convention,
exclusivement géré par l'intermédiaire du mandataire.

Le mandant s’interdit de poser lui-méme, ou par l'entremise d‘un tiers, les actes ci-
dessus cités, pour lesquels il a donné pouvoir au mandataire d’agir en son nom et pour
son compte.

ARTICLE 8. : OBLIGATIONS DU MANDATAIRE

§1 : Le mandataire s’engage a insérer dans tout contrat de bail les conditions suivantes :

a) obligation, dans le chef du locataire, de constituer une garantie locative. Le
montant de la garantie et les modalités de sa constitution sont laissés a
I'appréciation du mandataire ;

b) obligation, pour le locataire, de souscrire un contrat d’assurance couvrant sa
responsabilité civile en matiére d’incendie, foudre, dégats des eaux, explosions
et risques connexes, de méme que ses risques locatifs et le recours des voisins :

Le mandant quant a lui s’oblige a souscrire ou maintenir un contrat d’assurance contre
les risques d’incendie et les périls connexes en sa qualité de propriétaire et a en
supporter tous les frais.

c) une clause spécifiant que la présence d’animaux dans le logement est soumise a
|'autorisation préalable du mandant.

§2 : Le mandataire s'engage, en outre :



a) a délivrer au propriétaire une copie du bail dés sa conclusion ;

b) a inciter le locataire a occuper les lieux en « bon pére de famille », et respecter
les régles de bon voisinage ;

c) a prévenir le propriétaire, dans les plus brefs délais, de tous problémes affectant
I'immeuble ;

d) a informer le propriétaire, au moins une fois par an, par le biais d’'un rapport
écrit, de la gestion de son bien (relation avec les locataires, paiements des
loyers, état de I'immeuble, travaux éventuels réalisés...) et des caractéristiques
socio-économiques des locataires.

83 : Le mandataire s'engage personnellement face au mandant :

a) en cas de carence ou de défaillance du locataire, a remettre, a la fin du présent
contrat, le logement en |’état initial, compte tenu d’une usure normale et de la vétusté,
et en exécution de conventions particuliéres éventuelles intervenues entre propriétaire et
locataire.

Toutefois, si le mandataire conclut, au nom et pour compte du mandant, un bail dont le
terme excéde celui fixé par le contrat de mandat, il satisfait a son obligation de remise en
état du logement au plus tard le jour ol expire le présent contrat.

b) a lui verser le loyer convenu a l'article 5 des présentes, que le logement soit
occupé ou non, et que le locataire ait réglé son loyer ou non ;

84 : En cas de rupture du présent contrat par le fait ou par la faute du mandant, hors les
cas ou celui-ci exerce son droit a la résiliation du mandat pour occupation personnelle
telle que prévue a l'article 1, les obligations stipulées au § 3 a charge du mandataire
s’éteignent de plein droit.

ARTICLE 9. : TRAVAUX NORMALEMENT A CHARGE DU PROPRIETAIRE

81 : Si I'immeuble fait I'objet, au cours du présent contrat, d’'un constat de non-respect
des critéres minimaux de salubrité tels que définis dans le Code wallon du logement et
ses arrétés d’exécution, le mandant s’engage a réaliser les travaux nécessaires afin de
permettre au mandataire de mener a bien sa mission telle que définie dans I'AGW du
23.09.2004. La non-exécution de cette obligation constitue, dans le chef du mandant,
une faute susceptible d’entrainer la résiliation du présent contrat, conformément a
I'article 3.

§2 : Le mandataire se réserve le droit de réaliser a sa charge, au sein de I'immeuble, des
travaux d’importance réduite. Il en informe préalablement le mandant.

Le mandant ne peut invoquer cette faculté laissée au mandataire pour s’exonérer de son
obligation visée au §1.

Lorsque le mandataire décide de mettre en ceuvre cette faculté, il peut subordonner la
réalisation des travaux a la conclusion d’un nouveau contrat de mandat d’une durée qui
est fonction de lI'importance de lI'investissement qu’il va consentir.

ARTICLE 10. : REMUNERATION DU MANDATAIRE

En contrepartie de sa gestion et des obligations spéciales contractées, le mandataire
percoit une marge d’intermédiation dont le montant est égal a quinze pour cent du loyer
contractuellement d par le locataire, sans que cette valeur soit inférieure a vingt-cing
euros.



Cette rémunération, ainsi calculée, couvre forfaitairement le colt de la gestion de la
location de l'immeuble, ainsi que celui des obligations spéciales auxquelles s’engage le
mandataire.

ARTICLE 11. : ETAT DES LIEUX

En début et en fin du présent contrat de mandat, il est établi un état des lieux de
Iimmeuble pris en gestion.

Toutefois, si le mandataire conclut, au nom et pour compte du mandant, un bail dont le
terme excéde celui fixé par le contrat de mandat, I'état des lieux final intervient au plus
tard le jour de I’entrée en vigueur dudit bail.

L'état des lieux est dressé a l'amiable par les parties elles-mémes, sauf le droit des
parties a se faire assister ou représenter a leurs frais.
Les clefs sont données en 1 exemplaire.

ARTICLE 12. CLAUSES PARTICULIERES

Le mandant donnera au mandataire libre accés a tous les compteurs (eau, gaz,
électricité), ainsi qu’a tous réseaux d’égouts, chaudiéres et citernes.

Le mandataire s’engage a insérer dans le bail une clause interdisant la présence
d’animaux dans le logement, sauf autorisation particuliére du mandant.

Le mandant déclare avoir procédé au ramonage des cheminées, a l'entretien de la
chaudiére et au placement des détecteurs d’incendie.

Si la composition de la famille locataire vient a augmenter ou a diminuer, et en vue

d’éviter le surpeuplement ou la sous-occupation, le mandataire s’engage a rechercher
activement les possibilités d’'une mutation de la famille dans un logement proportionné.

ARTICLE 13. INDIVISIBILITE ET SOLIDARITE

Tous les engagements et obligations souscrits aux termes du présent contrat lieront
solidairement et indivisiblement les héritiers et tous ayants droit du mandant.

Pour le Fonds du Logement, La Commune d'Estinnes,
Pour le Collége communal,

Le Directeur général, La Secrétaire communale ff, La Bourgmestre,
V. SCIARRA L.-M. GONTIER A. TOURNEUR



POINT N0

BAIL/PAT./FR

Relogement des familles nombreuses résidant de marg permanente dans le domaine
de Pincemaille — Contrat de gestion d'immeubles (nmalat) — Propriété du Fonds du
logement des familles nombreuses de Wallonie — Immigle situé a Estinnes, rue des
Trieux, 169 A.

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'estade ce point relatif & un conttat
de gestion d'immeubles.

L’Echevine D. Deneufbourg précise qu’il s’agit d’'amandat de gestion pour la périodeidu
01/06/2013 au 31/05/2016 que le Fonds du logemesntfaimilles nombreuses confie a la
commune pour le relogement des résidents perman€etsnandat de gestion concefne
'immeuble sis rue des Trieux 169 A a Estinnes-aanM

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 16/07/1998adant au Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie une subventionuendvassurer le relogement des familles
nombreuses résidant de maniére permanente daomkdre de Pincemaille ;

Attendu que dans ce cadre, le Fonds du logemerfadeles nombreuses de Wallonie a
acquis I'immeuble sis a Estinnes, rue des Trie69,A ;

Attendu qu’en séance du 12/05/2004, le Conseil conaina marqué son accord et a arrété les
conditions du contrat de gestion de I'immeuble pééoonfié par le FLFNW a la commune
pour la période du 1/06/2004 au 31/05/2007 ;

Attendu gu’en séance du 29/03/2007, le Conseil conaina marqué son accord et a arréte les
conditions du contrat de gestion de 'immeuble pééoonfié par le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie a la commune popeétiode du 1/06/2007 au 31/05/2010 ;

Attendu gu’en séance du 23/12/2009, le Conseil conaina marqué son accord et a arréte les
conditions du contrat de gestion de 'immeuble pééoonfié par le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie a la commune popétiode du 01/06/2010 au

31/05/2013 ;

Attendu que le mandat de gestion établi avec lelfadin Logement des familles nombreuses
de Wallonie donne pouvoir au mandataire pendatiitée du contrat de, notamment :

1) Passer tous baux selon modéle ci-joint exclnsérg a des familles nombreuses répondant
aux criteres de I'Aide Locative pour la durée etiptes prix, et sous les charges et conditions
gue le mandataire jugera convenables étant expnessgstipulé :

- que le propriétaire renonce a son droit visé particle 3 § 4 de la loi du 20 février 1999 de
résilier le bail sans motif

-que le loyer a fixer dans le contrat de bail netexcéder 115 % du loyer net fixé a l'article
6 du présent contrat



ainsi que :

-proroger, renouveler, résilier avec ou sans indérous baux et location, méme ceux
actuellement en cours

-donner et accepter tous congés

-dresser tout état des lieux

Attendu que le mandat de gestion arrive a son tésr8&/05/2013 ;

Vu la délibération du Conseil communal en date 8122009 décidant de conclure un bail
a loyer pour la période du 01/06/2010 au 31/05/28d&: une famille nombreuse originaire
du domaine de Pincemaille;

Attendu que la famille répond aux criteres de és&rwallon du 16 juillet 1998 accordant une
subvention au Fonds du Logement des Familles Namsbsde Wallonie en vue d’assurer le
relogement des familles nombreuses résidant deéemapermanente dans le domaine de
Pincemaille et qui stipule notamment que les logs visés par cet arrété sont
prioritairement attribués aux ménages occupantathedets inhabitables ou insalubres par
surpeuplement ;

Attendu que le montant du loyer de 255,49 eurosfiggtpar le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie ;

Attendu que I'objectif de cette action vise lans&@rtion sociale de familles précarisées et leur
insertion dans le milieu ;

Attendu que le suivi locatif est assumé par la Camenet qu’il ressort que la famille répond
aux conditions pour poursuivre la location (occigratdu bien en bon pére de famille,
paiement régulier du loyer) et correspond aux r@gétablis par le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie (famille nombreuse)

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition et notamment les articles L 1122-
30etlL 1222-1;

Vu la loi du 20/02/1991, du 13/04/1997, du 27/1P&et du 25/04/2007 sur les baux a loyer ;

Vu la loi du 20 février 1991 sur le bail de réside principale, article 3, par. k: Tout bail
visé a l'article premier (la présente section s’dgpe aux baux portant sur le logement du
preneur, avec I'accord tacite du bailleur, affedi&s I'entrée en jouissance a sa résidence
principale) est réputé conclu pour une durée de menées. Il prend fin a I'expiration d’une
période de neuf années moyennant un congeé nadifitume ou l'autre des parties au moins
six mois avant I'échéance.

A défaut d’'un congé notifié dans ce délai, le leall prorogé chaque fois pour une durée de
trois ans, aux mémes conditions. »

Vu le contact téléphonique avec le Fonds du logémes familles nombreuses de Wallonie
nous proposant de prolonger le mandat de gestiohindmeuble sis a Estinnes, rue des
Trieux 169 A a la commune pour la période du 02063 au 31/05/2016 ;

Vu le projet d’acte annexé a la présente délib@mati



DECIDE A L'UNANIMITE

- De marguer son accord sur le mandat de gestiomécpalf le Fonds du logement des
familles nombreuses de Wallonie pour 'immeubtedsEstinnes, rue des Trieux, 169
A aux conditions reprises dans le contrat de gesti@lessous.

- La gestion de 'immeuble est confiée a la commumes £ondition du versement d’'un
loyer de 255,49€ au fonds du logement des fanmilesbreuses. Ce loyer est majoré
de maximum 15 % (293,81€) versé a la Commune emeartie de la gestion
locative.

MANDAT DE GESTION D'IMMEUBLE

Entre les soussignés :
De premiére part :

Le Fonds du logement des familles nombreuses de Wallonie, Société Coopérative a
Responsabilité Limitée, rue Saint-Nicolas, 67 a 5000 Namur, représentée par Monsieur
Vincent SCIARRA, Directeur général,

Propriétaire(s) de I'immeuble ci-aprés désigné,

Dénommé(s) « le mandant »

De seconde part :

La Commune d'Estinnes, représentée par Madame TOURNEUR Aurore, Bourgmestre et
Madame GONTIER Louise-Marie, Secrétaire communale f.f.,

Dénommeée « le mandataire »

PREAMBULE

L'arrété du Gouvernement wallon du 16 juillet 1998 a accordé une subvention au Fonds
du logement des familles nombreuses de Wallonie en vue d'assurer le relogement des
familles nombreuses résidant de maniére permanente dans le domaine de Pincemaille.
Les logements visés par cet arrété sont prioritairement attribués aux ménages occupant
des chalets inhabitables ou insalubres par surpeuplement.

Conformément a cet arrété, dans le cadre de ses opérations d'aide locative, le Fonds du
Logement a acquis I'immeuble d'habitation sis a Estinnes, rue des Trieux 169 A avec le
souci de revitaliser des habitations existantes et d'insérer des familles nombreuses dans
un cadre porteur.

Le présent contrat est conclu conformément :

= aux dispositions de l'arrété du Gouvernement Wallon du 25 février 1999,
concernant les préts hypothécaires et I’Aide locative du Fonds du Logement des
Familles Nombreuses de Wallonie ;

= aux dispositions de I'Arrété Ministériel du 30 juin 2009 concernant le réglement
des opérations de I'Aide locative du Fonds du Logement des Familles
Nombreuses de Wallonie.



ARTICLE 1. : OBJET

Le soussigné de premiere part déclare constituer pour son mandataire spécial la
Commune d’Estinnes représentée comme il est dit, la soussignée de seconde part, qui
accepte, a laquelle il donne pouvoir de, pour son compte et en son nom, gérer et
administrer tant activement que passivement, un immeuble sis a Estinnes, rue des Trieux
169 A qui ne pourra étre affecté qu’a I'habitation et qui ne pourra étre loué qu’'a une
famille adaptée a la taille du logement.

Au cas oU l'immeuble faisant I'objet du présent contrat est soumis a la réglementation

édictée par les articles 9 et suivants du Code wallon du logement relatifs au permis de
location, le dit permis est transmis par le mandant au mandataire.

ARTICLE 2. : POUVOIRS DU MANDATAIRE

Le mandant donne pouvoir au mandataire, pendant toute la durée du contrat de :

a) passer tous les baux et locations dans les formes, aux locataires, pour la durée et le
prix et sous les charges et conditions que le mandataire jugera convenables, étant
expressément stipulé que le propriétaire renonce aux droits visés a l'article 3 § 4 de la loi
du 20 février 1991 de résilier le présent contrat sans motif ainsi que proroger,
renouveler, résilier avec ou sans indemnité, tous baux et locations, méme ceux
actuellement en cours, autoriser toutes cessions de bail et sous-location, donner et
accepter tous congés, et dresser tous états des lieux ;

b) recevoir tous les loyers échus ou a échoir, et toutes sommes qui pourraient étre dues
au mandant par d’anciens locataires ou pour toutes autres causes se rattachant a la
gestion de I'immeuble ;

c) moyennant autorisation préalable et écrite du mandant, procéder ou faire procéder a
la charge dudit mandant, a toutes réparations, constructions, améliorations nécessaires
ou utiles qui lui incombent en sa qualité de propriétaire ; dans le respect de la législation
sur les marchés publics, passer tous devis, marchés ou contrats avec toutes personnes,
architectes, entrepreneurs, ou avec toutes sociétés ou administrations ; Payer le montant
des factures.

d) recevoir et gérer la garantie locative, et en obtenir la libération ;
e) exiger des locataires les réparations qui sont a leur charge ;

f) si le locataire souhaite apporter des améliorations a son logement, autoriser celui-ci a
réaliser certains travaux pour autant que :

1°)il s’agisse de travaux non indispensables mais de simple amélioration ou de
confort (ex : aménagement d’une terrasse, installation d’'une douche) ;

2°)le locataire ait obtenu l'autorisation préalable et écrite du mandant ; celui-ci
définira les prescriptions techniques a respecter et le mandataire assurera un
accompagnement technique du locataire pour garantir la bonne exécution ;

g) passer tous marchés et contrats pour l'entretien de I'habitation, ainsi que pour
I'abonnement et/ou les redevances pour la fourniture de I'eau, du gaz et de I’électricité et
pour tous autres objets ; renouveler ou résilier ceux existants a ce jour, payer tout ce qui
pourrait étre d( de ce chef ;



h) faire toutes demandes en dégréevement ou en réduction de taxes et contributions ;
présenter a cet effet toutes requétes et pétitions ; recevoir toutes sommes restituées ;

i) représenter le mandant auprés de toutes administrations publiques, notamment aupres
des services de voirie ou de |'autorité communale ;

j) le cas échéant, accompagner le mandant dans ses démarches en vue de |'obtention du
permis de location imposé par les articles 9 a 13 bis du Code wallon du logement ;

k) donner ou retirer quittance et décharge de toutes sommes recues ou payées ; opérer
le retrait de toutes sommes consignées ; remettre ou se faire remettre tous titres et
piéces, en donner ou retirer décharge ;

) a défaut de paiement et en cas de difficulté quelconque avec qui que ce soit, exercer
toutes poursuites, contraintes et diligences nécessaires, citer et comparaitre au nom et
pour compte du mandant devant tous tribunaux et cours, tant en demandant qu’en
défendant ;

m) aux fins qui précédent, passer et signer tous les actes, procés-verbaux et piéces, élire
domicile et généralement faire le nécessaire.

ARTICLE 3. : DUREE DU MANDAT ET RESILIATION

Le présent mandat est consenti et accepté pour une durée de 3 ans, prenant cours le
1°"juin 2013 et finissant de plein droit le 31 mai 2016.

Par dérogation aux articles 2003 et 2004 du Code Civil, le présent mandat est conclu,
pour la durée fixée, a titre irrévocable.

Toutefois, en cas de faute ou manquement grave aux obligations souscrites par une des
deux parties contractantes, l'autre partie pourra mettre fin au présent contrat,
moyennant un préavis motivé, notifié par lettre recommandée a la poste, étant précisé
que le contrat prendra fin soixante jours a dater de la réception de celle-ci.

ARTICLE 4. : FIN DU MANDAT

A dater de la fin du contrat, quelle qu’en soit la cause :

a) le mandant est tenu de respecter les obligations contractées dans le cadre du présent
mandat par le mandataire a I’égard du ou des locataires ou d’un tiers ;

b) le mandataire est déchargé de toute obligation ou responsabilité a I'égard du
mandant, des locataires ou d’un tiers ;

c) dans les soixante jours suivant la fin du contrat, le mandataire rend compte au
mandant de sa gestion. Il établit le relevé de toutes sommes regues et versées au
mandant ainsi que de toutes celles restant dues a celui-ci. Il établit également le relevé
des sommes dont il est créancier a I'égard du mandant ;

d) en cas de vente de I'immeuble, objet du présent contrat, le mandant s’engage a
informer le notaire instrumentant et les acheteurs potentiels du présent mandat.

ARTICLE 5. : LOYER

Le loyer di au mandant est fixé a 255,49 euros par mois



Il est adapté annuellement selon les fluctuations de l'indice des prix a la consommation
(indice-santé), dans le sens de la hausse ou de la baisse de cet indice, selon la formule :

Loyer nouveau = loyer de base x nouvel indice
Indice de départ

L'adaptation de l'index se fera annuellement a la date anniversaire du présent contrat.
Le loyer de base est le loyer fixé par le présent mandat, soit 255,49 euros.

Le nouvel indice est I'indice santé du mois qui précéde celui de la date anniversaire de
I’entrée en vigueur du mandat.

L'indice de départ est I'indice santé du mois qui précéde celui de la signature du mandat,
soit I'indice du mois de février 2013.

Le loyer est payable avant le quinze du mois auquel il se rapporte, sur le compte IBAN
BE66 0001 4529 0943 - BIC : BPOTBEB1 ouvert au nom du Fonds du Logement des
Familles Nombreuses de Wallonie, rue de Brabant 1 a 6000 Charleroi, avec la mention
« loc. 50425/ log. 5134/1».

Si, du fait du mandant, le bien objet des présentes était rendu indisponible a la location
ou inhabitable (notamment en cas de travaux importants ou d’‘arrété d’insalubrité), le
mandataire sera dispensé du paiement du loyer durant la période d’indisponibilité ou
d’inhabitabilité.

ARTICLE 6. : SUBROGATION LEGALE
Le mandataire est subrogé au mandant dans ses droits a la récupération de toutes

sommes dues par le locataire ainsi que dans ses droits a exiger la résiliation du bail tels
gue prévus par le Code Civil.

ARTICLE 7. : EXCLUSIVITE

Afin de permettre a la Commune d’Estinnes de remplir son objectif social, les parties
conviennent que, pendant toute la durée du contrat, I'immeuble sera, en ce qui concerne
les points a), b), d), e), I) énumérés a larticle 2 de la présente convention,
exclusivement géré par l'intermédiaire du mandataire.

Le mandant s’interdit de poser lui-méme, ou par l'entremise d‘un tiers, les actes ci-
dessus cités, pour lesquels il a donné pouvoir au mandataire d’agir en son nom et pour
son compte.

ARTICLE 8. : OBLIGATIONS DU MANDATAIRE

§1 : Le mandataire s’engage a insérer dans tout contrat de bail les conditions suivantes :

a) obligation, dans le chef du locataire, de constituer une garantie locative. Le
montant de la garantie et les modalités de sa constitution sont laissés a
I'appréciation du mandataire ;

b) obligation, pour le locataire, de souscrire un contrat d’assurance couvrant sa
responsabilité civile en matiére d’incendie, foudre, dégats des eaux, explosions
et risques connexes, de méme que ses risques locatifs et le recours des voisins :



Le mandant quant a lui s’‘oblige a souscrire ou maintenir un contrat d’assurance contre
les risques d’incendie et les périls connexes en sa qualité de propriétaire et a en
supporter tous les frais.

c) une clause spécifiant que la présence d’animaux dans le logement est soumise a
I'autorisation préalable du mandant.

§2 : Le mandataire s'engage, en outre :

a) a délivrer au propriétaire une copie du bail dés sa conclusion ;

c) a inciter le locataire a occuper les lieux en « bon pére de famille », et respecter
les regles de bon voisinage ;

c) a prévenir le propriétaire, dans les plus brefs délais, de tous problémes affectant
I'immeuble ;

d) a informer le propriétaire, au moins une fois par an, par le biais d’'un rapport
écrit, de la gestion de son bien (relation avec les locataires, paiements des
loyers, état de I'immeuble, travaux éventuels réalisés...) et des caractéristiques
socio-économiques des locataires.

§3 : Le mandataire s'engage personnellement face au mandant :

a) en cas de carence ou de défaillance du locataire, a remettre, a la fin du présent
contrat, le logement en |’état initial, compte tenu d’une usure normale et de la vétusté,
et en exécution de conventions particuliéres éventuelles intervenues entre propriétaire et
locataire.

Toutefois, si le mandataire conclut, au nom et pour compte du mandant, un bail dont le
terme excéde celui fixé par le contrat de mandat, il satisfait a son obligation de remise en
état du logement au plus tard le jour ol expire le présent contrat.

b) a Iui verser le loyer convenu a l'article 5 des présentes, que le logement soit
occupé ou non, et que le locataire ait réglé son loyer ou non ;

84 : En cas de rupture du présent contrat par le fait ou par la faute du mandant, hors les
cas ou celui-ci exerce son droit a la résiliation du mandat pour occupation personnelle
telle que prévue a l'article 1, les obligations stipulées au § 3 a charge du mandataire
s’éteignent de plein droit.

ARTICLE 9. : TRAVAUX NORMALEMENT A CHARGE DU PROPRIETAIRE

81 : Si I'immeuble fait I'objet, au cours du présent contrat, d’'un constat de non-respect
des critéres minimaux de salubrité tels que définis dans le Code wallon du logement et
ses arrétés d’exécution, le mandant s’engage a réaliser les travaux nécessaires afin de
permettre au mandataire de mener a bien sa mission telle que définie dans I'AGW du
23.09.2004. La non-exécution de cette obligation constitue, dans le chef du mandant,
une faute susceptible d’entrainer la résiliation du présent contrat, conformément a
I'article 3.

§2 : Le mandataire se réserve le droit de réaliser a sa charge, au sein de I'immeuble, des
travaux d’importance réduite. Il en informe préalablement le mandant.

Le mandant ne peut invoquer cette faculté laissée au mandataire pour s’exonérer de son
obligation visée au §1.

Lorsque le mandataire décide de mettre en ceuvre cette faculté, il peut subordonner la
réalisation des travaux a la conclusion d’un nouveau contrat de mandat d’une durée qui
est fonction de lI'importance de lI'investissement qu’il va consentir.



ARTICLE 10. : REMUNERATION DU MANDATAIRE

En contrepartie de sa gestion et des obligations spéciales contractées, le mandataire
percoit une marge d’intermédiation dont le montant est égal a quinze pour cent du loyer
contractuellement di par le locataire, sans que cette valeur soit inférieure a vingt-cing
euros.

Cette rémunération, ainsi calculée, couvre forfaitairement le colt de la gestion de la
location de l'immeuble, ainsi que celui des obligations spéciales auxquelles s’engage le
mandataire.

ARTICLE 11. : ETAT DES LIEUX

En début et en fin du présent contrat de mandat, il est établi un état des lieux de
I'immeuble pris en gestion.

Toutefois, si le mandataire conclut, au nom et pour compte du mandant, un bail dont le
terme excéde celui fixé par le contrat de mandat, I'état des lieux final intervient au plus
tard le jour de I'entrée en vigueur dudit bail.

L'état des lieux est dressé a l'amiable par les parties elles-mémes, sauf le droit des

parties a se faire assister ou représenter a leurs frais.
Les clefs sont données en 1 exemplaire.

ARTICLE 12. CLAUSES PARTICULIERES

Le mandant donnera au mandataire libre accés a tous les compteurs (eau, gaz,
électricité), ainsi qu’a tous réseaux d’égouts, chaudiéres et citernes.

Le mandataire s’engage a insérer dans le bail une clause interdisant la présence
d’animaux dans le logement, sauf autorisation particuliére du mandant.

Le mandant déclare avoir procédé au ramonage des cheminées, a l'entretien de la
chaudiére et au placement des détecteurs d’incendie.

Si la composition de la famille locataire vient a augmenter ou a diminuer, et en vue

d’éviter le surpeuplement ou la sous-occupation, le mandataire s’engage a rechercher
activement les possibilités d’'une mutation de la famille dans un logement proportionné.

ARTICLE 13. INDIVISIBILITE ET SOLIDARITE

Tous les engagements et obligations souscrits aux termes du présent contrat lieront
solidairement et indivisiblement les héritiers et tous ayants droit du mandant.

Pour le Fonds du Logement, La Commune d'Estinnes,
Pour le Collége communal,

Le Directeur général, La Secrétaire communale ff, La Bourgmestre,
V. SCIARRA L-M. GONTIER A. TOURNEUR



POINT N1

FIN/PAT/VENTE/BP
Vente de terres agricoles : Terres a Peissant
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itrexadu point relatif a la vente de
terres agricoles.

L’Echevine D. Deneufbourg précise qu'il s’agit d'pnojet de vente de 2 terres agrico
sises a Peissant. Ce dossier a été examiné unéepdms par le Conseil communal gn
séance du 25/08/2011 et reporté afin de demanderaastimation de la valeur vénale des
terrains. La commune a recu une offre pour un nmrttztal de 3.700 € et une promesse
d’achat a été conclue. Il est proposé au Consaihroenal d’accepter cette offre.

Le Conseiller G. Vitellaro pense que I'estimaticst minimaliste et que 4.000 € pour un
hectare de terre cléturée n’est pas cher payé.

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il y avait émentuel autre amateur mais qu’a la
vue des terres il n'a pas remis d'offre supériellrétait surtout intéressé par la terre boisée
qui a été retirée de la vente.

La Conseillere 1. Marcq précise que cette pargebst pas cultivable et qu’elle est toujours
sous eau.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment les articles L 1122-
30etlL 1222-1;

Attendu que la commune est propriétaire des passlivantes :
- Pré cadastré A 391 T d’'une contenance de 55a 18ca
- Pature cadastrée A 395 D d’'une contenance d 28a 36¢

Considérant qu’il était prévu par le plan de gesiidtial, voté par le Conseil communal du
24/03/2003 de vendre certaines terres agricoles ;

Vu la délibération du Conseil communal en date 4082006 décidant de marquer I'accord
de principe sur la vente de GRE A GRE des ternagses ci-dessus ;

Considérant que Monsieur Jean-Luc ADAM a fait unenpere offre de prix pour ces deux
parcelles d’'un montant total de 3.600 € en avriRfais le Conseil communal en séance du
25/08/2011 a décidé de reporter cette vente ;

Vu les ré-estimations datées du 30/03/2012 effestpar Monsieur Plangere, Receveur de
I'Enregistrement de Beaumont comme sulit :



N° cadastral Contenance Estimé a

A 395D 28a 36ca 1.700 €

A391T 55a 18ca 1.750 €

Vu la décision du College communal en séance do912012 de marquer son accord sur les
nouvelles offres de Monsieur Jean-Luc ADAM recuesdate du 27/08/2012 du notaire
Derbaix et de demander a ce dernier de rédigeproraesse d’achat unilatérale et un projet
d’acte authentique a soumettre au Conseil communal

Vu la promesse d’achat datée du 05/11/2012 de Monsiean-Luc ADAM pour le prix de :
- Mille sept cents euros (1.700€) pour la pature s@éla A 395 D d’'une contenance d
28a 36ca
- Deux mille euros (2.000€) pour un pré cadastré A 39d'une contenance de 55a
18ca
=>» Soit au total trois mille sept cents euros (3.700€)

Considérant que la promesse d’achat a une duréaldkté desix mois prenant cours le
01/10/2012 et prenant fin 8/04/2013,

Considérant qu'a la garantie de son engagementouable, le soussigné a versé sur le
compte bancaire du notaire Derbaix a Binche la serdm 990 € qui restera acquise a la
commune d’Estinnes en cas de défaillance du saéssig

Considérant que la promesse d’achat arrive a échdan01/04/2013 et que passé ce délai,
I'offre devient nulle, ou non valide ;

Attendu que la parcelle A 391 T est reprise danstlél d’'une location de droit de chasse
ayant fait I'objet d’'un proces-verbal d’adjudicatigpublique dressé par Maitre Frangoise
Mourue, notaire a Merbes-le-Chateau, en date dd628310 ;

Attendu que le Lot Il est composé de 21ha 12a 4fcalaines uniquement, appartenant au
CPAS d’Estinnes et 16ha 81a 43ca y compris la parée391 T d’'une contenance de 55a
18ca appartenant a la commune d’Estinnes et atétbué a Monsieur Marcel DURUT
domicilié a Obrechies (France) rue du Fayt 74, enowant un loyer annuel fixé a 420 € ;

Considérant gu’en cas d’aliénation de la parcell@9A T d’une contenance de 55a 18 ca, le

locataire continuera a exercer son droit de chesteloyer proportionnel a la contenance de
la parcelle A 391 T sera payé au nouveau bailleur ;

Vu les finances communales ;
DECIDE A L'UNANIMTE
Article 1

La commune procédera a la vente de gré a gré desllpa suivantes situées a Peissant a
Monsieur Jean-Luc ADAM



Parcelle N° de Contenance Prix Frais receveufrais de
'immobilisé de cadastre
I'Enregistrement
A391T 05 201 004( 55a18cp 2.000 € 93 €4€ (ré-| 16,50 €
estimation)
A 395D 05 201 0024 28a36cp 1.700 € 93 €4€ (ré-| 16,50 €
estimation)

Article 2
Les fonds a provenir de la vente seront versésmsfde réserve extraordinaire.
Les crédits ont été inscrits comme suit a la MBO32:
REI : 62011/761-51 : 3.700 gecette extraordinaire d’'investissement « venteedes agricoles »)
DEP : 060/955-51 : 3.700€ (dépense extraordinaire prélévement « prélévenmntlp fonds

de réserve extraordinaire »)
Versement au fonds de réserve

La recette des frais d’expertise du Receveur derégistrement de Beaumont et des frais de
cadastre seront inscrits a la prochaine MB01/2@8nae suit :
620/161-48 : « Produits et récupérations diver847€

Article 3

La présente délibération sera transmise au nofd@saix, chargé de la réalisation des
opérations de vente ainsi qu’a la tutelle d’annoiag Jambes.

POINT N°12

FE / FIN-BDV /

COMPTE 2011 — FABRIQUE D'EGLISE SAINT MARTIN DE PEI SSANT
AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itreradu compte 2011 de la Fabrique
d’église Saint Martin de Peissant.

L’Echevine C. Grande explique que le compte totalis total de recettes de 10.828,07 € et
un total de dépenses de 5.951,40 € et présenteutidneni de 4.876,67 €.

Le Conseiller G. Vitellaro estime que ce boni amn peu tard.

La Bourgmestre-Présidente précise que les Fabridjgglise sont en train de se remettre a
jour suite au courrier qui leur a été transmis.




Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment sedem82 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu Tlarticle L 1122-30 du Code de la démocratiedle et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;
Considérant qu'en date du 15 novembre 2012, ledlates|a fabrique d'église Saint Martin
de Peissant a arrété son compte de I'exercice B0glce dernier a été déposé au service

communal des fabriques d'église en date du 26 nioneeB012 ;

Considérant que ce compte 2011 présente le tabdeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE SAINT MARTIN DE PEISSANT COMPTE 2 011
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 4.978,01 €
Dont une part communale de : 3.692,91 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.692,91 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 5.850,06 €
TOTAL GENERAL DES RECETTES
DEPENSES
CHAPITRE I :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché
Objets de consommation : 2.274,93 €
Entretien du mobilier : 142,72 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 93,65 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 2.511,8(C
CHAPITRE 1l :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéche eCdllege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 300,00 €
Réparations d'entretiens : 2.560,70 €
Dépenses diverses : 579,40 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 3.440,10€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 4.876,67 €

Considérant que I'examen exhaustif de ce documamptable n’a suscité aucune remarque
particuliére ;



Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LAMAJORITE PAR 14 OUI / NON 3 ABSTENTIONS
(BD-GV-JYD)

1° : d’examiner et émettre un avis favorable surdmpte de I'exercice 2011 de la fabrique
d'église Saint Martin de Peissant

2° : de transmettre la présente délibération atorisés de tutelle

POINT N3

FE / FIN-BDV

COMPTE 2011 — FABRIQUE D’EGLISE SAINT VINCENT D’HAU LCHIN
AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itreradu compte 2011 de la Fabrique
d’église Saint Vincent d’Haulchin.

L’Echevine C. Grande présente le compte 2011 dalise un total de recettes de 9.631,10
€ et un total de dépenses de 7.695,57 €, soit ondeol.935,53 €.

Le Conseiller G. Vitellaro souhaiterait des exgiimas sur les traitements inscrits dans le
compte.

Le Conseiller A. Jaupart explique gu'’il s’agit desitements du sacristain et du préposé au
nettoyage. Les fiches de salaires sont confiéessiecrétariat social.

En application de I'article L1122-19 2° du Codeldaedémocratie locale et de la
décentralisation, la Conseillere communale et Riéste du CPAS, Catherine MINON,
n'assiste pas a I'examen ni au vote du compte 2iglla fabrique d’église d’Haulchin dont
elle est membre.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment se$es82 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;



Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;
Considérant qu'en date du 23 décembre 2012, lee@alesla fabrique d'église Saint Vincent
d’Haulchin a arrété son compte de I'exercice 2Qlg,ce dernier a été déposé au service
communal des fabriques d'église en date du 28ga2@13 ;

Considérant que ce compte 2011 présente le tabdeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE SAINT VINCENT D'HAULCHIN COMPTE 2 011
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 7.056,89 €
Dont une part communale de : 5.660,94 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst6.104,40 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 257421 €
TOTAL GENERAL DES RECETTES
DEPENSES
CHAPITRE | :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar I'Evéché
Objets de consommation : 1.281,38 €
Entretien du mobilier : 162,28 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 0,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéché : 1.443,66
CHAPITRE 1l :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéche e€dllege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 3.144,00 €
Réparations d'entretiens : 113,93 €
Dépenses diverses : 2.993,98 §
TOTAL des dépenses ordinaires : 6.251,91(€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 1.935,53 §

Considérant que I'examen exhaustif de ce documamptable n’a suscité aucune remarque
particuliere ;

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;



DECIDE ~ ALAMAJORITEPAR 13 OUI / NON 4 ABSTENTIONS
(CM-BD-GV-JYD)

1° : d’examiner et émettre un avis favorable surdmpte de I'exercice 2011 de la fabrique
d'église Saint Vincent d’Haulchin

2° : de transmettre la présente délibération atorisés de tutelle

POINT N4

FE / FIN.BDV — 1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec
BUDGET 2011

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itreradu budget 2011 de la Fabriqus
d’église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

4%

L’Echevine C. Grande présente le budget 2011 dalise un total de recettes de 2.344,88 €
et un total de dépenses de 2.065,29 €, soit und®Ri79,59 €. Il n'y a pas d’intervention
communale.

Le Conseliller G. Vitellaro demande que I'on rappédis échéances.

L’Echevine C. Grande confirme qu’un courrier a é@nsmis pour rappeler les déla
imposeés par la loi.

S

La Bourgmestre-Présidente précise qu'il y a unevelbel trésoriére et qu’il y a 4 ans que
Fabrique d'église ne demande plus de supplémentahmune.

a

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment se$es8 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu Tlarticle L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;
Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@mat Amand de Vellereille-le-Sec a arrété

son budget de I'exercice 2011 en date du 21 déec2@ir2, que ce dernier a été déposé au
service communal des fabriques d'église en dag9danvier 2013 ;



Considérant que ce budget 2011 présente le takdeapitulatif suivant :

FABRIQUE D'EGLISE DE VELLEREILLE-LE-SEC

BUDGET 2011

RECETTES

TOTAL des recettes ordinaires :

935,99 €

Dont une part communale de :

0,00 €

A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.205,21 €

TOTAL des recettes extraordinaires : 1.408,89 £
TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES
CHAPITRE I :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché
Objets de consommation : 304,51 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 0,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 554,51 €

CHAPITRE Il :

Dépenses soumises a l'approbation de I'Evéché eCdilege du Conseil provincial

1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 404,50 €
Réparations d'entretiens : 0,00 €
Dépenses diverses : 1.106,28 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 1.510,78}€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT +279,59 €
Attendu que la fabrique ne sollicite pas de suppl@nsommunal;
Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;
DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUlI 3 NON / ABSTENTION
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2011 de la fabrique
d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle



POINT N5

FE / FIN.BDV —1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec
BUDGET 2012

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itrexadu budget 2012 de la Fabriqug
d’église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

v

L’Echevine C. Grande présente le budget 2012 qtalise 7.173,58 € en recettesi et
7.173,58 € en dépenses. Il N’y a pas d’interventmnmunale.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment sedem®2 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu Tlarticle L 1122-30 du Code de la démocratiedle et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecat de la décentralisation ;
Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@mat Amand de Vellereille-le-Sec a arrété
son budget de I'exercice 2012 en date du 21 déec2@ir2, que ce dernier a été déposé au

service communal des fabriques d'église en dag9danvier 2013 ;

Considérant que ce budget 2012 présente le takdeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE DE VELLEREILLE-LE-SEC BUDGET 2012
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 1.122,00 €
Dont une part communale de : 0,00 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.205,21 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 6.051,58 €
TOTAL GENERAL DES RECETTES
DEPENSES
CHAPITRE | :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché
Objets de consommation : 379,53 €
Entretien du mobilier : 0,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 600,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 979,53 €




CHAPITRE 11 :

Dépenses soumises a I'approbation de 'Evéche eCdllege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 350,00 €
Réparations d'entretiens : 4.644,64 €
Dépenses diverses : 1.199,41 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 6.194,05(€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 0,00 €

Attendu que la fabrique ne sollicite pas de suppl&nsommunal;
Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUlI 3 NON / ABSTENTION
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2012 de la fabrique
d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

2° : de transmettre la présente délibération atorisés de tutelle



POINT N°16

FE / FIN.BDV —1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec
BUDGET 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT

d’église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

s’éleve a 3.185,32 €, elle reste inférieure a lsdg@révue au plan d

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce texradu budget 2013 de la Fabrig

L’Echevine C.Grande présente le budget 2013 qui totalise un anorte recettes égal
4.210,70 € et un montant de dépenses de 4.210,Zin&rvention communale sollicité

e gestion.

ue

[¢)

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des

communes relativement au culte, notamment se$es8 a 103 ;
Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@mat Amand de Vellereille-le-Sec a arrété
son budget de I'exercice 2013 en date du 21 déec2@ir2, que ce dernier a été déposé au

service communal des fabriques d'église en dag9danvier 2013 ;

Considérant que ce budget 2013 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’'EGLISE DE VELLEREILLE-LE-SEC

BUDGET 2013

TOTAL GENERAL DES RECETTES

RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 4.210,70 §
Dont une part communale de : 3.185,32 §
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.205,21 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 0,00 €

DEPENSES
CHAPITRE | :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar I'Evéché
Objets de consommation : 630,00 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 980,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéché : 1.860,6d




CHAPITRE I :

Dépenses soumises a I'approbation de 'Evéche eCdllege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 404,50 €
Réparations d'entretiens : 650,00 €
Dépenses diverses : 1.296,20 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 2.350,70(€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 0,00 €

Attendu que le supplément communal s’éleve a 33P86 et qu'il est inférieur au montant de
la balise du plan de gestion (balise = 3.205,21 €)

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUI / NON 3 ABS TENTIONS
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2013 de la fabrique
d'église Saint Amand de Vellereille-le-Sec.

2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle

POINT N7

FE / FIN.BDV —1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Martin de Peissant
BUDGET 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'eadu budget 2013 de la Fabrique
d’église Saint Martin de Peissant.

L’Echevine C. Grande présente le budget 2013 dalise un montant de recettes égal a
7.275,96 € et un total de dépenses de 7.275,96iedvention communale sollicitée
s’éleve a 3.692 €, elle reste inférieure a la bghi®vue au plan de gestion.




Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8thapitre 4 concernant les charges des

communes relativement au culte, notamment sedes®2 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@miat Martin de Peissant a arrété son budget
de I'exercice 2013, que ce dernier a été déposéraice communal des fabriques d'église en

date du 18 janvier 2013 ;

Considérant que ce budget 2013 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE SAINT MARTIN DE PEISSANT

BUDGET 2 013

TOTAL GENERAL DES RECETTES

RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 4.774,00 €
Dont une part communale de : 3.692,00 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst3.692,91 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 2.501,96 €

DEPENSES
CHAPITRE | :
Dépenses relatives a la célébration du culte aret@ar I'Evéché
Objets de consommation : 3.050,00 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 150,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéché : 3.450,8C

CHAPITRE Il :

1. DEPENSES ORDINAIRES

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéché eCdilege du Conseil provincial

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

Gages et traitements : 500,00 €
Réparations d'entretiens : 1.044,50 €
Dépenses diverses : 2.281,26 §
TOTAL des dépenses ordinaires : 3.825,96 (€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

RESULTAT

Attendu que le supplément communal s’éleve a 3&682qu’il est inférieur au montant de la

balise du plan de gestion (balise = 3.692,91 €) ;



Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUI / NON 3 ABS TENTIONS
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2013 de la fabrique
d'église Saint Martin de Peissant.

2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle.

POINT N°18

Fabrique d'église Notre Dame devant la croix de Ciig-lez-Rouveroy
BUDGET 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'eadu budget 2013 de la Fabrique
d’église Notre Dame devant la croix de Croix-leziReroy.

L’Echevine C.Grande présente le budget 2013 qui totalise un anorte recettes égal
29.519,97 € et un total de dépenses de 29.519,%%n€rvention communale sollicité
s’éleve a 2.500 €, elle reste inférieure a la bghi®vue au plan de gestion.

(4

La Conseillere I. Marcq souhaiterait une explica@gopropos de la recette exceptionnelle.
Le Conselller A. Jaupart explique que la recettea@xdinaire d’'un montant de 23.360,97 €
provient d’'un remboursement de capitaux placés idePua 9 ans et réinvestis dans le
presbytére.

L’Echevine C. Grande confirme que de gros travaant @étre réalisés.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8€hapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment se$es82 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;



Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'édlisre Dame devant la croix de Croix-lez-
Rouveroy a arrété son budget de I'exercice 201da@ndu 23 janvier 2013, que ce dernier a
été déposé au service communal des fabriquessd#émiidate du 5 février 2013 ;

Considérant que ce budget 2013 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE DE CROIX-LEZ-ROUVEROY BUDGET 2013

RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 6.159,00 €
Dont une part communale de : 2.500,00 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst2.576,18 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 23.360,97 £

TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES
CHAPITRE | :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar I'Evéché
Objets de consommation : 260,00 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 60,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéché : 570,00 €

CHAPITRE Il :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéché eCdilege du Conseil provincial

1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 306,50 €
Réparations d'entretiens : 912,13 €
Dépenses diverses : 1.399,20 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 2.617,83€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 26.332,14|€

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 0,00 €

Attendu que le supplément communal s’éleve a 26&00qu’il est inférieur au montant de la
balise du plan de gestion (balise = 2.576,18 €) ;

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 13 OUI / NON 4 ABS TENTIONS
(FG-BD-GV-JYD)
1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2013 de la fabrique
d'église Notre Dame devant la croix de Croix-leasReoy.
2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle



POINT N°19

FE / FIN.BDV —1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Vincent d’Haulchin
BUDGET 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT

d’église Saint Vincent d’Haulchin.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'exadu budget 2013 de la Fabrig

L’Echevine C. Grande présente le budget 2013 dalise un montant de recettes ége
7.745,19 € et un total de dépenses de 7.745,19iervention communale sollicité
s’éleve a 6.067,54 €, elle reste inférieure a lsdg@révue au plan de gestion.

ue

l a
e

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8€hapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment se$es8 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;
Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'égBaet Vincent d’Haulchin a arrété son
budget de I'exercice 2013 le 23 décembre, que ceede été déposé au service communal

des fabriques d'église en date du 18 janvier 2013 ;

Considérant que ce budget 2013 présente le taldeapitulatif suivant :

TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES

FABRIQUE D’EGLISE D'HAULCHIN BUDGET 2013
RECETTES
TOTAL des recettes ordinaires : 7.267,89 €
Dont une part communale de : 6.067,54 €
A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst6140,40 €
TOTAL des recettes extraordinaires : 477,30 €

CHAPITRE | :




Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar 'Evéché

Objets de consommation : 1.200,00 €
Entretien du mobilier : 180,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 0,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéche : 1.380,6€d
CHAPITRE 1l :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéche eCdllege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 3.070,33 €
Réparations d'entretiens : 0,00 €
Dépenses diverses : 3.294,86 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 6.365,19 €
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 0,00 €

Attendu que le supplément communal s’éleve a 6536€ et qu’il est inférieur au montant de
la balise du plan de gestion (balise = 6.104,40 €)

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUI / NON 3 ABS TENTIONS
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2013 de la fabrique
d'église Saint Vincent d’Haulchin.
2° : de transmettre la présente délibération atoriaés de tutelle



POINT N20

FE / FIN.BDV — 1.857.073.521.1

Fabrique d'église Saint Rémi et Saint Médard de Roreroy
BUDGET 2013

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'eadu budget 2013 de la Fabrique
d’église Saint Rémi et Médard de Rouveroy.

L’Echevine C.Grande présente le budget 2013 qui totalise un anorn recettes égal
7.335,20 € et un total en dépenses de 7.335,20iedvention communale sollicitée
s’éleve a 3.659,52 €, elle reste inférieure a lsdg@révue au plan de gestion.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/128,8€hapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment sedes®@ a 103 ;
Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 suelaporel des Cultes ;

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedie et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie lecst de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'é@ismt Rémi et Saint Médard de Rouveroy a
arrété son budget de I'exercice 2013 en date di€¢@dmbre 2012, que ce dernier a été déposé
au service communal des fabriques d'église endiafefévrier 2013 ;

Considérant que ce budget 2013 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D'EGLISE DE ROUVEROY BUDGET 2013

RECETTES

TOTAL des recettes ordinaires : 5.826,37 €
Dont une part communale de : 3.659,52 §

A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst5.391,26 €

TOTAL des recettes extraordinaires : 1.508,83 €

TOTAL GENERAL DES RECETTES
DEPENSES

CHAPITRE | :

Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar I'Evéché

Objets de consommation : 1.380,00 €

Entretien du mobilier : 400,00 €

Autres frais nécessaires a la célébration du culte 70,00 €




TOTAL des dépenses arrétées par Mgr I'Evéque : 1.8600 €

CHAPITRE I :
Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéché eCdilege du Conseil provincial
1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 554,50 €
Réparations d'entretiens : 3.457,50 €
Dépenses diverses : 1.473,20 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 5.485,20(€
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 0,00 £

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT 0,00 €

Attendu que le supplément communal s’éleve a 35356 et qu'il est inférieur au montant de
la balise du plan de gestion (balise = 5.391,26 €)

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 14 OUI / NON 3 ABS TENTIONS
(BD-GV-JYD)

1°: d'examiner et émettre un avis favorable susudget de I'exercice 2013 de la fabrique
d'église Saint Rémi et Saint Médard de Rouveroy.
2° : de transmettre la présente délibération atoridés de tutelle



POINT N21

PLJ/PERS.PM/MFL/LP

Centre de vacances communal 2013 - Organisation
EXAMEN — DECISION

DEBAT

I'organisation du centre de vacances 2013.

participation financiére des parents.
Le cadre théorique propose 1 chef de plaine, 1dooateur, 9 animateurs qualifiés et

supplémentaire pour I'encadrement d’enfants ayastgsoins spécifiques, s'il échet.

organisé par le centreedracances ne seront pas facturés et un tarif@gti par ¥z journé
pour les enfants qui ont des besoins spécifiques.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur met I'aceeintle travail important réalisé dept
2 ans au niveau de la qualité de I'accueil desrdsfa

Le Conseiller JY Desnos se réjouit de I'évolutianla plaine de jeux en centre de vacan
Cependant, 'aménagement des locaux et des sedigmomenade serait a reconsidérer

L’Echevin A. Anthoine répond qu’il est prévu de reftne en ordre.

Le Conseiller JY Desnos souhaiterait égalementaibrenle critere selon lequel le travalil
I'’économe ne sera plus assuré ou sera redistribué.

La Bourgmestre-Présidente fait remarquer que I'énmprécédent a réalisé un bon tra
administratif qui servira dans 'organisation détee@nnée et le choix politique a été de
centrer sur la qualité de I'accueil.

Le Conseiller A. Jaupart confirme en précisant ¢jest le service Finances qui dorénavi
gere l'aspect financier.

Le Conseiller JY Desnos souhaiterait que le ROt glois précis sur la responsabilité ¢
enfants en cas de perte, de vol ou de réparatiatégats. Il conviendrait de le modifier
de clarifier les situations en précisant que lapoasabilité revient aux parents
responsables légaux.

Le Conseiller B. Dufrane craint qu’il soit naif g¢eenser que les enfants remettent
communications écrites aux parents. Il souhaitepaét le ROI soit corrigé au niveau de

remise au chef du centre de vacances.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur propose fexa du point concernaht

L’Echevine C. Grande précise qu'il y a quelques ifications dans I'organisation par
rapport a 'année derniére et notamment, ce qucam® I'engagement du personnel et la

animateurs non-qualifiés. Il est prévu égalemenpdasibilité d’engager du personnel

12

Au niveau de la participation financiére des pagtds jours fériés et le jour du voyage
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ces.

de

vail
se

ant

les
et
ou

es
la

déclaration des accidents, celle-ci est & comppete représentant Iégal ou le moniteur et




Le Conseiller R. Rogge rappelle gu'au niveau dpdsicipation financiere des parents; il
est important de les informer sur le remboursentenia mutuelle et de leur remetire
I'attestation nécessaire.

La Bourgmestre-Présidente affirme que cette disposiest prévue et reprise dans
bulletin & compléter.

e

Il est convenu que le ROI sera corrigé et complédéamment a chaque fois que le ROI
parle des « parents », il sera précisé « parentssmonsables [égaux ».

Vu le décret du 30 avril 2009 du Ministere de lar@ounauté Francaise modifiant le décret
du 17 mai 1999 relatif aux centres de vacances ;

Vu le Code de la Démocratie Locale et de la Déaéisition et notamment l'article L 1122-
30 : « le Conseil regle tout ce qui est d'intérét comatyril délibere sur tout autre objet qui
lui est soumis par l'autorité supérieure » ;

Vu la délibération du Conseil communal en date 8122012 déléguant ses pouvoirs au
College communal sur base de I'article L1213-1 dd€de la démocratie locale et de la
Décentralisation, en matiére d’engagement des agentractuels ;

Vu la délibération du College communal du 14/112@8&cidant d’organiser le Centre de
Vacances Communal d’Estinnes du lundi 08 juillet2@u vendredi 02 aolt 2013 ;

Vu la délibération du Conseil communal en date Di0%/2012 décidant a I'unanimité de :

Article 1

De marquer son accord sur le cadre théorique repapres pour le Centre de vacances
communal 2012 :

1 chef de plaine

1 économe (mi-temps)

1 coordinateur

8 animateurs qualifiés

13 animateurs non-qualifiés

AN NN

Article 2

De marquer son accord sur 'engagement soit d’umabeur qualifié, soit d’'un animateur
non-qualifié supplémentaire qui permettra, le cdgéant, de répondre aux besoins rencontrés
en matiére d’accueil d’enfant ayant des besoinsifpeées.

Article 3
De fixer la rémunération :
» Des animateurs brevetés suivant un salaire brutsnencorrespondant au
« revenu minimum mensuel moyen » en fonction dgel'@arémes applicables
selon le tableau repris dans la brochure du SPHdtnTpavail et Concertation
Sociale.
» Des animateurs non brevetés a 40 € brut par jopretation.
» De I'’économe a 25 € brut par jour de prestation-gemps..
Article 4



De fixer la participation financiere du représemntiégal :

» a20,00 € par enfant et par semaine.

» a 2,00 € par demi-jour par enfant ayant des bespésifiques.
Les absences ne seront pas rembourseées, sauf siaome impérieuse (déces dans la famille,
hospitalisation de I'enfant...).

Article 5
D’approuver le projet pédagogique tel que modifezgour.

Article 6
D’approuver le réglement d’ordre intérieur tel qnedifié a ce jour.

Article 7
De charger le College communal de I'exécution deeaicision et du recrutement du
personnel s’avérant nécessaire pour le bon déremede la plaine de jeux 2012.

Vu I'agrément au titre de « Centre de vacancesenmu par la Communauté francaise,
accordé par Monsieur NOLLET Jean-Marc, Ministrd’'Bafance, de la Recherche et de la
Fonction Publique en date du 07/09/2011 pour uneg&de 3 ans a partir du 01/07/2011 ;

Attendu que le décret du 30/04/2009 relatif auxtremnde vacances fixe 'encadrement a
prévoir notamment :
% Un animateur : pour un groupe de huit enfantsusi 6u plusieurs des enfants sont
ageés de moins de 6 ans ;
% Un animateur : pour un groupe de douze enfantdudede six ans ;
+« Un animateur sur trois au moins doit étre brevetassimilé ;

Attendu que dans le cadre de la gestion démocekatigs ressources humaines, des réunions
de service ont eu lieu en date des 22/11/2012/62(P0D13en situation de décloisonnement
administratif et dans le cadre de la recherche@madtrmation en vue de faire des propositions
d’organisation pour le Centre de vacances commzOiEs ;

Attendu qu'’il y a lieu d’examiner les propositiofgi suivent en ce qui concerne
I'organisation du Centre de vacances communal 2013

1. Modalités d’inscription et de la participation firgere du représentant Iégal comme
suit :

o0 20,00 € par enfant et par semaine.
o0 2,00 € par demi-jour et par enfant ayant des bespgacifiques
Les absences ne seront pas remboursées, sauf :
v circonstance impérieuse (déces dans la famillepiaigsation de
I'enfant).
Les jours suivants ne seront pas facturés :
v Les jours fériés.
v" Le jour du voyage organisé par le centre vacanaes fes enfants qui
n'y participent pas.

2. Cadre théorique




Vu la politique de formation mise en place par @l&e communal depuis 2 ans afin
d’inciter les jeunes animateurs a se former andil que certains d’entre eux ont
obtenu le brevet « animateur qualifié », il auli@u de changer le cadre théorique
actuel afin de pouvoir intégrer ces jeunes titeladu brevet de la maniére suivante :

Cadre théorique 2012 Modifications du cadre théoriguye
2013

* 1 chef de plaine * 1 chef de plaine

e 1 économe (mi-temps) o |/

* 1 coordinateur * 1 coordinateur

* 8 animateurs qualifiés * 9 animateurs qualifiés

* 13 animateurs non-qualifiés e 12 animateurs non-qualifiés

Attendu que selon les besoins a rencontrer en reatiaccueil d’enfant ayant des besoins
spécifiques, il y aura lieu d’engager soit 1 anenaiqualifié, soit 1 animateur non-qualifié
supplémentaire dans le but de mettre en place cadesment personnaligg ROI) ;

Attendu que les crédits budgétaires ont été prpous 'engagement de 10 animateurs
qualifiés et de 10 animateurs non qualifies au btu@g13 ;

Attendu que la fréquentation du Centre de vacacoesmunal s’éleve en moyenne a 140
enfants ;

Attendu que les infrastructures occupées par ldr€ele vacances communal ne permettent
d’accueillir que 140 enfants maximum ;

Considérant que I'objectif poursuivi vise a garaatie qualité d’accueil conformément aux
dispositions du décret du 30/04/2009 et que damsaaditions, il serait souhaitable que tous
les animateurs soient en possession du brevetsrpqur le Centre de vacances communal
2014 ;

Vu le projet pédagogique et le reglement d’ordtérieur approuves par le Conseil
communal en date du 31/05/2012 ; (voir annexes)

Au vu de ce qui précede :

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
De marquer son accord sur le cadre théorique repagres pour le Centre de vacances
communal 2013 :

v 1 chef de plaine

v 1 coordinateur

v/ 9 animateurs qualifiés

v/ 12 animateurs non-qualifiés

Article 2



De marquer son accord sur I'engagement soit d’imabeur qualifié, soit d’'un animateur
non-qualifié supplémentaire qui permettra, le cdgant, de répondre aux besoins rencontrés
en matiere d’accueil d’enfant ayant des besoinsifigpges(cf ROI).

Article 3
De fixer la rémunération :
» Des animateurs qualifiés suivant un salaire bruhsuel correspondant au
« revenu minimum mensuel moyen » en fonction dgel'@arémes applicables
selon le tableau repris dans la brochure du SPHRdtnpavail et Concertation
Sociale).
» Des animateurs non qualifiés a 40 € brut par jeuprestation.
Article 4
De fixer la participation financiére du représemntiégal :
» a20,00 € par enfant et par semaine.
» a 2,00 € par demi-jour par enfant ayant des bespiésifiques.
Les absences ne seront pas remboursées, sauf :
v’ circonstance impérieuse (déces dans la famillepiaigsation de
'enfant...).
Les jours suivants ne seront pas factures :
v' Les jours fériés.
v Le jour du voyage organisé par le centre vacanaes fes enfants qui
n'y participent pas.
Article 5
D’approuver le reglement d’ordre intérieur tel quedifié ce jour.

Article 6
De charger le College communal de I'exécution deeaécision et du recrutement du
personnel s’avérant nécessaire pour le bon déremede la plaine de jeux 2013.



ANNEXES

PROJET PEDAGOGIQUE
<« CENTRE DE VACANCES COMMUNAL D'ESTINNES »

A. QUOTI? (Définition et missions)

La plaine de jeux communale dESTINNES est reconnue par I'ONE en tant que
« Centre de Vacances ». Il s'agit d'un « service d'accueil » d'enfants pendant les
vacances avec pour mission de « contribuer & l'encadrement, I'éducation et
I'épanouissement des enfants pendant les périodes de congés scolaires ». (Décret
du 30 avril 2009).

Le centre de vacances a pour mission de favoriser :

le développement physique de I'enfant, selon ses capacités, par la pratique
du sport, des jeux ou d'activités de plein air ;

la créativité de l'enfant, son accés et son initiation a la culture dans ses
différentes dimensions, par des activités variées d'animation, d'expression,
de création et de communication ;

I'intégration sociale de I'enfant, dans le respect des différences, dans un
esprit de coopération et dans une approche multiculturelle ;

I'apprentissage de la citoyenneté et de la participation.

B. POURQUOT ? (Objectifs)

Les objectifs sont toujours définis par I'ensemble de I'équipe d'animation, a
savoir :

B Le chef de plaine : Patrick DENEUFBOURG
B Le(s) coordinateur(s): Désignhé(s) chaque année par le Conseil communal
B Les animateurs : Désignés chaque année par le Conseil communal

Notre but est le suivant :

DU PLUS PETIT AU PLUS GRAND, CHAQUE ENFANT A CE DROIT :

S'AMUSER ET S'EPANOUVIR PAR LE JEU.

Les objectifs du centre de vacances communal d'Estinnes sont multiples :
- Offrir des vacances ludiques et enrichissantes aux enfants s'inscrivant au
centre de vacances.




- Permettre a tous les enfants de passer des vacances distrayantes et sportives.
- Donner la possibilité au représentant légal d'inscrire son (ses) enfant(s) dans un
lieu d'accueil de qualité proche de chez eux pendant les vacances d'été.

C. POUR QUT ? (Public)

Modifications 2012

Le centre de vacances d'Estinnes accueille les enfants dgés de 2ans % a 15 ans.
Les enfants sont répartis dans des groupes organisés par age de fagon souple.
Elle est également ouverte a I'accueil d'enfants ayant des besoins spécifiques.
Groupe 1:25 et 3 ans

Groupe 2 : 4 et 5 ans
Groupe 3 : 6 et 7 ans
Groupe 4 : 8 et 9 ans
Groupe 5:10a 12 ans
Groupe 6 : 13 a 15 ans

D. COMMENT ? (Moyens)

1. Personnel :

Afin de mener a bien ces projets, nous disposons d'une équipe d'animation formée
et trés dynamique ainsi que de l'aide de certains services communaux ou encore de
collectifs de I'entité (Police, STC, Cercle d'Histoire et d'Archéologie d'Estinnes).
Ponctuellement, nous faisons appel au S.P.J. qui nous propose des animateurs
spécialisés et des activités diverses.

Les animateurs sont supervisés quotidiennement par le(s) coordinateur(s) et se
réunissent tous les jours afin d'évaluer la journée et de préparer les activités des
Jours suivants.

L'équipe d'animation joue un rdle important auprés de son groupe d'enfants et se
doit de respecter les principes suivants :

- elle prendra une part active aux activités proposées ainsi que lors des réunions
de préparation ou d'évaluation ;

- elle est l'interlocuteur privilégié de I'enfant et sera attentive a respecter son
rythme et favoriser son autonomie ;




- elle aura un role d'accueil en favorisant la transition entre la cellule familiale et
le centre de vacances ;

- elle garantira le respect de régles de vie élémentaires : respect des autres,
respect de |'environnement et du matériel utilisé ;

- elle mettra tout en ceuvre pour éviter tout conflit et assurer une ambiance
conviviale et de solidarité a ce temps de centre de vacances.

2. Moyens matériels

Des jeux variés (ballons, jeux de société, cordes a sauter,..) et du matériel de
bricolage (crayons, marqueurs, gouache, ciseaux,..) sont a la disposition des
animateurs, ainsi que du matériel plus spécifique selon les projets d'animation de
chaque groupe. De la vaisselle (bols, gobelets, assiettes, couverts) permet de
préparer les collations des enfants mais aussi de servir la soupe pour le repas de
midi.

3. Locaux:

Le centre de vacances se déroule dans les batiments scolaires de I'Espace
Muchette réaménagés pour le centre de vacances. Ainsi, chaque groupe dispose
de son local (un local adapté est a la disposition des petits), et I'entiéreté des
groupes bénéficie d'un réfectoire spacieux et moderne ainsi que d'une cuisine et
de vastes pelouses agrémentées d'arbustes et de chemins pour les promenades.

4. Activités:

> Horaire :

© A partir de 7h30 : Garderie gratuite encadrée.

© Des 8h50 : Présence de I'équipe d'animation. Accueil des enfants et formation

des groupes.

© Des 9h10 : Début des activités.

© Vers 10h15 : Pause collation.

© Des 11h45 : Diner des enfants des groupes des petits dans leurs locaux
respectifs sous la surveillance de leurs animateurs.

© Dés 12h : Diner des autres groupes dans le réfectoire. La soupe et le dessert
sont offerts. L'encadrement est assuré par des animateurs et une auxiliaire
professionnelle pour le service en table.

© Des 12h30 jusque 13h30 : Récréation surveillée pour tous.

© Des 13 h 30: Reformation des groupes et reprise des activités.

© Vers 14h30 : Pause collation.

© Des 16h00: Fin des activités et reprise des enfants.

© A partir de 16h00 jusque 17h00: Garderie gratuite encadrée.




Entre 16h et 17h, une réunion d'évaluation est prévue pour les animateurs.

> Type d'activités :

Chaque année, avant le centre de vacances, un théme est défini avec les
animateurs et un projet d'animation attrayant et adapté aux différents
groupes est élaboré et mis en ceuvre par les animateurs.

-Activités quotidiennes : L'équipe d'animation propose aux enfants des activités
variées telles que : du sport, des activités manuelles, de la cuisine, des activités
de découverte de l'entité,...

-Activités ponctuelles :

Les sports :

La Maison de la Vie
Rurale et de Métiers
Anciens :

Parc éolien d'Estinnes :

Exposition :

-Avec l'aide du SPJ mais également des animateurs qui pratiquent
certains sports « moins médiatisés » : lancer du javelot, tir a l'arc,
escrime, judo afin de les faire conndfitre aux enfants.

-Au cours de la plaine de jeux 2010, des « aprés-midi piscine » ont
été organisées a la piscine communale de Binche. A cette occasion,
une contribution financiere minime est demandée aux enfants, celle-
ci couvre le trajet effectué au moyen des transports en commun
(I'arrét se trouve juste devant la sortie du centre de vacances), ainsi
que le droit d'entrée a la piscine.

L'activité est encadrée par les animateurs du groupe.

-Des sorties vélos sont aussi organisées et encadrées par les
animateurs.

-Un des nouveaux projets de I'équipe d'animation est d'organiser des
animations sportives au Terrain multi-sports d'Estinnes-au-Val (Cité
des Hauts Prés).

Visite organisée en vue de présenter aux enfants la collection
du Musée.

Depuis un an maintenant, le parc éolien d'Estinnes est en
service. Se trouvant non loin du lieu du centre de vacances, les
groupes 4, 5 et 6 peuvent aller visiter le site.

Dans le cadre de la féte organisée a l'occasion de la fin des activités
du centre de vacances : organisation d'une exposition des réalisations
des enfants pendant le centre de vacances (dessins, photos,
bricolages,...).



Echanges intergroupes : Un jeudi aprés-midi durant le centre de vacances, les groupes sont
réorganisés : des échanges ont lieu entre tous les groupes (enfants
et animateurs) afin que les enfants découvrent d'autres activités.
Ces échanges créent un climat de solidarité et de convivialité et sont
particulierement appréciés par les enfants.

Féte : Chaque année, le centre de vacances se cloture par une féte au cours
de laquelle les enfants présentent un petit spectacle aux familles.

E. PROJETS :

1) Depuis maintenant quelques années (ce sera la sixieme année), en collaboration
avec le C.P.A.S. d'Estinnes et plus particulierement le Service du Centre d'accueil
pour candidats réfugiés (I.L.A), des candidats réfugiés viennent, selon leurs
possibilités, proposer des activités en rapport avec leur formation, leur pays ou
leur culture d'origine. Les enfants se montrent souvent fort intéressés lors de
ces activités, méme si parfois des difficultés de compréhension de la langue de
I'autre interlocuteur apparaissaient.

Exemples d'animations proposées en collaboration avec les familles réfugiées
résidant a Estinnes :

- Cuisine des pays concernés

- Animations culturelles

- Animation/description des pays d'origine de ces personnes

Depuis cinq ans, les enfants de plus de 15 ans de ces demandeurs d'asile sont
employés au sein du centre de vacances, ce qui encourage et facilite leur
intégration au sein de la communauté.

2) Collaboration avec certains services communaux :

* Service de Police

« Service Technique Communal (gestion des espaces verts)
»  L'Espace Public Numérique (EPN)

» Les Ateliers de la Découverte

« LaLudothéque communale

Les enfants ont ainsi l'occasion de faire connaissance avec une profession
particuliere ou découvrir une nouvelle activité, dans le méme objectif que
I'opération « Place aux Enfants ».



3) Partenariats éventuels a envisager en fonction des activités développées :
Balades nature avec Brigitte Durant, IDEA, Oxfam, I'Observatoire de la Santé, le
Service provincial de la Jeunesse,...

Le présent projet pédagogique est remis et présenté a |'équipe d'animation du
centre de vacances communal d 'Estinnes.



REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

<« CENTRE DE VACANCES COMMUNAL D'ESTINNES »

Ce document a pour but d'informer les parents ou les représentants légaux,
du mode de fonctionnement du centre de vacances et de son réglement.

Il est donc demandé aux enfants fréquentant le centre de vacances et a
leur représentant légal de respecter les regles ci-dessous pour le bon
déroulement de celui-ci.

L'inscription au centre de vacances implique I'acceptation du reglement ci-apres.

A. Organisation générale

Le centre de vacances communal se déroule a I'Espace Muchette - Chaussée
Brunehault, 232 a Estinnes-au-Mont et est organisé par I'Administration
communale d'Estinnes.

Il est accessible 4 semaines durant les vacances d'été (excepté le 21 juillet) a
tous les enfants de 2,5 ans & 15 ans sans distinction sociale, raciale ou
philosophique.

Le chef de plaine, Patrick Deneufbourg, est joignable pendant les heures du
centre de vacances au 064/33.01.50 ou au 0478/267.944.

1. Présentation de I'équipe

L'équipe de terrain se compose :

Le chef de plaine: Il est le lien entre le P.O. (College Communal), I'équipe
d'animation du centre de vacances, les parents ou les représentants légaux, les
enfants. Il supervise I'équipe d'animation et veille a la bonne gestion du centre. Il
est le garant du respect du présent reglement et veille a la mise en application
des différents décrets.

Le(s) coordinateur(s): TIl(s) est (sont) le(s) garant(s) du respect du projet
pédagogique. Il(s) veille(nt) au bon déroulement des animations (activités de
qualité, horaires, regles de vie,..). Il(s) est (sont) le lien entre I'équipe
d'animation, les parents ou les représentants légaux, les enfants.

Les animateurs: Ils encadrent les enfants durant la journée, organisent et
mettent en ceuvre les animations.

2. Horaire de la journée




© A partir de 7h30: Garderie gratuite encadrée.

© Des 8h50: Présence de I'équipe d'animation, accueil des enfants et formation
des groupes.

© Dés 9h10: Début des activités.
© Vers 10h15: Pause collation (a prévoir par vos soins).

© Des 11h45: Diner des enfants des groupes des petits dans leurs locaux
respectifs sous la surveillance de leurs animateurs.

© Des 12h: Diner des autres groupes dans le réfectoire.

Pour le repas de midi : prévoir son pique-nique et sa boisson, la soupe ainsi qu'un
dessert sont offerts. L'encadrement est assuré par des animateurs et par une
auxiliaire professionnelle pour le service en table.

© Des 12h30 jusque 13h30 : Récréation surveillée pour tous.

© Des 13 h30: Reformation des groupes et reprise des activités.

© Vers 14h30: Pause collation (a prévoir par vos soins).

© Des 16h00: Fin des activités et reprise des enfants.

© A partir de 16h00 jusque 17h00: Garderie gratuite encadrée.

Il est demandé aux parents ou représentants légaux de respecter ces

horaires pour le bon fonctionnement du centre de vacances !

3. Oraganisation des groupes

Les différents groupes sont répartis par dge de fagon souple :

Modifications 2012

: enfants dgés de 2,5 et 3 ans
: enfants dgés de 4 et 5 ans

: enfants dgés de 6 et 7 ans
: enfants dgés de 8 et 9 ans
: enfants agés de 10 a 12 ans
: enfants dgés de 13 a 15 ans

Chaque groupe dispose de son local. D'autres locaux sont prévus pour des
activités spécifiques telles que la cuisine, la salle de gym ou le salon communal.
Pour les activités extérieures, les groupes peuvent aussi disposer des pelouses
et aires de jeux entourant I'Espace Muchette.

4. Dispositions pratiques




@ Le centre de vacances commence a 9h. Afin d'assurer la bonne organisation de
celui-ci, il est demandé aux enfants d'étre présents pour cette heure !

@ Les présences sont relevées tous les jours, le matin au plus tard @ 9 h 30 et
consignées dans les carnets de présences de chaque groupe par un animateur et
vérifiées par le chef de plaine.

@« Toute demande de sortie avant la fin du centre de vacances (prévue a 16h)
doit parvenir par écrit au chef de plaine au plus tard le matin méme (10h).

@ L'enfant ne peut rentrer seul chez lui ou quitter le centre de vacances avec
une autre personne que les parents ou les représentants légaux, sauf
autorisation écrite préalable de ceux-ci.

% L'enfant est repris par les parents ou les représentants légaux, a 16h. En cas
de retard de la personne responsable, I'enfant est conduit par un animateur au
local ot se déroule la garderie.

# Les parents ou les représentants Iégaux veillent d rester joignables en cas de
nécessité durant I'horaire d'ouverture du centre de vacances

# En cas de suspicion de poux, |'équipe d'animation, en accord avec le chef de
plaine, transmettra a tous les parents ou les représentants légaux un document
expliquant les soins a prodiguer a leur(s) enfant(s) (méme de fagon préventive),
ceci afin d'éviter toute propagation des hotes indésirables !

= Les parents ou les représentants légaux veillent également a ce que I'enfant
soit muni chaque jour :

-De ses boissons pour la journée

-De ses collations

-De ses tartines pour le repas de midi (dans une bofte)

-D'une casquette ou d'un chapeau

-D'un K-Way

-De chaussures de marche (type « baskets») fermées (pas de sandales ni
chaussures a talons) avec des chaussettes

-D'un sac a dos

-Pour les petits (Groupes 1 et 2), prévoir un sac contenant du linge de rechange
(a remplacer le lendemain si souillé)

@ Les parents ou les représentants légaux veillent a apposer des étiquettes
nominatives sur les sacs et les vétements.

@ Si I'enfant oublie quelque chose au centre de vacances (sac, vétement,..), les
parents ou les représentants légaux sont priés d'en avertir le chef de plaine des
le lendemain.



= Le dernier jour du centre de vacances, les animations se déroulent
exceptionnellement a la Salle Communale de Vellereille-les-Brayeux (salle
Mabille) de 8h a 12h. Il est demandé aux parents ou aux représentants légaux
de prendre ses dispositions afin de déposer et reprendre (maximum a 12h30) son
(ses) enfant(s) a cette salle.

5. Déclaration de principe

Quiconque fréquente le centre de vacances doit pouvoir s‘amuser, s'épanouir et
se construire sans craindre pour sa santé et son intégrité physique,
psychologique ou morale.

L'équipe d'animation prendra toutes les mesures pour assurer une qualité et
une sécurité satisfaisante de |'environnement du centre de vacances.

Elle communiquera, en temps utile, foutes informations concernant des activités
non ordinaires qui seraient organisées pendant le centre de vacances.

Elle s'engage a mettre tout en ceuvre pour répondre aux besoins de chacun,
dans la mesure de ses possibilités, a soutenir celui qui connaitrait des
difficultés momentanées dans un climat de transparence et de dialogue.

B. Modalités d'inscription

1. Participation financiére

Modifications 2013

La participation financiére est de 20 euros par semaine et par enfant. Un
document détaillant le montant vous sera envoyé dés l'inscription de I'enfant. Le
paiement de la somme mentionnée se fera par virement ou en liquide (sous
enveloppe fermée et nominative).

Le paiement de la semaine confirme l'inscription de I'enfant a cette semaine, il
devra étre effectué anticipativement au plus tard le jeudi précédant l'arrivée de
I'enfant.

Les absences ne seront pas remboursées, sauf circonstances impérieuses (déces
dans la famille, hospitalisation de I'enfant).

Les jours suivants ne seront pas facturés :
v' Les jours fériés.
v" Le jour du voyage organisé par le centre vacances pour les enfants qui
n'y participent pas.

Pour les enfants ayant des besoins spécifiques, le montant sera calculé en
fonction de la demande et de la possibilité d'accueil de I'enfant.




2. Documents d'inscription

Modifications 2012

L'inscription au centre de vacances se fait a la semaine et doit €tre effective
avant la prise en charge de I'enfant par I'équipe d'animation. Cela implique que les
documents d'inscriptions doivent &tre préalablement remis avant l'arrivée de
I'enfant.

Afin de garantir une bonne organisation du centre de vacances, il est demandé
que ces documents d'inscription (Fiche d'inscription, Fiche de santé, Réglement
d'ordre intérieur signé par la personne responsable) parviennent au plus tard
deux semaines avant le début du centre de vacances a l'adresse suivante : Centre
de vacances communal, chaussée Brunehault 232, 7120 Estinnes.

L'inscription d'un enfant au centre de vacances se fait par le biais d'une fiche
d'inscription et d'une fiche de santé remplies par le parent ou le représentant
Iégal de I'enfant ainsi que le talon signé attestant que le responsable de I'enfant a
pris connaissance et accepté le présent reglement.

Il est demandé de coller une photo d'identité de I'enfant dans le cadre prévu sur
le document d'inscription.

En inscrivant son (ses) enfant(s) au centre de vacances, le parent ou le
représentant légal donne I'autorisation a |'équipe de terrain de prendre
toutes les dispositions nécessaires en cas d'urgence.

En cas de séparation ou de divorce, un document officiel organisant la garde de
I'enfant peut €tre demandé.

En cas de modifications intervenant dans le courant du centre de vacances
(numéro de téléphone, situation familiale, santé, ...), le représentant Iégal ou la
personne responsable doit en informer le chef de plaine par écrit.

Modification 2012

Concernant les enfants ayant des besoins spécifiques, afin de garantir un accueil
de qualité, I'inscription de I'enfant se fera en 3 temps :

1 Lademande d'inscription.

2 Une rencontre entre les parents ou le représentant |égal et les responsables
du centre de vacances afin de déterminer quels sont les besoins particuliers
de I'enfant.

Un temps de réflexion sera pri ponsables du centre de vacances




qui feront appel a l'avis de spécialistes (conseiller médical de 'ONE, AWIPH )
avec pour objectif de déterminer si le centre de vacances peut répondre
correctement aux besoins de I'enfant.

C. Aspects pédagogiques du centre de vacances communal d'Estinnes

L'équipe d'animation veille au quotidien a garantir que le centre de vacances soit
un lieu :

* Amical et convivial ;

« De détente et de loisir, d'expression, de découverte, d'amusement,
d'épanouissement, de partage et d'‘échange ;

« Ol les mots « respect », « coopération », « solidarité » et « égalité » ont
un sens ;

» Centré sur l'enfant ;

» Ou certaines régles de vie élémentaires sont respectées telles que : le
respect de l'autre (enfant ou adulte), la politesse, I'écoute, le respect du
matériel et des horaires ;

e Ou l'on apprend a étre responsable.

1. Le projet pédagogique

En accord avec le décret relatif aux centres de vacances du 30 avril 2009,
le centre de vacances a mis en place un projet pédagogique qui a pour mission de
favoriser :

- Le développement physique de l'enfant, selon ses capacités, par la
pratique du sport, des jeux ou d'activités de plein air ;

- La créativité de I'enfant, son accés et son initiation a la culture dans ses
différentes dimensions, par des activités variées d'animation,
d'expression, de création et de communication ;

- L'intégration sociale de I'enfant, dans le respect des différences, dans un
esprit de coopération et dans une approche multiculturelle ;

- L'apprentissage de la citoyenneté et de la participation (par exemple :
¢laboration avec les enfants d'une charte de vie du centre vacances
reprenant les droits et devoirs de chacun, sensibilisation a la gestion et au
tri des déchets,..).

Pour consulter le projet pédagogique du centre de vacances communal d'Estinnes,
une demande peut &tre adressée au chef de plaine et au(x) coordinateur(s). Le



projet pédagogique du centre de vacances est également consultable sur le site
internet de la commune (www.estinnes.be).

2. Type d'activités

L'équipe d'animation propose en fonction du theme choisi :

» Des activités manuelles, musicales, des histoires.

« Des jeux d'intérieur et d'extérieur (sport, jeux de collaboration en équipe,
courses,...).

» Des activités diverses a la découverte d'Estinnes (balades, découverte du
Musée de la vie rurale, animations au terrain multisports d'Estinnes-au-
Val, découverte de I'EPN, ..)

Les activités sont proposées aux enfants mais pas imposées. Une attention
particuliere est portée au groupe des petits, des grands et aux enfants ayant
des besoins spécifiques (animation adaptée).

Une « féte» a lieu chaque année le dernier jour du centre de vacances. Les
familles des enfants fréquentant le centre sont invitées ay assister.

3. Reégles de vie du centre de vacances

Pendant le centre de vacances l'enfant est soumis a l'autorité de I'équipe
d'animation. Il lui est demandé de respecter les régles suivantes afin de créer
un climat convivial :

-L'enfant doit observer en fout temps une attitude respectueuse envers les
autres enfants, tous les membres du personnel (chef de plaine, coordinateur(s),
animateurs, auxiliaires professionnelles ou tout autre personne présente au sein
du centre de vacances pour toute activité).

-L'enfant doit respecter le matériel, les locaux et les abords de I'établissement.

-Durant le centre de vacances, I'enfant est tenu de rester dans les limites de
celui-ci avec sonh groupe et encadré par son/ses animateur(s).

-Lors du repas, I'enfant doit adopter un comportement empreint de politesse et
de civilité.

-L'enfant doit porter une tenue adéquate et appropriée aux activités proposées.

-Il se munit journellement de tout ce qui peut s'avérer nécessaire a sa
participation aux activités prévues par I'animateur (piscine, sport, balade,...).

-L'enfant ne peut introduire, sans autorisation écrite du seul chef de plaine, ni
objets de valeur, ni documents, matiéres ou objets sans rapport avec les
activités normalement proposées dans le cadre d'un centre de vacances (GSM,
jeux électroniques ou autres, produits ou objets illicites ..). Il Iui est




strictement interdit d'introduire des objets, matiéres ou documents qui
pourraient nuire a ses condisciples, au personnel ou a la réputation du centre de
vacances.

- Les parents ou responsables légaux sont seuls responsables de tous les objets
que l'enfant introduit dans l'espace du centre de vacances. L'Administration
communale ne peut &tre tenue pour responsable en cas de perte, de vol ou de
détérioration de ceux-ci, qu'ils soient commis par un autre enfant ou un tiers.

- Aucune activité « extra centre de vacances », voire récolte de fonds, ne sera
organisée par I'enfant sur le site du centre de vacances sans autorisation écrite
du seul chef de plaine.

-La cigarette est proscrite pendant les heures du centre de vacances.

¥ En cas de manquement, & l'une de ces régles dans le cadre du centre de
vacances, le chef de plaine en concertation avec le(s) coordinateur(s) et |'animateur
de I'enfant prendra une des dispositions suivantes :

- Avertissement verbal

- Avertissement écrit

- Rencontre avec la personne responsable de |'enfant

- Exclusion provisoire ou définitive

En fonction du dégat commis par I'enfant dans le cadre du centre de
vacances, une réparation peut €tre demandée.

4. Relation avec le représentant léqal

L'équipe de terrain se tient a la disposition des parents ou représentants légaux qui
souhaitent un entretien particulier.

Le chef de plaine peut &tre amené a inviter le parent ou représentant légal a se
présenter au centre de vacances pour un entretien.

Les communications aux parents ou représentants légaux seront transmises par
voie d'un document écrit confié aux bons soins de I'enfant. Ces communications
seront paraphées par le représentant légal ou le tuteur.

D. Assurance et accidents pendant le centre de vacances

Tout accident, quelle qu'en soit la nature, dont est victime un enfant dans le
cadre des activités du centre de vacances, doit étre signalé par le
représentant légal ou par le moniteur dans les meilleurs délais au chef de
plaine qui pourra transmettre les justificatifs des frais de soin de santé a
I'organisme assureur.

Dispositions finales




Le présent réglement d'ordre intérieur ne dispense pas I'enfant, ses parents ou
son représentant légal, de se conformer a toute note interne ou recommandation
émanant du chef de plaine.

Reglement d'ordre intérieur approuvé par le Conseil communal en sa séance du .
Pour le Conseil communal,
La Secrétaire communale ff, La Bourgmestre,
L-M GONTIER A.TOURNEUR

Coupon a remettre lors de l'inscription de I'enfant :

MOT ..ottt ittt s sns e e PAPENT OU

représentant |égal
de

ATTESTE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DU PRESENT REGLEMENT D'ORDRE
INTERIEUR ET EN ACCEPTE LES PRINCIPES.

Fait @ ESTINNES | 1@ .ottt s e

Signature d'un parent ou personne légalement responsable de I'enfant.



POINT N22

SEC.FS./co0l21/02

Intercommunales et organismes

Désignation des représentants communaux aux assesnignérales
Centre Culturel Régional du Centre

EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur propose ams€lbcommunal de désigner ses
représentants aux assemblées générales du CCREZ,GoH et 1 PS et 1 EMC au Conseil
d’administration. Chaque groupe a présenté sesdzsd

Vu le renouvellement du Conseil communal le 032022 ;

Attendu qu'’il y a lieu de procéder a la désignaties représentants communaux qui siegeront
aux assemblées de I'’ASBL Centre culturel régionaCeéntre ;

Vu le courrier entré le 06/02/2013 de Mr Didier kegiDirecteur du C.C.R.C. stipulant que
trois représentants par commune seront amenégex sig sein de I'assemblée générale et
gue parmi ceux-ci, un représentant siégera égakemieronseil d’administration ;

Attendu le souhait de 'ASBL d’admettre des délégdé toutes les familles politiques
démocratiques élues en vue de refléter le pludaajament le paysage régional du Centre et
de respecter la clé de répartition D’'Hondt ;

Vu la proposition du C.C.R.C. au Conseil commureatldsigner pour 'assemblée générale
trois mandataires (2 CDH — 1 PS) et un mandataiigea de la majorité communale (EMC)
pour siéger au conseil d’administration;

Vu larticle L1122-34 82 du Code de la démocratidesla décentralisation :Lse Consell
communal nomme les membres de toutes les commsiggioooncernent I'administration de
la commune ainsi que les représentants du Congeihtunal dans les intercommunales et
dans les autres personnes morales dont la commnaimeesnbre. |l peut retirer ces
mandats »

DECIDE A L'UNANIMITE

de PROCEDER A LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS SUIVANTS :

Nbre de représen- C.D.H. P.S.
tants communaux
a désigner
C.C.RC. |CDH.:2 JEANMART Valentin DESNOS Jean Yves
PS.:1 ROGGE Rudy
Conseil ROGGE Rudy
d’administration




POINT N23

SEC.FS/INTERC

Intercommunales I.G.H. et |.E.H. — Désignation ddéégué du Conseil communal aux
assemblées générales suite a la démission de JAURAEhel, Echevin et Conseiller
EXAMEN- DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur propose amns€ibcommunal de désigner un
délégué aux assemblées générales de I'IGH et IEFemplacement de Michel Jaupart,
Echevin et Conseiller démissionnaire. La candidatiur conseiller JP Molle est proposée.

Vu la nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion ;

Vu la délibération du Conseil communal en date H02/2013 désignant Mr JAUPART
Michel, Echevin EMC, en tant que délégué pour regméer la commune d’Estinnes au sein
des assemblées générales de I'l.G.H. et de I'l.Eatkc A. Anthoine et G. Brunebarbe) ;
Vu le courrier transmis en date du 06/02/2013\pansieur Jaupart Michel, Echevin, par
laquelle il informe le Conseil communal de sa dé&mis en tant qu’Echevin et Conseiller
communal ;

Vu la décision du Conseil communal du 18/02/20&dépter la démission de I'Echevin et
Conseiller communal JAUPART Michel ;

Attendu qu'’il y a lieu de remplacer 'Echevin etieiller communal JAUPART M., en ce
qui concerne les mandats dérivés qui lui avaienteénfiés par le Conseil communal en sa
gualité de conseiller communal de la liste EMC ;

Vu la proposition du groupe EMC présentant la caaidire de :

MOLLE Jean-Pierre, conseiller EMC, en tant que giééepour représenter la commune
d’Estinnes au sein des assemblées générales@dHl'let de I'l.E.H. ;

Article 1

DECIDE A LAMAJORITE PAR15 OUI / NON 2 ABSTENTIONS
(GV-JYD)

MOLLE Jean-Pierre, conseiller EMC, est désignéagn que délégué pour représenter la
commune d’Estinnes au sein des assemblées géndedles.H.et de I'.E.H..



Article 2
Les présentes désignations portent leurs effessta de ce jour.

Article 3
Une copie sera transmise aux intercommunales co@egrinsi qu'a I'intéressé.

huis clos

L'ordre du jour étant épuisé, la présidente léve la séance.



