PROVINCE DE HAINAUT ARRONDISSEMENT DE THUIN COMMUNE D'ESTINNES
N°2

2 064/311.322 B 064/341.490
D4 Chaussée Brunehault 232

ES“\N N E 7120 ESTINNES-AU-MONT

E mail :college@estinnes.be

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL EN DATE DU 31 MARS 2014

PRESENTS :
MM TOURNEUR A. Bourgmestre,
ANTHOINE A., GRANDE-C.*, DENEUFBOURG D. Echevins,
MINON C. Présidente du CPAS

BESNOSHY *,, BRUNEBARBE G., MANNA B., BEQUEFPR-*, VITELLARO
G., ROGGE R., GARY F., DELPLANQUE J.-P., DUFRANE B., JEANMART

V., JAUPART A., MAES J.-M., DEMOUSTIER E., MOLLE J.P. Conseillers,
GONTIER L.M. Directrice générale f.f.
*excusés

Le Conseil Communal, en séance publique,

La Bourgmestre-Présidente, A. TOURNEUR, ouvre &nsé a 19 h.
Elle procéde au tirage au sort et c’est la Présgddn Conseil de I'action sociale C. Minon, qui
est désignée pour voter en premier lieu.

SECRETARIAT

POINT N°1

Procés-verbal de la séance précédente- Approbation
EXAMEN- DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce iexadu point 1Proces«verbal de la
séance précédente- Approbation - EXAMEN- DECISION

Elle demande aux conseillers s’ils ont des remarg@u@rmuler a ce sujet.

Le Conseiller JP Delplanque revient sur le poir® e plus précisément, sur la remarque du
Conseiller JY Desnos a propos de Windvision redaéiia nouvelle convention a soumettre
au Conseil communal.

L’Echevine D. Deneufbourg lui répond que des élésiele la convention sont toujours ien
négociation et qu’elle a été renvoyée pour comeci Windvision.

Le Conseiller B. Dufrane demande d’acter sa reneargu point n°6 selon laquelle ila
convention avec ASBL TERRE transmise le 05/11/28%% débattue seulement trois mois
apres.




DECIDE A L'UNANIMITE

Le procés-verbal de la séance du 17/02//14 est agmi

POINT N°2

PCS/DEVRUR/FR.FB.BV

Plan de cohésion sociale — Année 2013
Rapport annuel financier
APPROBATION

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce tretadu point n°2 :
Plan de cohésion sociale — Année 2013 - Rappoteafimancier - APPROBATION
EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique que le rapp@12 constitue I'évaluation financie
du projet pour 2013. Il reprend les frais de pensbet de fonctionnement pour le PCS.
Les frais de personnel desquels il est déduit @Estp APE représentent un total

Le montant de 12.925,07 € repris en divers concé&nquinzaine culturelle (matérie
boisson, et animation du Ravel). La part commuaatalonc justifiée et le solde du subs
sera verse.

Le Conseiller B. Dufrane fait remarquer que le mppétait a transmettre pour

31/03/2014, matériellement ce ne sera pas pos#lisiétonne que le rapport ne comprer;
pas de frais de téléphone ni d’'informatique, il dende si ces frais sont repris dans
divers.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que le rapportég dté transmis par mail et que
délibération du Conseil communal le sera dés lddamain, que cette maniére de procé
est admise par la Région wallonne. Elle préciselgCS colte 39.000€.

Le Conseiller G. Vitellaro remarque qu'’il s’agitudi choix politique d’augmenter la pé
communale.

La Conseillere F. Gary rappelle que le groupe M&npas contre le PCS mais contre
dépassement et 'augmentation de la part commuBHléeestime que la part communale
trop importante et que les frais liés a la culkoet trop élevés. lls s’abstiendront donc.

87.564,24 €. Les frais de fonctionnement comprendes frais de mobilier et d’animation.
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Vu l'article 1122-30 du Code de la démocratie etaddécentralisation ;

Vu le Plan de cohésion sociale subsidié par ladtegiallonne pour la période du 01/04/2009 au

31/12/2013 et adopté par le Conseil communal d0312009 ;

Vu le courrier de la Direction interdépartementdda Cohésion sociale (DICS) concernant

I'évaluation du PCS 2013 recu en date du 22 jarR0é# ;

Attendu que le rapport financier approuvé par lesed communal doit étre transmis au plus tard

pour le 31/03/2014 ;



Attendu que le rapport d’activités approuvé pattmseil communal doit étre transmis pour le 30
juin 2014 au plus tard ;

Attendu que I'évaluation financiere du projet stdtacomme suit :

1. Tableau récapitulatif des frais de personnel :

LIBELLE COuT
Montant des frais de
personnel 101.010,44

Total des primes APE (a
déduire du montant précédent)13.446,2(

Total des frais de personnel 87.564,24

2. Tableau récapitulatif des frais de fonctionnemen

LIBELLE CcouT

. Téléphone
. Frais de port et d'envoi
. Mobilier + matériel de bureau 169,60
. Frais d'animation 305,07
. Location de salles de travail et de

Réunion
. Entretien et charges
. Frais de secrétariat
8. Frais de déplacement - frais
d'essence
9. Achat de documentation 125,40
10. Frais de formation
11. Divers 12.925,07
Total des frais de fonctionnement 13.525,14
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3. Montant total des dépenses :

LIBELLE MONTANT
Total des dépenses de personnel 87.564,24 §
Total des dépenses de fonctionnement 13.525,14 ¢
Total des dépenses justifiees 101.089,38 £

4. Tableau de calcul des sommes globales pour 2013

LIBELLE MONTANT
Subvention
(montant indigqué dans l'arrété de subvention -&Bpp 638918
Total a justifier
(subvention + part communale, soit subvention x 125 79.864,39 €
%)
Total justifié
(personnel + fonctionnement + infrastructure +esutr 101.089,%
frais)




Total a subventionner : égal a la subvention
(saufsi le montant a justifier n'est pas atteint : deas
cas il y a réduction proportionnelle de la subwvamnti
soit le total justifié divisé par 1,25)

63.891,50

Premiere tranche de la subvention, a percevoir 47.918,63

Deuxiéme tranche de la subvention, a percevoir
(total & subventionner moins la premiéere tranche 15.972,&1
percue) ( si le chiffre est négatif : a rembourser)

Attendu que les rapports d’activité et financieosg soumis pour approbation a la commission
d’accompagnement qui sera organisée dans le caduianbis de mai 2014

Considérant que le rapport financier doit étre ssypour approbation au Conseil communal ;
DECIDE A LA MAJORITE PAR 12 OUI 4 ABSTENTIONS (ED , JMM, FG, BM)
D’approuver le rapport financier du Plan de coheésiociale tel que réalisé en 2013.

La présente décision sera transmise a la Diredtiterdépartementale de la Cohésion sociale
(DICS) a Jambes — Service public de Wallonie —&adat Général et a la DGO5 — Direction de
I’Action Sociale.

POINT N°3

Dvp Rural- LL/FB/FR —Cittaslow
Proposition d’adhésion a CITTASLOW

EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°3 :
Proposition d’adhésion a CITTASLOW - EXAMEN — DEQTSN

Elle précise que le concept CITTASLOW est issu d’'worganisation internationale et
permet d’obtenir un label supplémentaire. Une xédle sur le respect de la démocratie et
une éducation citoyenne respectueuse de I'enviroant et des traditions locales sera
menée.

L’adhésion au concept CITTASLOW doit apporter degborations concretes a la qualité
de vie des habitants en matiéere de:

- politique environnementale;

- politique des infrastructures;

- technologies et aménagements pour la qualité silé;
- sauvegarde de la production locale;

- accueil, hospitalité;

- sensibilisation, prise de conscience du projet.

Il s’agit d’'un outil de planification et d’évaluat et rencontre diverses philosophies déja
présentes sur le territoire telles, la philosopWieya, PCDR/A 21L ainsi que le programme
de politique générale.




Le Conseiller JP Delplanque remarque que les @srde la commune affichent déja tr
logos, celui de Cittaslow sera un logo de plusssampter le colt de I'affiliation qui Iu
semble élevé.

Le Conseiller G. Vitellaro appuie sa remarque drringeant sur la nécessité pour nc
petite commune de se faire connaitre au niveamiatienal. Il releve également le colt
I'affiliation qui est conséquent pour les financesnmunales. Il pense que I'on peut adhe
a la philosophie sans pour cela adhérer officietlenau concept et débourser 1.950 €. C
la philosophie sous-tendue qui est importante. Agpadk, ce concept concernait
communes de plus de 50.000 habitants.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond qd@a- du logo, la commun
bénéficiera d’'une expertise et d’'un échange de poo2deés.

Le Conseiller G. Vitellaro pense qu’il convient gigés actions menées apportent quel
chose et que leur impact soit mesuré. Il penseduries gagnerait a étre mieux conr
des communes voisines. Ce projet ne produit rieriahenera rien de plus car des chag
sont déja faites a Estinnes.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond que @irojet ne s’avere pas utile, il pe
étre stoppée.
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Le Conseiller G. Vitellaro se demande comment seraurée I'utilité.

Vu l'article 1122-30 du code de la démocratie leczt de la décentralisation ;

Vu le programme de politique générale adopté p@oleseil communal en séance du 18/02/2013

et notamment les axes et objectifs poursuivis :
s Propreté et développement durable :

- réhabilitation de sentiers, lieux de convivialdt de découverte de la nature
- propreté des abords et de la riviere

« Convivialité

- aménagement de maisons de village

- accompagnement des comités de quartier

- développement d’activité intergénérationnelle
- projet d’embellissement de quartiers

- promouvoir la culture locale

s Famille
- concilier vie familiale et professionnelle
- développer un cadre de vie favorisant « le vemsemble »
- favoriser les échanges scolaires, linguistigspsttifs, culturels
- définir un plan de mobilité

« Economie

-poursuivre le travail avec la Commission agricole
-finaliser le Ravel



-promouvoir la création d’une association de comparets
-mise en valeur touristique de la Commune

«+ Administration

-améliorer I'accueil
-faciliter 'acces aux PMR dans les batiments'dérhinistration
-ameéliorer la communication (bulletin communalvsketter...)

Attendu que le fil conducteur de Cittaslow estdidité :

« L’esprit des communautés locales se confromtaealités d’aujourd’hui sans se faire attraper
par la « globalisation ». Un des objectifs esgd’@our le développement durable. Cela peut
passer par la protection et la valorisation deolarriture locale, la mise en valeur des savoirs
traditionnels, le partage social entre citoyensgles de la communauté, la transmission des
savoirs,..... »

Différentes actions peuvent étre mises en placanmoient :

L ]

Mise en valeur du patrimoine urbain historique eita@t la construction de nouveaux
batiments,

Création de places publiques ou I'on peut s’asssaionverser paisiblement,
Développement du sens de I'hospitalité chez lescerpants,

Réglements visant a limiter le bruit,

Développement de la solidarité intergénérationnelle

Développement des productions locales, domestigquisanales et des basses
technologies,

Préservation et développement des coutumes loegfeduits régionaux,
Développement des commerces de proximité,

Systemes d'échanges locaux

Priorité aux transports en communs et auti@ssports non polluants
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Attendu que la dynamique Cittaslow a démarré dreltke I'enthousiasme et la volonté de Paolo
Saturnini, Maire de Gréve in Chianti et une cingaare de villes. Ces villes doivent comprendre
moins de 50 000 habitants et mener une réflexianlesuespect de la démocratie et d’'une
éducation citoyenne respectueuse de son enviromteetede ses traditions locales. Cette
philosophie développe aussi la mixité de compétenae sein d’'une méme population ;

Attendu qu’a I'heure actuelle et a I'échelle intatinnale, une vingtaine de pays participe a cette
dynamique représentés par 135 villes : AllemagAeistralie, Autriche, Belgique, Canada,

Danemark, France, Grande-Bretagne, Hollande, |tdlieuvelle-Zélande, Norvége, Pologne,

Portugal, Corée du Sud, Espagne, Suede, Suisse, quigur USA;

Attendu que l'organisation internationale compoute Conseil de présidence, un Comité de
coordination et un Comité de certification. Un Ctnscientifique pluridisciplinaire vient d’étre
mis sur pied; il accompagne de ses expertises levemeent et les villes dans I'organisation de
leurs projets et événements ;

Présentation de I'association Cittaslow internatien

Son organisation est définie par la charte intesnate (articles 15 a 24).

L’association est composée de sept organes differermmés pour trois ans.
1. L’assemblée internationale




Elle est réunie une fois par an au siege de I'aagsBon (Orvieto, Italie) et composée des

représentants (ou de leurs délégués) des villesbmesnmayant acquitté leur cotisation et

satisfait a I'ensemble des formalités requises.frésidents honoraires de I'association en
sont également membres, mais sans droit de vote.

L’assemblée se prononce sur la stratégie de I'egsmt, la promotion internationale des

activités de I'association et les problemes liés @ordination internationale.

L’assemblée est aussi appelée a se réunir en dante besoin ou lorsque qu’une requéte
justifiée est soumise par au moins un dixieme desines.

L’assemblée:

» élit le comité de coordination internationale etrmoe les auditeurs comptables et le
conseil des garants ;

» définit les objectifs pour l'année, les parametdévaluation, et les structures
nécessaires pour les mesurer ;

» precise les initiatives d’intérét général et le gpetdhécessaire pour les mener a bien;

» établit le montant annuel de la contribution ;

» approuve le budget prévisionnel et le budget dfini

» approuve la déclaration annuelle du fonds mutuel ;

o élit le président.

L’assemblée se prononce a la majorité des membésgmts. Toutefois, les modifications

de la charte et des réglements sont adoptées ajlaritd des trois cinquiemes. Les

membres de l'assemblée peuvent étre représentégiemment par d’autres membres

appelés a voter en leur nom. Toutefois, chaque memb peut détenir plus de cing droits

de vote.

2 Le comité de coordination

Il se réunit trois fois par an, soit au siege dssociation, soit dans l'une des Cittaslows.

Il est composé de 21 membres :

* 8 représentants des réseaux nationaux ;

» 8 représentants des Cittaslows italiennes ;

* 4 représentants des cinq villes fondatrices ;

» 1 représentant de Slowfood International.

En outre, le président du conseil des garants ditéeteur peuvent assister aux travaux du

comité de coordination. Le comité de coordinatishappelé a se prononcer par vote sur

les points suivants :

* Nomination de son président ;

e Délibere sur les procédures d’adhésion des villes ;

» Délibére sur les demandes d’adhésion des villesiiethaque exclusion, apres avoir
recueilli 'avis du conseil des garants

3 -Le président
Il représente I'association, supervise les actvité I'association et convoque les réunions
de I'assemblée et du comité de coordination.

4 -Le conseil du président
Il est composé du président et de trois vice-peig&l qui I'assistent, notamment dans
I'organisation des réunions de I'assemblée et dhiteo

5 -L’équipe de garants

Elle comprend trois personnes qui élisent un peggidn leur sein. Elle est chargée

de statuer sur les cas disciplinaires dans lesst@yours qui suivent leur présentation.
Toute contestation contre les membres de I'assonjagntre les membres de
I'association et ses organes doit étre préseritéguipe de garants.




6 -Le comité scientifique

Il est constitué d’experts et de spécialistes derdes disciplines chargés d’assister les
divers organes de l'association en apportant uf@nration scientifique et culturelle
actualisée et diversifiée dans le cadre des agsiyibursuivies.

7 -Les auditeurs comptables

L’assemblée nomme, tous les trois ans, un aud@emptable chargé de superviser les

audits de dépenses, les opérations administratiee$association et les rapports de

'assemblée générale.

L’association géere elle-méme son fonds constitudgsaapports suivants :

* Le reglement des contributions des membres ;

* Les excédents du budget;

* Lesdons et legs;

* Les contributions en provenance d’institutions ues ou privées;

» Tout revenu lié au reglement de prestations fosrpar les membres de I'association
et tout revenu lié a des activités économiquesmineerciales.

Attendu qu’une ville désireuse d’adhérer au réseau Cittagloit apporter des améliorations
concretes de la qualité de vie des habitants datmr@ines d’actions d’'une charte en fonction
des réglementations nationales existantes:

Cette charte s’appuie sur 6 axes principaux, qdiestinent en 53 points d’actions :
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Politique environnementale;

Politique des infrastructures;

Technologies et aménagements pour la qualité ddda
Sauvegarde de la production locale;

Accueil, hospitalité;

Sensibilisation, prise de conscience du projet.

Politique environnementale

Vérification de la qualité de l'air, de I'eau et dal dans le cadre des normes légales;
Mise en ceuvre de la collecte différenciée des eslorénageres comme industrielles;
Promotion du compostage domestique et industriel;

Epuration des eaux useées;

Engagement communal pour économiser I'énergie,ndsiement par l'utilisation des
sources d’énergie alternatives (énergies renoulsslathydrogene vert, mini centrale
hydroélectrique) et la production de chaleur aipdées biomasses;

Bannir les OGM en agriculture;

Réglementation de [l'architecture commerciale, daffithage publicitaire et de la
signalétique;

Systemes de contr6le de la pollution électromaguoéti

Contréle et réduction de la pollution sonore;

Diminution de la pollution lumineuse;

Adoption de systemes de gestion environnementai@{Bel, normes 1SO)

Politique des infrastructures

Embellissement et mise en valeur du centre histerigt des ceuvres ayant un intérét
historique ou culturel;

Projets de sécurisation des déplacements piétateslatcirculation;

Réseau piétonnier et cyclable reliant les batimpulsics et les écoles;

Favoriser le déplacement alternatif entre les prarts publics et privés et intégration de la
circulation entre les piétons et les différents mde transport (parkings extra-urbains




liés aux transports en commun, pistes cyclabl@serdires piétons donnant acces aux
écoles, aux lieux de travail) ;

Réalisation de structures et suppression des dbstacur garantir que les lieux publics ou
d’intérét général sont accessibles aux handicapeés ;

Faciliter la vie familiale et sociale : activitgsostives, garderies, lien école et famille, aide
aux personnes agees, centres sociaux, toilettdgjped, heures d’ouverture des services
publics ;

Centre médical;

Veiller a la qualité des espaces verts et desstriretures de services (zones de jeux,
espaces verts d’'interconnexion etc ...) ;

Projets commerciaux de proximité et de vente ddyite naturels;

Accord avec les commercants concernant I'aideaetleil des personnes en difficultés : «
magasins amicaux » ;

Requalification des zones urbaines vieillissantes ;

Programmes de rénovation et amélioration de I'éechire urbaine ;

Intégration dans I'office de tourisme du bureaunfiimation sur Cittaslow .

. Technologies et aménagements pour la qualité ddda

Ouverture vers la bio-architecture et formation glrsonnel pour promouvoir la bio-
architecture ;

Equipement de la ville au cable, a la fibre optigiaux réseaux sans fil ;

Adoption des systemes de contréle des rayons éiteatynétiques ;

Mise en place de containers a détritus respectamtitonnement et le paysage et leur
enlévement a horaires réguliers ;

Programme de plantation d’arbres dans les espattspublics et privés en préférant les
essences autochtones qui respectent le cadrelnature

Diffusion des services communaux via Internet anfition des citoyens a leur utilisation;
Limitation du bruit surtout dans les zones partém@ment bruyantes ;

Définir des regles concernant les couleurs ;

Promotion du télétravalil.

Sauvegarde de la production locale

Développement de I'agriculture bio;

Certification des artisans qui font de la qualitées produits artistiques ;

Sauvegarde des produits artisanaux et/ou artigtigonesoie d’extinction ;

Sauvegarde des méthodes de travail artisanales girdfessions en danger d’extinction ;
Utilisation des produits bio et/ou locaux, entnetikes traditions alimentaires dans la
restauration collective et scolaire ;

Programmes d’éducation du godt et de I'alimentatians les écoles en collaboration avec
Slowfood,;

Favoriser les activités alimentaires et gastronagsgde Slowfood en faveur des produits
et modes de préparation en voie d’extinction;

Recensement des produits typiques du terroir a@stase a leur commercialisation
(marchés locaux, création d’espaces appropriés);

Répertorier les arbres de la ville et mise en valdes grands arbres ou des arbres
remarquables ;

Promotion et préservation des événements cultloedsix;

Promotion des méthodes de culture traditionnelles des jardins publics et scolaires.

. Accueil, hospitalité
Formation pour le renseignement touristique eble dccueil;




» Politique d’accueil et plans pour faciliter I'arég des visiteurs et I'acces aux informations
et services (parking, ouverture des services pe)bgec une attention particuliere pour
les évenements prévus ;

* Présentation des évenements « slow » de la viltedpa brochures, site web, pages
d’'accueil ;

» Sensibilisation des commercants a la nécessitéa deahsparence des prix et de leur
affichage a I'extérieur de leur établissement.

6. Sensibilisation, prise de conscience du projet

» Campagne d’information auprés des habitants suasBitv précédée d’'une information
précisant I'intention de la commune a devenir unamune Cittaslow;

» Faire participer le tissu social a I'acquisition kde« Slow philosophie », a la mise en
ceuvre des projets Cittaslow;

» Diffusion des activités de Cittaslow et Slowfood;

» Les villes doivent insérer le logo Cittaslow daesrlpapier a en-téte et inclure le contenu
de la philosophie Cittaslow sur leur site.

Attendu que l'administration communale d’Estinnéssaque ses différentes associations font
déja du « Cittaslow » sans le nommer ;

Attendu que le PCS poursuit deux objectifs a saveidéveloppement social des quartiers et la
lutte contre toutes les formes de précarité, denedd et d’insécurité au sens large, et s’articule
autour de 4 axes :

# [linsertion socioprofessionnelle ;

& |'accés a un logement décent ;

# |'acces alasanté;

% |e retissage des liens sociaux, intergénératioretefgerculturels ;

Attendu que le PCDR en cours au sein de I'entiEstihnes vise deux objectifs :

& Ameéliorer la qualité de vie des habitants
& Doter la commune d’une stratégie de développemanaiote

Attendu que le PCDR concerne I'ensemble de I'ergitéepose sur une participation citoyenne,
s’inscrit dans une démarche durable et est badé &g terme ;

Attendu que le développement durable a pour olbjdetiréepondre aux besoins des générations
actuelles sans compromettre la capacité des g@rérdtitures de répondre aux leurs ;

Attendu que le développement rural prend en compte

# Les besoins sociaux et culturels

& La réalité économique

# La responsabilité écologique
et ce, pour proposer des solutions equilibréesiaraét la qualité de vie des citoyens présents et
a venir ;
Attendu que « I'agenda 21 » se base égalementrsygrands principes :

# Responsabilités communes
& Equité intra et intergénérationnelle
& D’intégration



# De patrticipation
# De précaution

Attendu que le PCS, le PCDR et I'agenda 21 prolesninémes valeurs ;

Attendu que le concept Cittaslow basé sur I'avpemmettrait de « labelliser » et faire connaitre
nos actions aux niveaux belge et européen ;

Attendu quela volonté de mettre en réseau les villes qui aiteau projet correspond a la
volonté de veérifier que les engagements pris saiespectés. Le Comité de certification suit
I'évolution de chaque ville et une vérification degrametres de la charte est réalisée tous les 4
ans ;

Attendu que l'adhésion au manifeste permet auweville renforcer I'image par I'utilisation
du logo. Ce logo est inspiré de 'embléme du Skmed : I'escargot qui porte une ville sur sa
coquille! Ce logo accompagne la commune dans tsateommunication globale et ponctuelle
dans le cadre de dossiers plus spécifiques ;

Attendu que I'adhésion au concept Cittaslow repriesan colt annuel de 1950 €

Attendu que les crédits seront inscrits a la modifon budgétaire N°1 /2014 a I'article 879/332-
01 — Cotisation de membre des associations d’'int@@munal pour un montant de 1950 € ;

Attendu que le concept CITTASLOW rencontre les astesbjectifs du programme de politique
générale adopté par le Conseil communal le 18003%2

DECIDE A LA MAJORITE PAR 9 OUI 7 NON (ED, JMM, FG, BM, BD, JPD, GV)

1) d’adhérer a la politique Cittaslow qui au-dela de son aspg#utosophique visant a
améliorer la qualité de vie au quotidien, constituevéritable outil de planification des
projets locaux.

En se déclinant dans tous les champs de compéfemgeonnement, infrastructures, sauvegarde
de la production locale, accueil, sensibilisati@s @itoyens), il offre une vision globale a long
terme pour un décideur public.

Sa méthode d’évaluation périodique permet de mainten haut niveau de qualité dans la mise
en ceuvre de la politique publique de proximité.l&pque de réseau international valorise les
initiatives locales et permet de les transposemdaiére particuliéerement efficace sur d’autres
territoires.

L’appui de Il'association Cittaslow International éé ses comités scientifique et technique
garantit une cohérence de la démarche pour tousllesrents.

En tout état de cause, si ce concept reste peloggécen Belgique, bien gu'’il s’étende de jour en
jour, on constate que de nombreuses collectivitésiéa adopté une démarche similaire a travers
d’autres labels.

C’est pourquoi Cittaslow peut étre concu comme aipel complémentaire. Ainsi, Estinnes
pourrait facilement étre agréée dans la mesurelletaaléja engagé des actions répondant aux
exigences de la charte Cittaslow.

Tout I'intérét de cette labellisation serait d’atiteune cohérence d’ensemble et une vision a
I'international. Une telle démarche permettraitsaiiagir localement dans le cadre d’'une pensée
globale.

2) d’inscrire les crédits comme suit lors de la MB1/20

879/332-01 : cotisation membre des associatiomsétét communal : 1950 €



POINT N°4

DRUR/Accueil Temps Libre./ACC. EXTRASC./AL
Affiliation 2014 au CRECCIDE Asbl
EXAMEN-DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce retadu point n°4 :
Affiliation 2014 au CRECCIDE Asbl - EXAMEN-DECISION

Elle précise que la volonté de création d’'un cdresenmunal des enfants (CCE) vise a leur
permettre de développer une citoyenneté activéeparimplication dans la vie locale. Une
recherche a été effectuée et le CRECCIDE est lesestataire de services qui pourrait
répondre aux attentes de la commune dans ce doni@n@RECCIDE a le soutien de ila
Région wallonne et de la Fédération Wallonie Brieselll apportera sa participation des la
mise en place du CCE et un soutien pédagogiquetasind.e montant de [affiliation
s’éleve a 300 €.

Le Conseiller B. Dufrane pointe le colt de la déhar 300 €. Il se demande si cette
dépense est inscrite au budget et s’il est bida dé faire appel a I'extérieur pour créeriun
Conseil communal des enfants. Il estime qu'il yssea de personnel compétent pour
remplir cette mission qui pourrait étre confiegpausonnel enseignant.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond cédirait d’un travail supplémentaire
pour les enseignants.

Le Conseiller G. Vitellaro estime que c’est magyg de commencer cette démarchedes
'enseignement primaire mais rejoint néanmoinsi$ale son collegue B. Dufrane. Il perise
que ce projet serait réalisable via le projet diisgement. Toutefois, il préfere consentir a
une dépense de 300 € pour les enfants que pour ASOIOW. Il pense qu'il serait
préférable de travailler avec les enseignants dangremier temps et puis d’avoir recours
au CRECCIDE si nécessaire.

La Bourgmestre-Présidente répond que le CRECCIBRode de compétences et d'outils
utiles pour ce projet qui ne concerne pas quertnes de I'entite.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdtion et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendesConseil communal, et les articles L3111-
1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubfice I'administration ;
Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés peslet a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modification@rigltires, notamment l'article 26, 8 1, 1° f (le

marché ne peut étre confié qu’a un soumissionmeain&ison de sa spécificité) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatioa,l'information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahé&shux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;



Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarg tégles générales d'exécution des marcheés
publics et des concessions de travaux publicssatnsalifications ultérieures ;

Considérant la volonté du Collége communal d’insgawn Conseil Communal des Enfants a
Estinnes ;

Vu la délibération du College communal du 9/10/2@&8idant de prévoir les crédits budgétaires
pour les frais de fonctionnement nécessaire a ke ran place d'un Conseil Communal des
Enfants ;

Vu l'inscription au budget 2014 des articles sutggmour la mise en place du Conseil Communal
des Enfants :

-art. 72298/122-04: droits d'auteur, honorairedemnités artistes (300€)

-art. 72298/123-07: frais de correspondance (200€)

-art. 72298/123-16: frais de réception/représematb00€)

-art. 72298/332-01: cotisation (300€)

Soit un montant total de 1300€ ;

Vu l'objectif poursuivi par la mise en ceuvre d'uerGeil Communal des Enfants : structure de
participation a la vie locale mise a la disposities enfants par les Communes afin de leur
permettre de développer une citoyenneté activéepaimplication dans la vie locale ;

Considérant que la loi sur les marchés publicsodisgu’ « il peut étre traité par procédure
négociée, mais si possible aprés consultationsudéeprs entrepreneurs, (...) » ;

Considérant qu’une recherche a été effectuée dtaguparait que la mission ne peut étre confiée
gu’'a un seul prestataire de services étant doniiéegtile seul a répondre a l'attente de la
commune et a effectuer cette mission de maniers aaspléte ;

Considérant que l'asbl CRECCIDE (Carrefour Régi@iaCommunautaire de la Citoyenneté et
de la Démocratie) existe depuis 15 ans, est «df@gle référence dans le développement des
structures de participation dans les communes wadle » et que celle-ci a le soutien de la
Région wallonne et de la Fédération Wallonie Briese]
Vu l'offre compléte de service octroyée par I'aéftton au CRECCIDE Asbl dont le résumé est
fait ci-apres :
1) Acceés en priorité, et gratuitement, a leur exp&eedans le cadre d’une éducation a une
citoyenneté active et responsable a travers lesd&llsrtCommunaux d’Enfants

*Qultils publiés

*Nouveaux outils pédagogiques

*Informations régulieres relatives aux appels ggis) concours et projets que

nous mettons sur pied ou dont nous sommes paksen
*Suivi pédagogique
*Réponses aux questions

2) Pour les CCE:
*Au moment du lancement du Conseil :
-Participation en qualité d’expert aux trois réunsiqréparatoires (avec le college
communal, avec I'élu en charge du projet de créatio CCE, avec les directions
des écoles (tous réseaux confondus) ainsi qu'ageeriseignants
-Présentation des expériences de participatiofedess conseillers
-Formation des enfants (« Je connais ma Commune »)
-Remise du carnet de communication a l'attentios éefants, des parents, des
enseignants et des élus
-Mise a disposition d’'un module « Je connais ma Qame »
-Formation de I'animateur/coordinateur du CCE



-Mise a disposition d’un DVD reprenant I'ensembieabntenu de la formation
-Mise a disposition de la commune, pour une pérield5 jours renouvelable 1
fois, de I'exposition « Le petit citoyen illustré »

-Accompagnement dans toutes les étapes constigudiveConseil (information des
enfants, organisation des élections, ...)

*Dans la vie du Conseil :
-Intervention en cas de difficultés rencontrées
-Soutien pédagogique (a la demande)
-Suivi du CCE (a la demande)
-Visite d'une séance de CCE et rédaction d'un lartgur le site internet du
CRECCIDE
-Evaluation du CCE (a la demande)

3) Valorisation et dynamisation du CCE :
-Mise en relation avec d’autres CCE
-Participation a la journée de formation contindés animateurs du CCE
-Participation gratuite au Rassemblement annueC@:#s
-Participation gratuite du CCE a toute autre atgidrganisée par le CRECCIDE
Asbl
-Mise en valeur d’une action phare realisée p&U&
-Mise en valeur de vos actions

Vu le montant de I'affiliation 2014 pour la Commud#Estinnes fixé a 300€, déterminé par le
nombre d’habitants par commune ;

DECIDE A L'UNANIMITE

D’approuver la convention de partenariat entre &ré€four Régional et Communautaire de la
Citoyenneté et de la Démocratie ASBL et de la ComemiiEstinnes telle que reprise ci-dessous :

Convention de partenariat entre le Carrefour Régional et Communautaire de la Citoyenneté et de la
Démocratie ASBL et la Commune d’Estinnes .

Entre

La Commune d’Estinnes

Coordonnées completes : 232, Chaussée Brunehault 7120 Estinnes

Représentée par: Me Aurore Tourneur, Bourgmestre et Mme Louise-Marie Gontier, Directrice générale
f.f., agissant en vertu de l'article L 1132-3 du Code de la Démocratie locale et de la décentralisation et
d’une délibération du Conseil communal du 31/03/2014

Et

Le Carrefour Régional et Communautaire de Citoyenneté et de Démocratie Asbl

Rue de Stierlinsart, 45, 5070 Fosses-la-ville

Représenté par : Me/MI et er s , représentant le Conseil
d’administration

Il a été convenu ce qui suit :

La Commune de Estinnes s’engage a s’acquitter de I'affiliation d’'un montant de 300 € au CRECCIDE asbl
dans le cadre de la mise en place / du suivi du Conseil communal des enfants et/ou du Conseil communal
des jeunes afin de bénéficier de I'offre de services ci annexée. Cette somme sera versée avant le 31
décembre 2014.

Le CRECCIDE s’engage a respecter I'offre de services ci-annexée pour toutes les activités menées par le
CCE et/ou le CCJ ou organisées par le CRECCIDE asbl entre le 1*' janvier et le 31 décembre 2014.



Pour la Commune d’Estinnes Pour le Conseil d’administration
du CRECCIDE asbl

La Directrice générale f.f., La Bourgmestre, ME/MIE ettt e s

GONTIER LM TOURNEUR A.

P.S. : Nous vous demandons de nous renvoyer ce document complété et signé en deux exemplaires, I'un
des deux vous sera renvoyé apres signature.
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L’affiliation annuelle au CRECCIDE Asbl, dont le montant est calculé sur la base du nombre
d’habitants domiciliés dans votre commune, garantit la gratuité de TOUS nos services et ce,
tant pour votre Conseil Communal d’Enfants que votre Conseil Communal de Jeunes
(CCE/CC)).

L’'offre de services ci-dessous s’élargit au gré des besoins rencontrés par les acteurs de terrain et
des moyens a notre disposition. Dans cette optique, votre commune bénéficiera gratuitement de
tout nouveau service non repris dans cette offre.

1. Acces en priorité, et gratuitement, a notre expérience dans le cadre
d’une éducation a une citoyenneté active et responsable a travers les
Conseils Communaux d’Enfants et de Jeunes

M Lors de votre premiére affiliation, vous recevez automatiquement nos outils déja
publiés.

M Au moment de leur sortie, vous recevez automatiquement les nouveaux outils
pédagogiques que nous produisons.

M En exclusivité, des informations réguliéres vous sont envoyées par courriel
concernant les appels a projets, concours, et projets que nous mettons sur pied ou
dont nous sommes partenaires,

B Le CRECCIDE vous propose également un suivi pédagogique dans le cadre de tous
ces appels a projets, concours et projets.

M Les réponses aux questions ponctuelles que vous vous posez, sur rendez-vous dans
votre commune, par téléphone, ou par voie électronique ou postale.

2. Pour les Conseils Communaux d’Enfants (CCE) :

Au moment du lancement du Conseil :

M Participation en qualité d’expert aux trois réunions préparatoires,
1. Avecle Collége communal
2. Avec I'Elu en charge du projet de création du CCE, ainsi qu'avec les
directions des écoles sises sur le territoire communal, tous réseaux
confondus,



|

3. AvecI'Elu en charge du projet, ainsi qu'avec les directions des écoles sises
sur le territoire communal, tous réseaux confondus, et les enseignants de
ces établissements.

Présentation des expériences de participation des jeunes conseillers.

Formation en priorité des enfants de toutes les écoles de la commune (58 et
6tme années) avec le module pédagogique «Je Connais Ma Commune » (a_la

demande et selon disponibilité 3 'agenda).

Remise du carnet de communication a I'attention des enfants, des parents, des
enseignants et des élus.

Mise a disposition (et renouvellement nécessité par un changement de la loi
communale) d'un module pédagogique « Je Connais Ma Commune » par école.

Formation de I'animateur/coordinateur du CCE dans les locaux du CRECCIDE
Asbl (2 jours, ainsi qu'une demi-journée dans la commune afin de suivre la
formation des enfants).

Mise & disposition d'un DVD reprenant 'ensemble du contenu de la formation de
'animateur/coordinateur ainsi qu'une kyrielle d’outils pédagogiques en matiére
de création et de gestion de groupe, et de mise en place de projets.

Mise 2 disposition de la commune, pour une période de 15 jours renouvelable 1
fois, de l'exposition «Le petit citoyen illustré » et du dossier pédagogique
l'accompagnant.

Accompagnement dans toutes les étapes constitutives du Conseil (information
des enfants, organisation des élections, ...).

Dans la vie du Conseil :

]
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Intervention en cas de difficultés rencontrées.
Soutien pédagogique (2 la demande).

Participation d’un membre du CRECCIDE Asbl a la réunion de suivi du CCE (ala
demande).

Visite d'un membre du CRECCIDE Asbl lors d'une séance du CCE (@ la
demande), avec rédaction d'un article sur notre site internet.

Evaluation de votre CCE par le biais d'une animation proposée par le
CRECCIDE Asb] (a la demande).

3. Pour les Conseils Communaux de Jeunes (CCJ) :

Au moment du lancement du Conseil :
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Accompagnement dans les différentes phases de création du CCJ.

Participation aux différentes réunions préparatoires.
Présentation des expériences de participation des jeunes conseillers.

Formation des futurs candidats par le biais d'une journée de rencontre,
d’échange et d’activités autour de la participation des jeunes a la vie locale (3 la

demande).

Formation de I'animateur/coordinateur du Conseil Communal des Jeunes (2
jours sur notre site de Bambois).

Mise a disposition d’un DVD reprenant 'ensemble du contenu de la formation de
I'animateur/coordinateur ainsi qu'une kyrielle d’outils pédagogiques en matiére
de création et de gestion de groupe, et de mise en place de projets.

Co-animation de la 1¢¢ réunion du Conseil, en collaboration avec 1'équipe
d’animation (a la demande}).

Dans la vie du Conseil :
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Intervention en cas de difficultés rencontrées.
Soutien pédagogique (a la demande).

Participation d’'un membre du CRECCIDE Asbl & la réunion de suivi du CCJ (& lla
demande).

Visite d’'un membre du CRECCIDE Asbl lors d'une séance du CCJ (a la demande),
avec rédaction d'un article sur notre site internet.

Ala demande, animations diverses en lien avec les activités du CCJ (définir les
axes de travail du CCJ, la participation des jeunes a la vie locale, ...).

Evaluation de votre CCJ par le biais d’'une animation proposée par le CRECCIDE
Asbl (2 la demande).

4. Valorisation et dynamisation de votre Conseil Communal d’Enfants
et/ou de Jeunes

M

Mise en relation avec d’autres CCE/CC]J.

Participation gratuite a la journée de formation continuée des
Animatrices/Animateurs des Conseils Communaux d’Enfants et de Jeunes.
De plus, nous intervenons a concurrence de 10€ dans les frais de déplacement
et ce, pour chaque commune affiliée participante.

Pour une commune wallonne non affiliée, le montant de 'inscription a cette
journée s’éleve a 35€/participant.

Participation gratuite au Rassemblement annuel des Conseils Communaux
des Enfants.



Pour une commune wallonne non affiliée, le montant de l'inscription a cette
journée s’éléve a 25€/participant (enfants et accompagnants)

Participation gratuite au Rassemblement annuel des Conseils Communaux

de Jeunes
Pour une commune wallonne non affiliée, le montant de l'inscription a cette

journée s’éléve a 25€ /participant (enfants et accompagnants)

M Participation gratuite de votre CCE/CCJ a toute autre activité organisée
parle CRECCIDE Asbl.

2 Mise en valeur d'une action phare réalisée par votre Conseil Communal
des Enfants et/ou de jeunes par I’édition d’'une brochure annuelle reprenant
les projets réalisés par ces structures de participation affiliées. Envoi d'un
exemplaire papier par CCE/CCJ affilié et de la version électronique du méme
document.

M Mise en valeur de vos actions par le biais des articles que nous rédigeons sur
notre site internet.

M Pour les Conseils Communaux de Jeunes: Dans le cadre des projets
européens (Séminaires, stages de formation, échanges de jeunes,...) que nous
organisons, ou dont nous sommes partenaires, les membres de la délégation
belge seront choisis parmi les communes affiliées et la participation des jeunes
sera gratuite.

Toutefois, le CRECCIDE garantit également certains services de base aux communes non-

ffiliées :
¥ Réunions préparatoires pour la création d’un CCE/CCJ)

a. Réunion Collége

b. Réunion Collége ou son représentant + Directions d’écoles, hors déplacements™

¢. Réunion Collége ou son représentant + Directions d’écoles + enseignants hors
déplacements* de I'enseignant du CRECCIDE

Mise a disposition de la commune, pour une période de 15 jours, de I'exposition « Le
petit citoyen illustré » (selon disponibilité).
Z Formation des enfants/jeunes :

a. Animation « Je Connais Ma Commune » ‘dans toutes les classes de 5 et 6°
concernées par I'élection du CCE selon disponibilité et hors déplacements*,

b. Formation des candidats au CCI par le biais d’une réunion d’une demi-journée
durant laquelle un animateur du CRECCIDE peut préparer une activité, hors

déplacements®.

M Suivi et expertise pour la mise en place du CCE/CCI (différentes étapes) — hors
déplacements™.

* déplacements comptabilisés a 0,3456 € par km



Pour tout renseignement complémentaire ;
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Rue de Stierlinsart, 45
5070 FOSSES-LA-VILLE

Tél:071/71.47.61
Fax:071/71.47.62
creccide@skynet.be
www.creccide.org
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Carrefour Régional et Communautaire
de la Citoyenneté et de la Démocratie

Vous souhaitez créer un Conseil Communal des Enfants
et/ou de Jeunes ?

Votre Commune posséde déja un Conseil Communal des
Enfants et/ou de Jeunes ?

Vous souhaitez bénéficier du soutien et de I'expertise
du CRECCIDE Asbl ?

Affiliez-vous dés maintenant au CRECCIDE Asbl et
bénéficiez GRATUITEMENT de tous nos services !

Cette affiliation annuelle est calculée en fonction du nombre d’habitants de la commune.

Nombre d’habitants par commune Affiliation de base : 300€
10a9.999 300€ ]
10.000a19.999 400€ B

20.000 a 29.999 _ 500€ ]

30.000 24 49.999 600€ I
600€ a partir de 50.000 habitants +

50.000 a 200.000 et + 10€ en plus par tranche entiére de
1.000 habitants

Pour tout renseignement complémentaire :

CRECCIDE A.S.B.L
(Carrefour Régional et Communautaire de la Citoyenneté et de la Démocratie A.S.B.L)

Rue de Stierlinsart, 45
5070 FOSSES-LA-VILLE (Belgique)
Tél : +32/71/71.47.61
Fax : +32/71/71.47.62
creccide@skynet.be
www.creccide.org




POINT N°5

FIN/BUD/JN
BUDGET COMMUNAL - Exercice 2014 - Services ordinaie et extraordinaire
Information

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce retadu point n°5 :
BUDGET COMMUNAL - Exercice 2014 - Services ordinaie et extraordinaire
Information

Le Conseiller G. Vitellaro souhaite s’attarder sarpoint et avoir quelques explications
propos de cette information.

L’Echevine D. Deneufbourg explique que le budget£8 été approuvé par la tutelle ap
réformation et rectification du précompte immobilie'indexation a appliquer était de 1
% et non de 3,5 % étant donné que le calcul atébd @vec les chiffres de 2013.

Le Conseiller G. Vitellaro souligne que les remasjdu CRAC vont dans le sens de ce
émises par GP lors de 'examen du budget 2014vairs.
- que les balises de personnel sont dépassées
- Le non-respect des circulaires pour l'utilisatiomnnconforme du fonds de réser
extraordinaire.
Il rappelle son intervention qui attirait I'attemti sur 'augmentation des dépenses
personnel entre 2009 et 2014.

L’Echevine D. Deneufbourg relate que selon I'étade DEXIA, la commune d’Estinne
présente des frais de personnel moins élevés lguial Le profil financier devra
d’ailleurs étre présenté au Conseil communal de iBaice qui concerne le CPAS,
rapport sur l'audit réalisé par le CRAC est arrieésemaine derniére et est en ca
d’examen.
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Vu la délibération du conseil communal du 16/122€6é&cidant :

1. DE PRENDRE CONNAISSANCE ET D’EXAMINER le rapport accompagnant le projet de
budget de I'exercice 2014 en conformité a l'articlel22-23 du code de la démocratie locale et

de la décentralisation

2. d’'approuver :
» |e budget communal de I'exercice 2014 sérvices ordinaire et extraordinaire)
repris ci-dessous

tel que

RECETTES
FONCTIONS PRESTA-TIONS | TRANS-FERTS DETTE PRELEVE- TOTAL
MENTS

009 Genéral 69.866,21 11.500,00 0,00 81.366,21
019 Dette générale 0,00 0,00
029 Fonds 1.937.447,57 1.937.447,57
049 ImpOts et redevances 4.887.118,04 0,00 4.887.118,04
059 Assurances 1.300,00 0,00 1.300,00
123 Administration générale 24.200,00 130.407,27 154.607,27




FONCTIONS PRESTA-TIONS | TRANS-FERTS DETTE PRELEVE- TOTAL
MENTS

129 Patrimoine Privé 26.000,00 0,00 28,58 26.028,58
139 Services généraux 0,00 0,00
399 Justice - Police 0,00 33.311,92 33.311,92
499 Communica./Voiries/cours d'eau 640,50 233.262,60 0,00 233.903,10
599 Commerce Industrie 129.206,62 112.011,56 118.100,00 359.318,18
699 Agriculture 3.000,00 3.000,00
729 Enseignement primaire 3.000,00 197.749,79 200.749,79
767 Bibliothéques publiques 2,00 2,00
789 Education populaire et arts 14.520,00 29.892,89 30.790,00 75.202,89
799 Cultes 0,00 0,00 0,00
839 Sécurité et assistance sociale 400,00 78.934,55 79.334,55
849 Aide sociale et familiale 1.000,00 83.341,82 84.341,82
859 Emploi 1.390,00 1.390,00
874 Alimentation - Eaux 0,00 0,00
877 Eaux usées 0,00 0,00
879 Cimetieres et Protect. Envir. 13.500,00 23.496,26 36.996,26
939 Logement / Urbanisme 60.400,00 92.436,93 0,00 152.836,93
999 Totaux exercice propre 278.559,12 7.909.277,41 160.418,58 0,00 8.348.255,11

Résultat positif exercice propre 143.413,27
999 Exercices antérieurs 1.400.265,71
999 Totaux (ex. propre et antérieurs) 9.748.520,82

Résultat positif avant prélevement 1.538.297,91
999 Prélevements 0,00
999 Total général 9.748.520,82

Résultat budgétaire positif de I'ex. 1.415.746,40
DEPENSES

FONCTIONS PERSONNEL FONCTION- TRANS-FERTS DETTE PRELEVE- TOTAL
NEMENT MENTS

009 Genéral 0,00 4.175,00 3.900,48 75.018,00 0,00 83.093,48
049 Impbts et 7.000,00 5.500,00 0,00 0,00 12.500,00

redevances
059 Assurances 15.000,00 41.400,00 625,00 57.025,00
123 Administration 1.381.391,34 401.551,85 83.839,98 81.292,99 1.948.076,16

générale
129 Patrimoine Privé 16.600,00 0,00 16.273,78 32.873,78
139 Services généraux 3.798,48 7.200,00 2.140,70 93.361,90 106.501,08
369 Pompiers 440.703,16 440.703,16
399 Justice - Police 34.256,62 650,00 557.119,29 592.025,91




FONCTIONS PERSONNEL FONCTION- TRANS-FERTS DETTE PRELEVE- TOTAL
NEMENT MENTS
499 886.328,43 365.570,00 25.945,90 310.839,38 1.588.683,71
Communica./Voirie
s/cours d'eau
599 Commerce 67.996,94 0,00 1.566,00 69.562,94
Industrie
699 Agriculture 3.689,08 0,00 11.099,12 14.788,20
729 Enseignement 272.801,52 182.653,93 2.156,48 61.753,43 519.365,36
primaire
767 Bibliothéques 0,00 0,00
publiques
789 Education 107.249,37 51.850,00 29.165,60 49.242,09 237.507,06
populaire et arts
799 Cultes 2.450,00 40.897,13 40.211,71 83.558,84
839 Sécurité et 104.531,01 3.300,00 1.108.032,64 0,00 1.215.863,65
assistance sociale
849 Aide sociale et 143.087,00 19.950,00 0,00 163.037,00
familiale
872 Santé et hygiéne 4.733,50 4.733,50
874 Alimentation - 0,00 0,00
Eaux
876 26.300,00 512.915,20 2.410,09 541.625,29
Désinfection/Netto
yage/Immond.
877 Eaux usées 28.500,00 0,00 5.622,23 34.122,23
879 Cimetiéres et 172.950,97 30.303,39 0,00 5.619,30 208.873,66
Protect. Envir.
939 Logement / 166.406,42 54.900,00 3.987,50 25.027,91 0,00 250.321,83
Urbanisme
999 Totaux exercice 3.355.798,10 [ 1.248.043,25| 2.823.228,56 777.771,93 0,00 | 8.204.841,84
propre
Résultat négatif
exercice propre
999 Exercices 5.381,07
antérieurs
999 Totaux (ex. propre 8.210.222,91
et antérieurs)
Résultat négatif
avant prélévement
999 Prélevements 122.551,51
999 Total général 8.332.774,42
Résultat
budgétaire négatif
de I'ex.
Service extraordinaire
RECETTES
FONCTIONS TRANS-FERTS INVESTIS- DETTE PRELEVE- TOTAL
SEMENT MENTS
123 Administration générale 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
129 Patrimoine Privé 0,00 42.452,50 0,00 42.452,50
139 Services généraux 65.000,00 65.000,00
499 Communica./Voiries/cours d'eau 37.500,00 1.210,00 290.000,00 328.710,00
699 Agriculture 0,00 0,00




FONCTIONS TRANS-FERTS INVESTIS- DETTE PRELEVE- TOTAL
SEMENT MENTS

729 Enseignement primaire 21.300,00 0,00 454.700,00 476.000,00
789 Education populaire et arts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
799 Cultes 240.000,00 160.000,00 0,00 400.000,00
839 Sécurité et assistance sociale 0,00 0,00
849 Aide sociale et familiale 0,00 0,00
874 Alimentation - Eaux 0,00 0,00
876 Désinfection/Nettoyage/Immond. 0,00 0,00
879 Cimetieres et Protect. Envir. 0,00 30.000,00 30.000,00
939 Logement / Urbanisme 181.000,00 0,00 79.000,00 260.000,00
999 Totaux exercice propre 479.800,00 43.662,50 1.148.700,00 0,00 1.672.162,50

Résultat positif exercice propre
999 Exercices antérieurs 17.794,06
999 Totaux (ex. propre et antérieurs) 1.689.956,56

Résultat positif avant préléevement
999 Prélevements 221.745,60
999 Total général 1.911.702,16

Résultat budgétaire positif de I'ex. 4.794,06
DEPENSES

FONCTIONS TRANS-FERTS INVESTIS- DETTE PRELEVE- TOTAL
SEMENT MENTS

009 Genéral 0,00 0,00
123 Administration générale 120.000,00 0,00 120.000,00
129 Patrimoine Privé 0,00 0,00 0,00 0,00
139 Services généraux 65.000,00 65.000,00
499 Communica./Voiries/cours d'eau 0,00 360.000,00 20.819,20 0,00 380.819,20
699 Agriculture 1,00 1,00
729 Enseignement primaire 0,00 491.000,00 491.000,00
789 Education populaire et arts 0,00 5.000,00 5.000,00
799 Cultes 4.212,70 400.000,00 404.212,70
839 Sécurité et assistance sociale 0,00 0,00
849 Aide sociale et familiale 0,00 0,00
876 Désinfection/Nettoyage/Immond. 0,00 0,00
879 Cimetieres et Protect. Envir. 40.000,00 40.000,00
939 Logement / Urbanisme 40.000,00 300.000,00 340.000,00
999 Totaux exercice propre 44.212,70 1.781.000,00 20.819,20 1,00 1.846.032,90

Résultat négatif exercice propre 173.870,40




FONCTIONS TRANS-FERTS INVESTIS- DETTE PRELEVE- TOTAL
SEMENT MENTS
999 Exercices antérieurs 17.212,70
999 Totaux (ex. propre et antérieurs) 1.863.245,60
Résultat négatif avant prélevement 173.289,04
999 Prélevements 43.662,50
999 Total général 1.906.908,10
Résultat budgétaire négatif de I'ex.

» |adaptation du tableau de bordvoté par le Conseil communal en date du 22/06/2010
conformément au budget 2014 annexé a la préselibérddion.
» |es codts netannexeés a la présente délibération.

3. De transmettrecopie des documents approuves par le Conseil commu
* au Ministére de la Région wallonne - CRAC
= au College du Conseil provincial du Hainaut et aw¢&rnement Wallon dans le cadre
de la tutelle spéciale d’approbation

Vu l'article 4 de I'arrété du Gouvernement wallam @5/07/2007 (MB 22/08/2007) portant le
reglement général de la comptabilité communalexéowgion de l'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation :

« Toute décision de l'autorité de tutelle est comiguee par le College communal au Conseil
communal et au Directeur financier »

Considérant que selon la circulaire budgétaireitaide crédit inscrit a I'article 040/371-01

relatif a la taxe additionnelle au précompte imrfiebdevait étre indexé de 1,2% car la commune
disposait des chiffres de 2013 ; qu’il convientddipter en conséquence la recette a ce taux en
lieu et place de 3,5% ;

Considérant que le Centre Régional d’Aide aux Comesuemet un avis réservé qui,
textuellement, reprend les remarques suivantes :
« |l peut étre constate :
- le non-respect des balises de personnel et deiéometment ;
- entermes de dépenses de transferts, un imporégatssement du plan de gestion en
ce qui concerne la dotation communale au CPAS samuafun niveau de la Zone de
Police, le Centre regrette de n'avoir pas été agsaax travaux budgétaires ;
- le non-respect du prescrit des circulaires en tesmi@tilisation des fonds propres ;
- en ce qui concerne le CPAS, comme déja évoquéljti'fimancier, qui est
actuellement en cours, doit permettre de mettréwhence les éléments a l'origine
des difficultés rencontrées et les mesures poléta@imises en ceuvre. »

Considérant que le dépassement des balises depelsd de fonctionnement ne met pas encore
en péril I'équilibre de I'exercice propre ;

Considérant que la commune dispose d’'une provisoom risques et charges relative au
personnel (dérogation ministérielle) s’élevant 2.383,59 €, qui, en cas de probleme, pourrait lui
permettre de rééquilibrer la situation ;

Considérant qu’en ce qui concerne la Zone de pdkdeudget 2014 n’est pas encore voté et que
I'actuel crédit prévu équivaut a 1% de majoratian @apport a 2013 conformément a la circulaire
budgétaire ;



Considérant qu’en ce qui concerne le CPAS, un dimdihcier est en cours devant permettre de
mettre en évidence les éléments a 'origine ddgdifés rencontrées et les mesures pouvant étre
mises en ceuvre ;

Considérant qu’en ce qui concerne le non-respexpascrits des circulaires en ce qui concerne
I'utilisation des fonds propres, le seul investissat posant probleme est le crédit inscrit a
I'article 92312/721-60 relatif a 'achat d’'une matiset financé, d’une part, par un emprunt
communal de 20.000 € et d’autre part, par un pe&feant sur fonds de réserve extraordinaire
pour 80.000 € ;

Considérant, cependant, que lors de la vente dhaison acquise dans le cadre du relogement
Pincemaille en 2010, la commune a transféré ceanbdians un fonds spécifique en vue de le
réutiliser pour I'achat d’une autre maison (fondtscBmaille) ;

Considérant que le budget 2014 de la Communeutetqrrigé est conforme a la loi et a l'intérét
géneral ;

PREND CONNAISSANCE de l'Arrété du Collége du Conseiprovincial du Hainaut en date
du 31 janvier 2014 qui suit :

Article ler. :
Le budget pour I'exercice 2014 de la Commune ditests, voté en séance du Conseil communal
en date du 16 décembre 2013 est réformé comme suit

Service ordinaire :

1. Situation avant réformation
Recettes globales 9.748.520,82
Dépenses globales 8.332.774,42

Résultat global 1.415.746,40

2. Moadification des recettes
040/371-01 1.756.510,96 € au lieul.782.763,59 € soit 26.252,63 € en moins
de

3. Moadification des dépenses
Néant

4. Récapitulatif des résultats tels gue modifiés

Recettes 8.322.002,48

Exercice propre Dépenses 8.204.841,84

Résultats : 117.160,64

Recettes 1.400.265,71

Exercices antérieurs Résultats : 1.394.884,64

Dépenses 5.381,07
s Recettes 0,00 . ) i
Préléevements Dépenses 122.551,51 Résultats : 122.551,501

Recettes 9.722.268,19

Global Dépenses  8.332.774,42

Résultats :  1.389.493,77




5. Solde des provisions et des fonds de réserve arenapres le présent budget :
- Provisions : 402.423,59 €
- Fonds de réserve : 325.000,00 € (= sponsor « siaivi» Eoliennes)

Service extraordinaire

1. Situation
Recettes globales 1.911.702,16
Dépenses globales 1.906.908,10

Résultat global 4.794,06

2. Modification des recettes
Néant

3. Modification des dépenses
Néant

4. Récapitulatif des résultats

Exercice propre gggiﬁ:s igiéégggg Résultats : -173.870,4(
Exercices antérieurs gggitr:izs g;iggg Résultats : 581,36
Prélevements gggitr:izs Ziéggggg Résultats : 178.083,10
Global gggiﬁzzs i:gg%;ggg:ig Résultats:  4.794,06

5. Solde des fonds de réserve extraordinaires appmesent budget : 382.858,36 €

Article 2

En application de l'article 3, 3° du décret du Gahe2gional wallon du 30 mars 1995 relatif a la
publicité de I'administration et de larticle 19 sldéois coordonnées sur le Conseil d’Etat, un
recours en annulation est ouvert a la commune idiiest contre cette décision devant la section
d’administration du Conseil d’Etat, pour violatides formes soit substantielles, soit prescrites a
peine de nullité, exces ou détournement de pouvoir.

Ce recours doit étre introduit & peine d’irrecelrshi dans les 60 jours de la notification du
présent arréteé.

Le recours est formé par une requéte datée etesigagé les autorités communales ou par un
avocat. La requéte doit étre envoyée par lettrem@candée a la poste a Monsieur le Premier
Président du Conseil d’Etat, rue de la Science B34® Bruxelles.
La requéte contient, en application du reglemerirdeédure :

- Les noms, qualité et demeure de la partie requegrant

- L’objet du recours et un exposé des faits et moyens

- Les noms, demeure ou siege de la partie adverse.



Doivent étre jointes a la requéte originale uneieaje la décision incriminée ainsi que trois
copies certifiées conformes de la requéte, pluanaut’'exemplaires qu'il y a de parties adverses
en cause.

Article 3
Mention de cet arrété est portée au registre d@seddtions du Conseil communal de et a 7120
Estinnes en marge de l'acte concerné.

Article 4
Le présent arrété est publié par extrait au Monibelge.

Article 5

Le présent arrété est notifié, pour exécution, allé§e communal de et a 7120 Estinnes. Il est
communiqué par le College communal au Conseil conaingt a la Directrice financiere
conformément a l'article 4, alinéa 2, du Reglenggmiéral de la Comptabilité communale.

Article 6
Le présent arrété est notifié pour information @ni@ Régional d’Aide aux Communes.

POINT N°6

FE/FIN/BDV
Relevé des budgets et comptes des fabrigues diéaghisrouvés en 2013 —
Information

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce ifexadu point n°6 :
Relevé des budgets et comptes des fabriques dépisrouves en 2013 — Information

Le Conseiller B. Dufrane remercie pour le suivi d#sssiers mais souhaiterait des
explications supplémentaires sur les modifications.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur lui réponae tps dossiers sont consultables au
secrétariat de la commune, que les informationsnigoes peuvent lui é&tre communiquees
a ce moment - la, et que cela fait partie de saoratl de Conseiller communal.

Vu l'avis du Conseil communal sur les piéces comlpgades fabriques d’église suivantes :

Date d’avis du Date d’avis du
Conseil communal | Collége provincial
Compte 2010 Fe Fauroeulx 25/10/2012 10/01/2013
Compte 2011 Fe Fauroeulx 25/10/2012 17/01/2013
Budget 2013 Fe Fauroeulx 25/10/2012 10/01/2013
Budget 2013 Fe Estinnes-au-Val 25/10/2012 24/01/2013
Budget 2013 Fe Estinnes-au-Mont 21/01/2013 11/04/2013
Budget 2013 Fe Vellereille-les-Brayeux 21/01/2013 28/03/2013
MB 1/2012 Fe Rouveroy 28/02/2013 11/04/2013
MB 1/2012 Fe Haulchin 28/02/2013 11/04/2013




MB 1/2012 Fe Croix-lez-Rouveroy 28/02/2013 02/05/2013
MB 1/2012 Fe Estinnes-au-Val 28/02/2013 11/04/2013
Budget 2011 Fe Vellereille-le-Sec 11/03/2013 16/05/2013
Budget 2012 Fe Vellereille-le-Sec 11/03/2013 30/05/2013
Budget 2013 Fe Vellereille-le-Sec 11/03/2013 30/05/2013
Budget2013 Fe C/lez/Rouveroy 11/03/2013 12/09/2013
Budget 2013 Fe Rouveroy 11/03/2013 12/09/2013
Budget 2013 Fe Haulchin 11/03/2013 22/08/2013
Budget 2013 Fe Peissant 11/03/2013 16/05/2013
Compte 2011 Fe Haulchin 11/03/2013 16/05/2013
Compte 2011 Fe Peissant 11/03/2013 16/05/2013
Compte 2010 Fe Vellereille-le-Sec 22/04/2013 30/05/2013
Compte 2011 Fe Vellereille-le-Sec 22/04/2013 30/05/2013
MB 1/2013 Fe Estinnes-au-Val 22/04/2013 16/05/2013
Compte 2011 Fe Rouveroy 27/05/2013 01/08/2013
Compte 2011 Fe Croix-lez-Rouveroy 27/05/2013 01/08/2013
Compte 2012 Fe Fauroeulx 27/05/2013 01/08/2013
Compte 2012 Fe Peissant 27/05/2013 01/08/2013
Budget 2013 Fe Bray-Levant de Mons 27/05/2013 08/08/2013
Compte 2012 Fe Estinnes-au-M ont 24/06/2013 29/08/2013
Compte 2012 Fe Vellereille-les-Brayeux 24/06/2013 En cours
Compte 2012 Fe Estinnes-au-Val 26/08/2013 07/11/2013
Compte 2012 Fe Bray-Levant de Mons 25/11/2013 En cours
Compte 2012 Fe Haulchin 25/11/2013 En cours
MB 2/2013 Fe Estinnes-au-Val 25/11/2013 En cours
MB 1/2013 Fe Estinnes-au-Mont 25/11/2013 En cours
MB 1/2013 Fe Vellereille-les-Brayeux 25/11/2013 En cours
Budget 2014 Fe Fauroeulx 25/11/2013 En cours
Budget 2014 Fe Haulchin 25/11/2013 En cours
Budget 2014 Fe Estinnes-au-Mont 25/11/2013 En cours
Budget 2014 Fe Estinnes-au-Val 25/11/2013 En cours
Budget 2014 Fe Vellereille-les-Brayeux 25/11/2013 En cours

Considérant que l'autorité de tutelle, le collegevincial, a émis son avis sur ces pieces
comptables (budget, compte et modification budg&taies fabriques d’églises ;

Vu l'article 4 de l'arrété du Gouvernement wallon 65/07/2007 (MB 22/08/2007) portant le
reglement général de la comptabilité communalexécwgion de l'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation :

« Tous les proces-verbaux du Conseil et du Celeant immédiatement notifiés au receveur
communal. Toute décision de I'autorité de tutel¢ communiquée par le Colléege communal au
conseil communal et au receveur communal »

PREND CONNAISSANCE des décisions suivantes :

Date d’avis Avis Supplément | Supplément Résultat
communal | communal de compte
initial approuvé

10.01.2013 | Compte 2010 Approbation 2546,46 € 2.502 € 3.662,95 €

Fe Fauroeulx
10.01.2013 | Budget 2013 Approbation 2.252,84 € 2.247,30 €




Fe Fauroeulx

17.01.2013 | Compte 2011 Approbation 2504 € 2.540,56 € 1.741,02 €
Fe Fauroeulx
24.01.2013 | Budget 2013 Approbation 5.226,13 € 4.891,67 €
Fe Estinnes-au-Val
28.03.2013 | Budget 2013 Approbation 8.499,08 € 8.492,17 €
Fe Vellereille-les-Brayeux
11.04.2013 | Budget 2013 Approbation 4.858,83 € 5.623,08 €
Fe Estinnes-au-Mont
11.04.2013 | M.B. 1/2012 Approbation 4.488,04 € 4.402,92 €
Fe Rouveroy Pas majoré en
Mb
11.04.2013 | M.B. 1/2012 Approbation 5.575,95 € 5.535,94 €
Fe Haulchin Pas majoré en
Mb
11.04.2013 | M.B. 1/2012 Approbation 5.344,76 € 5.344,76 €
Fe Estinnes-au-Val Pas majoré en
Mb
02.05.2013 | M.B. 1/2012 Approbation 0,00 € 0,00 €
Fe Croix-lez-Rouveroy Pas majoré en
Mb
16/05/2013 | Budget 2011 Approbation 0,00 € 0,00 €
Fe Vellereille-le-Sec
16/05/2013 | Budget 2013 Approbation 3.692,00 € 3.642,00 €
Fe Peissant
16.05.2013 | Compte 2011 Approbation 5.825,40 € 5.660,94 € 1.935,53 €
Fe Haulchin
16.05.2013 | Compte 2011 Approbation 3.692,91 € 3.692,91 € 4.926,67 €
Fe Peissant
16.05.2013 | MB 1/2013 Approbation 5.226,13 € 4.891,67 €
Fe Estinnes-au-Val pas majoré en
Mb
30.05.2013 | Budget 2012 Approbation 0,00 € 0,00 €
Fe Vellereille-le-Sec
30.05.2013 | Budget 2013 Approbation 3.185,32 € 3.177,42 €
Fe Vellereille-le-Sec
30.05.2013 | Compte 2010 Approbation 2.321,27 € 0,00 € 7.146,53 €
Fe Vellereille-le-Sec
30.05.2013 | Compte 2011 Approbation 0,00 € 0,00 € 6.025,13 €
Fe Vellereille-le-Sec
01.08.2013 | Compte 2011 Approbation 5.351,53 € 5.351,53 € 2.175,24 €
Fe Rouveroy
01.08.2013 | Compte 2012 Approbation 2.499,92 € 2.499,92 € 3.208,84 €
Fe Fauroeulx
01.08.2013 | Compte 2011 Approbation 2.576,18 € 2.375,12 € 3.217,23 €
Fe Croix-lez-Rouveroy
01.08.2013 | Compte 2012 Approbation 3.157,99 € 3.157,99 € 3.700,92 €
Fe Peissant
08.08.2013 | Budget 2013 Approbation 732,04 € 4.808,95 €

Fe Bray (levant de Mons)

(1/3=1.602,98




€)
22.08.2013 | Budget 2013 Approbation 6.067,54 € 6.067,54 €
Fe Haulchin
29.08.2013 | Compte 2012 Approbation 8.702,99 € 8.702,99 € 10.438,85
Fe Estinnes-au-Mont €
12.09.2013 | Budget 2013 Approbation 2.500,00 € 2.376,93 €
Fe Croix-lez-Rouveroy
12.09.2013 | Budget 2013 Approbation 3.659,52 € 3.657,86 €
Fe Rouveroy
07.11.2013 | Compte 2012 Approbation 5.344,76 € 5.344,76 € 3.639,21 €
Fe Estinnes-au-Val
POINT N° 7

FE /FIN.BDV / 1.857.073.521.1 — COLLEGE DU 13.0312
APPROBATION TUTELLE DE DOSSIERS DE FABRIQUES D’EGRE

Information

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce etadu point n° 7:
APPROBATION TUTELLE DE DOSSIERS DE FABRIQUES D’EGRE -
INFORMATION

PREND CONNAISSANCE de la décision du college du s&dnprovincial du Hainaut sur les
dossiers de fabriques d’église suivants :

Date d’avis du | Date d’avis Nature avis Supplément
Conseil du College communal
communal provincial
MB 2/2013 FE 28/11/2013 30/01/2014 | APPROBATION | 4.891,67 € pas
Estinnes-au-Val majoré en MB
MB 1/2013 FE 28/11/2013 30/01/2014 | APPROBATION | 6.135,31 €
Estinnes-au-Mont majoré en MB
MB 1/2013 FE 28/11/2013 30/01/2014 | APPROBATION | 8.492,17 € Pas
Vellereille-les-Brayeux majoré en MB




POINT N°8

FE / FIN.BDV

Fabrique d'église Notre Dame devant la croix dexdez-Rouveroy
BUDGET 2014

AVIS

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce restadu point n°8 :

Fabrigue d'église Notre Dame devant la croix déxclez-Rouveroy -BUDGET 2014-
AVIS- EXAMEN-DECISION

Un document de travail et une note de synthese fléedsont remis aux conseillets.
L’Echevine D. Deneufbourg explique qu'il s’agit d'e modification de quelques euros qui
intervient au niveau des recettes ordinaires, daplsément communal et des dépenses
diverses mais la balise est maintenue. Elle rappplle ce point avait été déposé par, un
Conseiller communal et qu’il devait étre modifiée lbudget prévoyait une dépense
extraordinaire pour la réparation du chauffageguenodifiait la balise.
Une réunion s’est tenue avec toutes les fabriguéglise et les propositions et
recommandations suivantes leur ont été faites :
- Respecter 'agenda
- Respecter les balises
- Budgétiser au service extraordinaire du budget conaihune somme dédiee
aux Fabriques d’église qui décideront ensemble g@hajet d’amélioration du
patrimoine (pot a gérer)
En raison de I'urgence, la Fabrique d’église dexXCva réaliser les travaux sur fonds
propre.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur précise ‘gbgektif de la réunion visait a
responsabiliser les Fabriques d’église.

Le Conseiller G. Vitellaro marque son approbation.

Le Conseiller B. Dufrane rappelle toutefois qué&#dbrique d’Eglise de Bray Levant de
Mons reste la seule en retard et qu’il conviendtaitui adresser un rappel.

L’Echevine D.Deneufbourg répond que la demandéé adressée mais pas respectée.

Vu les dispositions du Décret impérial du 30/12/1809, chapitre 4 concernant les charges des
communes relativement au culte, notamment ses articles 92 a 103 ;

Vu les dispositions de la loi du 04/03/1870 sur le temporel des Cultes ;
Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu l'article L 1321-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant que le Conseil de la fabrique d'égsére Dame devant la croix de Croix-lez-
Rouveroy a arrété son budget de I'exercice 20ldaandu 3 novembre 2013, que ce dernier a été
déposé au service communal des fabriques d'églidate du 22 novembre 2013 ;



Considérant que le Conseil communal en sa séand® diécembre 2013 a décidé de reporter
I'examen du budget 2014 de la fabrique d’églis€d#x-lez-Rouveroy a une séance ultérieure ;

Considérant que ce budget 2014 présente le taldeapitulatif suivant :

FABRIQUE D’EGLISE DE CROIX-LEZ-ROUVEROY

BUDGET 2014

RECETTES

TOTAL des recettes ordinaires :

6.249,73 €

A

Dont une part communale de :

2.573,10 €

A titre indicatif, la balise du plan de gestion dst2.576,18 €

TOTAL des recettes extraordinaires :
TOTAL GENERAL DES RECETTES

DEPENSES57

1.910,47 £

CHAPITRE I :
Dépenses relatives a la célébration du culte arest@ar I'Evéché

Objets de consommation : 260,00 €
Entretien du mobilier : 250,00 €
Autres frais nécessaires a la célébration du culte 60,00 €
TOTAL des dépenses arrétées par I'Evéché : 570,00 €

CHAPITRE Il :

Dépenses soumises a I'approbation de I'Evéché eCdilege du Conseil provincial

1. DEPENSES ORDINAIRES

Gages et traitements : 309,50 €
Réparations d'entretiens : 1.500,00 €
Dépenses diverses : 1.447,70 €
TOTAL des dépenses ordinaires : 3.257,20 €
2. DEPENSES EXTRAORDINAIRES

TOTAL des dépenses extraordinaires : 4.333,00 €

TOTAL GENERAL DES DEPENSES

RESULTAT

Attendu que le supplément communal s’éleve a 2.573,10 € et est inférieur au montant de la
balise du plan de gestion (balise =2.576,18 €) ;

Vu les observations et explications du conseil de fabrique :

+»+ Justification des travaux d’entretien :

D 27 : Entretien et réparation de I'église : placement de 2 chassis et 1 porte + couleur
+»+ Justification des travaux extraordinaires :

D58 : restauration du presbytere en petites phases (suivant les revenus de la fabrique)

Dans le but de satisfaire aux obligations légales ;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 12 OUI 3 NON (FG, JPD, G V) et 1 ABSTENTION
(BD)



1°: d’examiner et émettre un avis favorable sur le budget de I'exercice 2014 de la fabri
d'église Notre Dame devant la croix de Croix-lez-Rouveroy.

2° : de transmettre la présente délibération atorisés de tutelle

POINT N° 9

FIN/MPE/JIN/

que

Marché public de Fournitures — Fourniture et plagend'un jeu d'extérieur pour I'école de

Vellereille-les-Brayeux - Approbation des condisogt du mode de passation
EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°9 :

Marché public de Fournitures — Fourniture et plagend'un jeu d'extérieur pour I'école d
Vellereille-les-Brayeux - Approbation des condisogt du mode de passation

EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il s’agit d'projet en collaboration avec les
écoles pour la fourniture et le placement d’'und&xtérieur :

- Pour un total de 6.109,60 €

- le marché sera passé par procédure négocié@ghlisté

- les crédits sont inscrits au budget extraordendie projet sera financé sur fonds propre
et avec une participation du comité scolaire (4600

Le Conseiller JM Maes intervient pour souteniriej@t mais rapporte que le mur ou le
module va étre placé présente des problemes.tlEtteirejointoyé et resserré. La commt
se chargera-t-elle des travaux ?

L’Echevin A. Anthoine répond que des travaux onade réalisés mais qu'il reste des
améeliorations a apporter.

La Conseillere F. Gary releve que la commune vdrenkts matériaux a disposition, mais
est-on sUr que les travaux seront réalisés damédéss de I'art.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur répond guédeaux seront vérifiés par Vingotte.

D

ine

[¢)

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et ses modifications ultérieures,
L3111-

notamment l'article L1222-3 relatif aux compétende<Conseil communal, et les articles
1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubdicde I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés mglet a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modificationgrigiires, notamment l'article 26, 8§ 1, 1° a

(montant du marché HTVA n'atteint pas le seuil 8680,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatioa,l'information et aux voies de recours en

matiere de marchés publics et de certains marahésdaux, de fournitures et de services ;



Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notambitarticle 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarst fegles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicssetsalifications ultérieures, notamment l'article
5,84;

Considérant le cahier spécial des charges N° 2029-Qelatif au marché “Fourniture et
placement d'un jeu d'extérieur pour I'école de érellle-les-Brayeux” établi par le Service
Finances ;

Considérant que le montant estimé de ce marchévs'@ 5.049,26 € hors TVA ou 6.109,60 £,
21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépesseinscrit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 - article 72254/725-60 (10.000,pét&era financé par fonds propres (2.109,60 €)
et par le comité scolaire (4.000 €) ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver le cahier spécial des charges N° 2@P48-@t le montant estimé du marché
“Fourniture et placement d'un jeu d'extérieur pEaole de Vellereille-les-Brayeux”, établis par

le Service Finances. Les conditions sont fixéesmerprévu au cahier spécial des charges et par
les regles générales d'exécution des marchés pubéanontant estimé s'éléve a 5.049,26 € hors
TVA ou 6.109,60 €, 21% TVA comprise.

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicittreermode de passation du marché.

Article 3 :
De financer cette dépense par le crédit inscriiwdget extraordinaire de I'exercice 2014, article
72254/725-60 (n° de projet 20140029).

POINT N° 10

FIN/MPE/JN/

Marché public de fournitures — Adaptation de 2 huseexistants - Approbation des conditions et
du mode de passation

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itresxadu point n° 10

Marché public de fournitures — Adaptation de 2 huseexistants - Approbation des
conditions et du mode de passation - EXAMEN — DHOIN

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il s’agit d'yprojet d’adaptation d’'un bureau
acquis en 2012 pour correspondre au nouvel améragereconisé :

- pour un total de 563,86 €

- le marché sera passé par procédure négocié@ghlisté

- les crédits sont inscrits au budget extraordenail sera financé sur fonds propres.




Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendesConseil communal, et les articles L3111-
1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubfice I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés peslet a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modificationgrigltires, notamment l'article 26, 8 1, 1° f (le
marché ne peut étre confié qu'a un soumissionmeaing@ison de sa spécificité technique) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatioa,l'information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahé&shux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarst fegles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicssetsalifications ultérieures, notamment l'article
5,84;

Considérant que le Service Finances a établi userigéion technique N° 2014-0002B pour le
marché “Adaptation de 2 bureaux existants” ;

Considérant que le montant estimé de ce marché&ve'é 466 € hors TVA ou 563,86 €, 21%
TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant qu'un marché public a été passé en ROd2l'acquisition de mobilier de bureau.
Etant donné les prochains changements, le bureazomespond plus a l'utilisation future de
celui-ci. Il convient de I'adapter auprés de lanf@ qui I'a livré en 2012, ce qui justifie le fait
gu’'un seul soumissionnaire sera consulté dansdeeade la procédure. Le bureau unique actuel
sera séparé en 2 bureaux distincts ;

Considérant que le crédit permettant cette dépesseinscrit au budget extraordinaire de
I'exercice 2014 - article 10418/741-98 (20.000,peét&era financeé par fonds propres ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver la description technique N° 2014-00@2E: montant estimé du marché “Adaptation
de 2 bureaux existants”, établis par le Servicafdes. Le montant estimé s'éléeve a 466 € hors
TVA ou 563,86 €, 21% TVA comprise.

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicittrcermode de passation du marché.

Article 3 :
De financer cette dépense par le crédit inscriwaget extraordinaire de I'exercice 2014, article
10418/741-98 (n° de projet 20140002).



POINT N° 11

FIN/MPE/JN
Centrale d’achat du GIAL — convention pour bénéfides conditions des marchés de fournitures
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°11 :

Centrale d’achat du GIAL — convention pour bénéfides conditions des marchés de
fournitures. EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu'il s’agit d'el proposition d’adhésion

» ala Centrale de marchés GIAL pour les fournitumésrmatiques (PC, imprimantes
serveurs, licences, cablage,...)

* |l n'y a pas d’'obligation de commande et la commrteste libre de procéder a ses
propres marchés

* La commune est dispensée d’'organiser la procédupaskation

* Elle peut bénéficier de prix intéressants et despgiences de I'adjudicataire

» Des frais de gestion sont comptabilisés en fona@Esmachats

» La convention est proposée pour une durée d’'ureaonductible tacitement par
période d'un an.

La Conseilléere F. Gary demande la raison pour leleecommune s’affilie au GIAL et
pas a une autre ASBL. Il existe déja une intercomateupour comparer les prix.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que 'ASBL GIALt spécialisée en informatique,
gu’elle travaille déja avec d’autres communes éltgudispose d’'un bon catalogue de prix.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétende<Conseil communal, et les articles L3111-
1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubdicde I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés mglet a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modificationérigitires et plus précisément les articles 2,4° et
15;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatioa,l'information et aux voies de recours en
matiere de marchés publics et de certains marahésdaux, de fournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissarst fegles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicssatnselifications ultérieures ;

Vu la décision du Conseil communal du 22/11/200¢al&clure une convention avec le MET
pour bénéficier de leurs conditions concernantsl@archés de fournitures ;

Vu la décision du Conseil communal du 28/02/2008ateclure une convention avec la Province
pour bénéficier de leurs conditions concernantsl@archés de fournitures ;



Considérant que I'Asbl GIAL est une centrale dechémpour les marchés de fournitures,
principalement informatiques (fourniture de pc, rimmantes, serveurs, licences, ...) ;

Considérant que, comme pour les conventions paaséede SPW et la Province, la Commune
n'a aucune obligation de commande et reste libngrdeéder a ses propres marchés ;

Considérant que I'avantage de recourir a une dendeamarché est que la commune est dés lors
dispensée de l'obligation d’organiser elle-méme proeédure de passation (art. 15) et peut ainsi
accéder a un éventail de produits informatiqueptédaa ses besoins. La commune profite a la
fois de la mutualisation des codts, de conditidos pvantageuses grace a un volume d’achat plus
important et, bien sr, des compétences de I'acitdire ;

Vu la proposition de convention ;

DECIDE A L'UNANIMITE

D’adhérer a la convention avec le GIAL telle querige ci-dessous pour bénéficier des avantages
de leurs marchés de fournitures.

Convention

Entre :

Asbl GIAL vzw, dont le siége se situe au 95, Boulevard Emile Jacgmain a 1000 Bruxelles,
Représentée par :

Monsieur Mohamed QOuriaghli, Président du Conseil d’administration, et Monsieur Jean-Marc
Goeders, Administrateur délégué ;

Enregistré a la TVA et a la Banque Carrefour des Entreprises sous la référence 0449971914
Ci-apres dénommée «GIAL» ;

Soussignée de premiere part ;

Et:

La Commune d’Estinnes dont le siege social se situe, Chaussée Brunehault 232 a 7120 Estinnes,
représentée par :

Louise-Marie Gontier, Directrice Générale faisant fonction et Aurore Tourneur, Bourgmestre ;
Enregistré a la Banque Carrefour des Entreprises sous la référence 0216692159

Ci-aprés dénommeée « I'administration cliente » ;

Soussignée de seconde part ;

Il est convenu ce qui suit.



Article1 Objet

La présente convention a pour objet de permettre a «I’administration cliente» de commander a
«GIAL» les fournitures et services repris dans la listes des marchés éligibles CDA & CDM sur le
site de GIAL (http://www.gial.be/fr/cdacdm/market.cfm) en bénéficiant des conditions remises
par les adjudicataires. La convention n’inclut aucune obligation de commande.

La liste des marchés éligibles CDA & CDM mentionne la date de validité des conditions de
marché auxquelles «I’administration cliente» peut passer commande et cette liste évoluera
selon les échéances d’attribution de nos marchés.

«L’administration cliente » entre dans un des marchés éligibles de « GIAL » par simple
commande effectuée dans le cadre de la convention centrale d’achat. Cette convention permet
aussi de bénéficier des marchés ouverts en centrale de marchés par « GIAL ».

Toute commande effectuée dans le cadre de la présente convention n’induit aucune exclusivité
dans le chef de «GIAL» par rapport aux marchés et/ou aux commandes que «l’administration
cliente» pourrait faire pour du matériel repris dans le marché concerné. Elle sort d’un de nos
marchés éligibles des qu’elle passe commande par un tiers ou fait son propre marché.

Dans le cas ou «l’administration cliente» commande pour des besoins spécifiques hors de la
présente convention, la responsabilité concernant le respect de la législation sur les marchés
publics est prise en charge par «l’administration cliente».

Article 2 Fondement juridique

« GIAL » garantit a «I’administration cliente» que les dispositions prévues par la législation sur
les marchés publics ont été respectées et que GIAL est un pouvoir adjudicateur agissant sous
forme de centrale d’achat ou centrale de marchés au sens de I'article 2,4° de la loi du 15 juin
2006.

Les conditions des marchés attribués peuvent étre consultées chez « GIAL », « I'administration
cliente » s’engage a ne pas dévoiler le contenu des offres a des tiers.

Article 3 Responsabilité

La sélection des fournitures ou services par condmasont de la responsabilité de
I'administration cliente, GIAL n’est pas respongabllune erreur de sélection dans les choix.

Si Gial ne peut étre tenu responsable d’'une edeuwhoix lors de la commande, Gial s’assurera,
toutefois, de I'exactitude de la fourniture ou desvices

Si l'administration cliente demande a GIAL de pndiser une sélection de fournitures ou
services, celle-ci pourra se faire en consultammes u cadre de la présente convention.

Article 4 Durée o

M La convention est établie pour une durée d’un aseteconductible tacitement par période d’un
an. Chacune des parties pourra dénoncer la coomeBtmois avant le terme de chaque année
(Date anniversaire).



[ La convention est établie pour une durée d’unta@sereconductible par période d’un an a la
demande expresse de I'administration cliente. Qiecies parties pourra dénoncer la convention
3 mois avant le terme de chaque année (Date asaive).

Par dérogation a la durée d’un an. L’administratibente qui aura contracté via GIAL un service

pour une durée supérieure a un an sera tenue plectes cette durée. Elle pourra dénoncer la
présente convention mais restera redevable de raggyements jusqu’au terme du contrat de
services. A cet effet elle cosignera le contraselwices et disposera d’une copie de celui-ci.

@ Cochez la formule choisie (reconduction tacite amrielle)

Article 5 Conditions

Les conditions des marchés visés a 'annexe 1 de la présente convention —telle
gu’éventuellement amendée depuis la conclusion de celle-ci -, sont reprises dans les documents
applicables aux marchés en question (cahier spécial des charges, avis de marché, ...) et, pour le
surplus, dans I'offre de I'adjudicataire de ces marchés. Ces conditions sont applicables pour
toute la durée de ces marchés ainsi que, le cas échéant, pour toute la durée de leur
prolongation.

Article 6 Les frais de gestion facturés par la centrale d’achat

Pour chaque commande, une mé&rge 5% est appliquée sur le prix net par I'adjudiica ayant
I'exécution du marché. Elle se calcule comme suit :
« Montant commandé HTVA * 0,05 »

Cette marge permet de couvrir les taches incombéntentrale d’achat (frais de la procédure de
marché public, remise des prix sur base de stasgaédiéfinis par 'administration cliente par an,
gestion de la facturation, support a la gestiotadmnvention).

Un montant minimum sera porté en compte par commaabbn les critéres ci-apres :

Montant des commandes

annuelles
(sur base de I'année fiscale
précédente)

Par bon de
commande (BC)
>32.000,00 € HTVA

Par bon de commande
(BC)
<a2.000,00 € HTVA

Frais pour 1 commande
avec facturation / lots

jusqu' a 100.000,00 € HTVA

Reégle générale :
5% de la commande

100 €/BC

1° facture pas de frais
ensuite 15,00 € par facture
supplémentaire

Plus de 100.000,00 € HTVA

Reégle générale :
5% de la commande

5% + 30,00 € / BC
Avec un Max. de
100,00 € HTVA

1° facture pas de frais
ensuite 15,00 € par facture
supplémentaire

Plus de 250.000,00 € HTVA

Reégle générale :
5% de la commande

5% / Max 25 BC par an
sinon

5% + 30,00 € / BC
Avec un Max. de
100,00 € HTVA

1° facture pas de frais
ensuite 15,00 € par facture
supplémentaire

Un catalogue de PC’s standards est défini pouetdrale d'achat, d'autres configurations peuvent

étre établies a la demande.




Dans ce cas, une participation aux frais de I'éstsdanent de la configuration est demandée:
Configuration PC : 100,00 € HTVA
Configuration Serveur : 200,00 € HTVA

(1) Les frais en centrale de marchés sont repris @aceier des charges et sont appliqués par I'agjtalie.
(2) Pour les serveurs, une configuration de base esisindans les frais de gestion, les adaptatiahsigues par rapport &
cette base (variantes) sont facturables au taritio@né.

Article 7 Facturation par la centrale d’achat

En cas de commande de fournitures ou services adpr&IAL dans le cadre de I'un des marchés
visés a lannexe 1 de la présente convention e tgli’éventuellement amendée depuis la
conclusion de celle-ci — le montant de la commamnuggpré des frais dont question a I'article 6

repris ci-dessus, sera facturé par GIAL a I’Adntiason cliente.

Les factures seront accompagnées d’'une copie dagda de I'adjudicataire et le montant des
frais de gestion seront identifiés dans une ligimaegte.

Les factures sont payables endéans les 50 joursprapte 091-0105896-01 ouvert au nom de
GIAL.

IBAN : BE43 0910 1058 9601

BIC : GKCCBEBB

Banque : BELFIUS

Si le délai de 50 jours pour le paiement est dépatess charges financieres seront dues d'office
sur base des taux d’intérét en cours majoréesOfletSpar rappel.

Concernant les commandes faites pour les marchéscemtrale de marchés vers nos
adjudicataires, celles-ci seront facturées direetdrpar I'adjudicataire aux conditions du marcheé
attribué.

Article 8 Attribution de compétence

Les parties conviennent de rechercher une solaticamiable a tout litige avant d’en référer aux
tribunaux.

A défaut d'accord a I'amiable, toutes difficultéatives a I'exécution de la présente convention
seront soumises aux tribunaux de Bruxelles seutgpétents.

Fait en deux exemplaires originaux a Bruxelles, le .......ccceeevvverrreverrennne

Pour la centrale d’achat Pour 'administratioricte
I'asbl GIAL vzw Commune d’Estinnes
Jean-Marc Goeders Mohamed Ouriaghli Louise-Mariatl@o  Aurore Tourneur
Administrateur délégué Président Directrice Géméidl Bourgmestre

listes des marchés éligibles CDA & CDM: http://www.gial.be/fr/cdacdm/market.cfm




POINT N° 12

FIN/MPE/JN

Mission relative a la réparation des murs de l@ré/— convention avec IGRETEC dans le cadre
de la relation in-house

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce trexadu point n° 12:
Mission relative a la réparation des murs de leré/— convention avec IGRETEC dans le
cadre de la relation in-house - EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique qu’il est propode confier a Igretec un conttat

d’étude en stabilité pour les murs de la rivi€ette étude est nécessaire afin de déterminer
avec précision les travaux nécessaires. Les trasanixestimeés a 300.000 € TVAC.
Le montant estimé de I'étude est de 29.917,25 € QTVA est prévu au budget
extraordinaire, sera financé par un emprunt dtraécé via les fonds propres.

La mission du bureau d’études comprend :

- Larealisation de I'avant-projet (esquisses, plasimation)
La réalisation du projet (dimensionnement, plaasier des charges, spécifications
techniques, métré, devis,...)
L’assistance pour la passation des contrats (paéipar sélection, analyse,...)
Les études et plans d’exécution
Le contrdle de I'exécution des travaux
La collaboration aux réceptions

- La surveillance des travaux
Il s’agit d’'une mission large en vue de bénéfidame expertise supplémentaire et de ne
pas avoir de mauvaise surprise. L'estimation duchearest basée sur un pourcentage du
colt des travaux. Cette étude devrait permettréutigétiser les travaux en 2015 ouide
phaser si les travaux sont trop onéreux.

Le Conseiller JP Delplanque attire I'attention Bumontant des honoraires demandés; qui
lui semblent importants (8,9 % du montant desaway. Par comparaison avec les
honoraires prévus au point 13, ceux d’Hainaut mingi@e sont moins éleveés. Il demande si
d’autres auteurs de projets ont été consultés.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que nous nous sesntournés vers IGRETEC pour
leur expertise.

La Conseillere F. Gary pense également que vu dimamce du marché, il vaut mieux
ouvrir le marché a d’autres auteurs de projet.ddi ¢onfie I'étude a Igretec, il conviendrait
également de leur confier la coordination des tava

L’Echevine D. Deneufbourg répond que si l'on tréleaiavec Igretec, ils réaliseront
eégalement la coordination. Elle rappelle que narmarses affiliés a l'intercommunale, et
gu’elle ne voit pas pourgquoi, nous ne travaillesigpas avec eux.

Le Conseiller B. Manna estime que beaucoup de éoppits sont prévus.

La Bourgmestre-Présidente propose alors de votaepert de ce point a une séance
ultérieure.




Vu le Code de la démocratie locale et de la déakswtion ;

Considérant I'affiliation de la Commune d’Estinre$ G.R.E.T.E.C., Association de Communes,
Société Coopérative a Responsabilité Limitée ;

Considérant que la Cour de Justice de I'Union Eéeope et, en particulier, l'arrét Teckal (18
novembre 1999 /aff. C-107/98, point 50) a consdergrincipe selon lequel "les contrats entre
personnes de droit public sont en principe soumia #&glementation des marchés publics.
Lorsqu'un pouvoir public décide de recourir a dieactures décentralisées pour effectuer une
mission déterminée, et cela, sur le mode du cqordtiE ne peut le faire gu'aprés une mise en
concurrence" ;

Considérant cependant que la Cour de Justice eemopgdans divers arréts, a reconnu qu'une

mise en concurrence n'est pas obligatoire pounagtee:

- l'adjudicateur (= la commune) exerce sur I'éntlistincte (= l'intercommunale) un controle
analogue a celui qu'elle exerce sur ses propregssy

- cette entité (= l'intercommunale) réalise l'esige de son activité avec la ou les autorités
publiques qui la détiennent.

Considérant que plusieurs arréts sont intervensanvia préciser les critéres du "in house"
enoncés par la Cour dans cet arrét de principe, dans la mesure ou la relation « in house »
constitue une exception aux regles générales dit doonmunautaire, "les deux conditions
doivent faire I'objet d'une interprétation strietec'est a celui qui entend s'en prévaloir qu'ifo®m
la charge de la preuve que les circonstances esneptles justifiant la dérogation auxdites
regles existent effectivement” (arrét Coname, pe#)t;

Considérant qu’ensuite des divers arréts rendusap@dCE, le Ministre de Tutelle a émis, le 15

juillet 2008, une circulaire définissant les comatis dans lesquelles une commune peut recourir

aux services de son intercommunale en dehors ¢ iwge en concurrence :

« Si une commune associée souhaite recourir a nteecommunale pure, sur base de la

jurisprudence actuelle de la Cour de Justice desn@mautés Européennes, la commune associée

pourra désigner l'intercommunale sans devoir careclun marché public si deux conditions

cumulatives sont remplies :

a) la premiere est que la commune associée doicexsur l'intercommunale un contrdle
analogue a celui qu’elle exercerait sur ses progeedaces. Pour qu’il y ait contréle analogue,
il faut non seulement que lintercommunale soit epumais également que I'Assemblée
Générale fixe préalablement les tarifs applicabl®s missions qu’elle sera appelée a réaliser
et que lintercommunale n’ait pas la possibilité mdéuser une commande émanant de la
commune associée ;

b) la seconde est que I'intercommunale doit réalisssentiel de son ou ses activités avec les
(communes) associées qui la détiennent. »

Considérant que, par son assemblée générale alitraioe du 24 janvier 2011, .G.R.E.T.E.C. a
rempli la derniére des conditions fondant la refatiite « in house » avec ses associés ;

Que s’agissant du respect, par I.G.R.E.T.E.C.,ridére du « Contr6le analogue », il importe de
constater :

- gqu’ L.G.R.E.T.E.C. est une Intercommunale pure depon assemblée générale du 29 juin
2007 qui a converti IGRETEC en Intercommunale Pdieassociés privés sur 47 ayant
formellement accepté de sortir du capital et lesides ne s’étant pas prononcé ayant été
exclus, pour justes motifs conformément a I'art@f® du Code des Sociétés ;

- gu’en assemblée générale extraordinaire du 24ga@11, les associes d’'I.G.R.E.T.E.C.
ont approuvé les tarifs des métiers suivants: sdasce a la maitrise d’ouvrage



Batiments/Voirie et égouttage, Coordination sééusdnté projet et chantier, Distribution
d’eau, Voirie et égouttage, Architecture, Stahjlit@chniques spéciales, Surveillance des
travaux, Urbanisme et environnement, Etudes eteilsnsen TIC, Controle moteurs et
recensement, Expertises énergétiques, Juridiqueliggmpublics).

- qgu’en assemblée générale du 28 juin 2011, les iéssdd.G.R.E.T.E.C. ont validé et
approuveé le produit supplémentaire consistant etogiciel de Gestion Informatisée des
Sinistres et Contrats d’Assurance : GEISICA

- qgu’en assemblée générale du 19 décembre 2011,skxiés d'l.G.R.E.T.E.C. ont
approuve les tarifs des métiers suivants : GéonedtExpertise hydraulique

- qgu’en assemblée générale du 29 juin 2012, les iégssdd.G.R.E.T.E.C. ont modifié les
tarifs du métier Coordination sécurité santé prejethantier et approuvé les tarifs du
métier Animation Economique

- qgu’en assemblée générale du 27 juin 2013, les iégssdd.G.R.E.T.E.C. ont modifié les
conditions de récupération des créances, ont ngéoldi§i fiches de tarification des métiers
Assistance a maitrise d’ouvrage et Contréle motetiant approuvé les tarifs des métiers
TIC-Services en ligne et missions de déclaramegionsable PEB

- qgu’en assemblée générale du 16 décembre 2013desiés d'l.G.R.E.T.E.C. ont modifié
I'ensemble des fiches de tarification, en remplatanitulé « réunions supplémentaires »
par « prestations supplémentaires » et ont mothifiéfiches de tarification des métiers
TIC-Conseils et études, Contrble moteurs et remaest, Voirie et égouttage,
Coordination sécurité santé projet et chantier EISBCA : Gestion Informatisée des
Sinistres et Contrats d'Assurance ;

Que s’agissant du respect, par I.G.R.E.T.E.C., rdare de I' « Essentiel de l'activité avec les
associés », il importe de constater que lI'entréesda capital d'l.G.R.E.T.E.C., le 9 novembre
2010, de la Société Publigue de Gestion de I'Eaperais a |.G.R.E.T.E.C. de remplir cette
condition ;

Que sollicité par courrier d'I.G.R.E.T.E.C. du 2Byier 2011, Monsieur le Ministre des Pouvoirs
Locaux a, par courrier du 16 février 2011, confirquée toutes les conditions sont réunies pour
permettre a I.G.R.E.T.E.C. de bénéficier de I'exiogpjurisprudentielle du contréle analogue ;

Considérant que la Commune d’Estinnes peut dontgugr légalité, recourir aux services de son
intercommunale I.G.R.E.T.E.C., et ce, sans miseoecurrence préalable ;

Vu le contrat intitulé « Contrat d’études en stiéébib> reprenant pour la mission : I'objet, la
description de la mission, les délais en joursrabies entre la commande de la Commune et la
fourniture du délivrable pour chaque étape de ksion et les taux d’honoraire ;

Considérant que, dans ce cadre, la Commune souatier a IGRETEC la mission relative a la
mission d’étude pour la réparation des murs devere ;

Considérant que les travaux ont été estimés a@n@82.750 € TVAC et que les honoraires de
I'auteur de projet peuvent, sur cette base, étimés a 29.917,25 € TVAC ;

Considérant que les crédits sont inscrits au budgetordinaire 2014 a l'article 42174/735-60
(100.000 €) financés par un emprunt ;

Vu la volonté du Conseil communal d’ouvrir la prdoée a d’autres auteurs de projet et de
comparer les prix;

DECIDE A L'UNANIMITE :

De reporter I'examen de ce point lors d’une prochaie séance.



POINT N° 13

Marché public de Travaux — Réfection d'une partidadrue Ernest Lefébure a Haulchin -
Approbation état d’avancement 2 - état final etrapption de I'avenant
EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n° 13:
Marché public de Travaux — Réfection d'une parédadrue Ernest Lefébure a Haulchin -
Approbation état d’avancement 2 - état final etrapgtion de I'avenant
EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg expligue que ce point gstmis a I'examen du Consell
communal car il y a un dépassement de 23.956,74 fhontant des travaux approuvés iest
de 103.994,31 € TVAC. Les crédits nécessaires sémsorits a la MB 01/2014 pour un
montant de 8.529,50 €.

L’Echevin A. Anthoine explique que I'ancien collégeait limité les travaux, cependant
était préférable de ne pas laisser un bout de remtemauvais état. Des travaux
supplémentaires ont donc été réalisés pour rejeifel deux routes dans le cadre d’'une
gestion en bon pére de famille.

Le Conseiller G. Vitellaro remarque que si les mont restés équivalents, le dépassement
est utile.

Le Conseiller B. Dufrane remarque cependant urférdiice de 4.610,29 € et demande ce
gu'’il en est au niveau des délais.

L’Echevin A. Anthoine répond qu'il s’agit de suppiénts de quantité en plus et en mains
par rapport aux gquantités présumeées. En ce quiecoades délais, on a di s’adapter; en
raison de la moisson, de la récolte des pommesrde dt ce afin de permettre a chacun de
travailler. Le report des travaux a été acte.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétendesConseil communal, et les articles L3111-
1 et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubfice I'administration ;

Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marghddics et a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modification&rigtires, notamment l'article 15 ;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1996 relatif aux ciags publics de travaux, de fournitures et de
services et aux concessions de travaux publiossetngdifications ultérieures ;

Vu l'arrété royal du 26 septembre 1996 établisksntegles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publicssetgalifications ultérieures, notamment l'article
31 § 1 ;

Vu le cahier général des charges, annexe de éarodal du 26 septembre 1996 précité et ses
modifications ultérieures ;



Considérant le cahier spécial des charges N° 2012-elatif a ce marché établi par 'auteur de
projet, Hainaut Ingénierie Technique (HIT), Placam@nunale 4 a 6540 Lobbes;

Vu la décision du Conseil communal du 21 juin 2@pprouvant les conditions, le montant
estimé et le mode de passation (adjudication pubjige ce marché;

Vu la décision du College communal du 12 septerbie relative a l'attribution du marché
“Réfection d'une partie de la rue Ernest Lefébuldaaiichin” a Larcin sa, Rue Lefébure 12 a
7120 Haulchin pour le montant d’offre controlé de®l5,71 € hors TVA ou 103.994,31 €, 21%
TVA comprise ;

Vu la décision du College communal du 3 octobre228dprouvant la date de commencement de
ce marché, soit le 18 Octobre 2012 ;

Vu la décision du College communal du 7 novembrE228pprouvant la suspension des travaux
du 18 octobre 2012 au 2 mai 2013;

Considérant que les travaux ont réellement debbetés septembre 2013 ;

Considérant que l'adjudicataire Larcin sa, Rue tuefé 12 a 7120 Haulchin a transmis ['état
d’avancement 2 - état final, et que ce dernieeaegu le 5 mars 2014 ;

Considérant qu'il est apparu nécessaire, loregédution du marché, d'apporter les modifications
suivantes :

Qen+ € 19.798,96
TVA + €4.157,78
TOTAL = € 23.956,74

Considérant que le montant total de cet avenarasdé&pde 23,04 % le montant d'attribution, le
montant total de la commande aprés avenants g¥¢léavprésent a 105.744,67 € hors TVA ou
127.951,05 €, 21% TVA comprise ;

Considérant que I'avenant comporte des modificatianx quantités initialement prévues (+de
25%) et des travaux supplémentaires ;

En ce qui concerne le dépassement important degitfsa I'hiver 2012-2013 a été extrémement
long et rude. En effet, des pluies incessanteb@idantes, des chutes de neige importantes ainsi
gue des périodes de gel — dégel intenses, ontwgueffet notamment de nombreuses infiltrations
d’eau dans la structure de la chaussée. Les eféstssariations de température tantdt positives
tant6t négatives, combinés a ceux d’'une circulatitensive de charrois tres lourds ont entrainés
des dégradations plus importantes que celleslenti@nt constatées au corps de la chaussée, tant
en surface qu’au niveau du coffre et divers élémeet voirie. Ces circonstances ont engendré
certaines augmentations de quantités, dont cestaiiépassent 25% ; (Total supplémentaire :
14.423,96 € HTVA)

Concernant les travaux supplémentaires :

1. Mise en ceuvre d'une traversée de 400 mm. Lors al@breux sondages effectués, il a été
constaté que la traversée depuis la sortie de tbaeude la ferme Delbeke vers une
chambre de visite dans l'accotement situé du c@&éadferme Rigaumont était tres
fortement endommagée. Certains affaissements daugau centre de la chaussée ont été
constatés. Ce caniveau constitué de pierres dwv@étséent devenu completement vétuste
et menacait de s’effondrer a tout moment. Il dtait a fait judicieux de la remplacer afin



de garantir la stabilité de la route et la sécuté@s usagers. Le caniveau a été remplacé par
un tuyau PVC diam 400 mm renforcé. (FFT 2.625 € ATV

2. Fraisage du profil de la voirie. Aprés avoir rdétiau mieux le profil en long de la voirie,
le profil en travers de celle-ci n’était plus adapfin de garantir un confort et une sécurité
de roulage maximum ainsi qu'un écoulement des ealnérent. En effet, le profil en
travers n’était pas uniforme en chaque point. dispntait tantét une pente a gauche tantét
une pente a droite voir les deux en certaines zdheser le RMD (enrébé mince) sur ce
type de profil aurait conduit au préalable a pasersurplus de tonnage conséquent en
asphalte de reprofilage entrainant des colts €aotbi De plus, I'épaisseur du revétement
n'aurait pu étre uniforme partout dans ces condtiavec comme risque une mauvaise
résistance de I'hydrocarboné. Afin de réduire adérsiblement les codts, un fraisage de
I'ensemble était la solution idéale, permettant poge en épaisseur continue, garantissant
la pérennité de I'ouvrage ; (FFT : 2.750 € HTVA)

Considérant que tous ces travaux supplémentaitaséorssités un délai complémentaire et qu'il
y a lieu d’accorder a I'entrepreneur un supplénaent jours ouvrables ;

Considérant que l'auteur de projet a également réppdes justificatifs nécessaires pour les
dépassements de quantité de plus 10%, les somsers&és et les travaux non exécutés, ce qui
représente un supplément de 6.050,24 € HTVA

Considérant que les travaux ont atteint un morgdant

Montant des travaux attribués 85.945,71
Avenant 19.798,96
Dépassement de + de 10% 6.050,24
Modification de qtés faibles (<10%) -935,39
révision des prix -504,56
Total HTVA 110.354,96
TVA 23.174,54
TOTAL TVAC 133.529,50

Considérant que les travaux ont été exécutés dereafficace et satisfaisante ;

Considérant que l'auteur de projet, Hainaut Ingémi@echnique (HIT), Place Communale 4 a
6540 Lobbes a donné un avis favorable, stipulaatlgumontant final s'éléve a 110.354,96 € hors
TVA ou 133.529,50 €, 21% TVA comprise et a apptotées les justifications nécessaires ;

Considérant que I'état d’'avancement 1 a déja été paqu'il reste un montant de 36.716,94 €
hors TVA ou 44.427,50 €, 21% TVA comprise a payer

Considérant que le crédit permettant cette dépesseinscrit au budget extraordinaire de
I'exercice 2012, article 42164/731-60 (n° de pr@@120012 — engagement de 125.000 €) ;

Considérant que les crédits sont insuffisants gmocéder au paiement des travaux et qu'il
convient d’inscrire les crédits nécessaires adalmine modification budgétaire (+ 8.529,50 €) ;

Considérant que l'article L 1311-5 du Code de landératie locale et de la décentralisation
permet de pouvoir a des dépenses réclamées pairdasstances impérieuses et imprévues, en
prenant a ce sujet une résolution motivée ;



Considérant que la dépense supplémentaire étarévnsible en raison des arguments précités
(hiver trés rude entrainant une dégradation plysitante de la chaussée, ..) et que le paiement
tardif entrainerait des dépenses supplémentairpardes intéréts de retard ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :
D'approuver lI'avenant 1 du marché “Réfection djpendie de la rue Ernest Lefébure a Haulchin”
pour le montant total en plus de 19.798,96 € ht& du 23.956,74 €, 21% TVA comprise.

Article 2 :
D'approuver la prolongation du délai de 7 joursrables.

Article 3 :

D'approuver l'état final de Larcin sa, Rue Leféhl2ea 7120 Haulchin pour le marché “Réfection
d'une partie de la rue Ernest Lefébure a Haulctiami's lequel le montant final s'éleve a
110.354,96 € hors TVA ou 133.529,50 €, 21% TVA casget dont 36.716,94 € hors TVA ou
44.427,50 €, 21% TVA comprise restent a payer.

Article 4 :
D'approuver le paiement par le crédit inscrit addai extraordinaire de I'exercice 2012, article
42164/731-60 (n° de projet 20120012).

Article 5 :
De prévoir les crédits lors de la prochaine modifan budgétaire (+8.529,50 €)

Article 6 :
De faire application de l'article L1311-5 du Codeld démocratie locale et de la décentralisation
afin de procéder au paiement.

POINT N°14

FIN/PAT/LOC/LL

Reglement intérieur des salles communales
« Louer une salle communale a Estinnes »
EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°14 :

Reglement intérieur des salles communales - « Lonersalle communale a Estinnes »
EXAMEN — DECISION

La Présidente du Conseil de I'action sociale C.dviinexplique que le travail a été réalisé
avec les services et comporte trois phases : lem&gt intérieur des salles communales,
I'état des lieux et le contrat de location.

Le reglement intérieur des salles reprend diveltggsositions :
- les dispositions générales

- la demande

- I'annulation

- la sécurité

- le respect de I'ordre public

- la remise en ordre des locaux communaux

- I'état des lieux

- le tarif




- des dispositions particulieres pour éviter legsab
- I'entrée en vigueur

Un modele-type d’état des lieux et de contrat dation est également proposé a I'examen
du Conseil communal. Elle précise que la capaegésdlles et la superficie seront ajoutées.

Le Conseiller B. Dufrane s’étonne que I'on ne ps®m@as les salles pour des activités
sportives. Il fait également remarquer que la s@dlegymnastique aurait besoin d'un « bhon
lifting ». il propose que le nom d’'une personneréi&rence soit prévu dans le contrat;ou
bien qu’une fiche reprenant le mode d’emploi déi®dints aménagements soit rédigee.

La Présidente C. Minon répond que c’est prévu etans d’élaboration. Pour la salle de
gymnastique, des travaux ont été prévus dans e cHitdREBA mais nous n'avons pas
encore recu de réponse a cet appel a projets. ltionyage des hottes par une firme
spécialisée sera réalisé périodiquement et degsieendxtérieurs seront poseés.

Le Conseiller B. Dufrane pense qu'il faut prévogaement une fiche pour I'emploi des
extincteurs. En matiere d’assurances, que se pdlssed’occupant emploie son propte
matériel (par exemple des friteuses), un avenaattséprévu ?

La Bourgmestre-Présidente invite le Conseiller aré&férer au chapitre « sécurité » du
reglement et précise qu’un nettoyage des vitres également effectué par une firme,i ce
dossier est en cours d’examen.

La Présidente C. Minon précise qu'un abandon deurs a été prévu mais que les
occupants doivent veiller a assurer leur respotigaloivile. Elle propose de modifier la
convention en prévoyant au chapitre « Securité ® mention sur I'obligation pour les
locataires de couvrir leur responsabilité civile.

Le Conseiller G. Vitellaro souléve que ces aménagesvont avoir une répercussion sur le
prix.

La Bourgmestre-Présidente acquiesce car certaalles soutent chers et il est temps; de
fermer le robinet. Les tarifs devraient étre rebars d’'un prochain Conseil mais il convient
d’avoir un peu de recul par rapport a ce nouveatesye.

La Conseillere G. Gary remarque qu’il n'y a pasngdrdiction pour les matieres
inflammables et demande de prévoir la mention etlapprouveé » sur I'état des lieux.

La Présidente C. Minon répond qu’il vaut mieux as prop imposer de restriction au risque
de ne plus pouvoir louer les salles.

Le Conseiller G. Vitellaro conseille de remettres lelocuments (convention ...)
préalablement afin que les locataires soient avatdules conditions de location et de leurs
responsabilités.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment 'article L 1122-30 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 24/03R@bncernant le tarif pour la mise a
disposition des salles communales ;



Considérant qu’il convient de revoir le tarif desaia disposition des salles communales au vu
des codts de la consommation en eau, électricitguftage, rémunération équitable et de la
rénovation de certaines salles ;

Considérant qu’il convient également de revoiéglementation de la location des salles ;
DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
d’adopter le réglement intérieur des salles commuales suivant :

Réglement intérieur des salles communales

1. Dispositions générales

Ce reglement a pour objectif de permettre l'utilisation des installations pour la

satisfaction pleine et entiére de tous, tout en veillant scrupuleusement au respect du matériel et
des lieux mis a disposition. Chaque utilisateur doit avoir conscience que le reglement cherche,

a préserver la qualité d’accueil des lieux.

Ce reglement s’applique aux salons et locaux dont la Commune d’Estinnes est propriétaire, suivants :
¢ Lesalon communal d’Estinnes-au-Mont, Chaussée Brunehault 232

¢ Lesalon communal d’'Haulchin, Place du Bicentenaire

¢ Lesalon communal de Fauroeulx, Place du Centenaire

¢ Le salon communal de Rouveroy, Place

¢ Lasalle de Vellereille-Les-Brayeux, Rue Alfred Bastin, 5

* Lamaison villageoise d’Estinnes-au-Val, Rue Enfer, 6

¢ Lamaison villageoise de Peissant, Place Mozin et Libotte.

¢ Lamaison villageoise de Vellereille-le-Sec, Rue de Givry 1

¢ Lamaison villageoise de Croix-lez-Rouveroy, Rue de 'Eglise, 6

Les réunions ou manifestations de toute nature ayant lieu dans les salles communales devront
présenter un caractére de bonne tenue et bonnes meeurs.

L'environnement ne doit en aucun cas étre perturbé par des nuisances, telles que sonorisation
excessive, stationnement génant, fumées...

Toutes les regles d'hygiéne et de propreté devront étre observées.

Il est formellement interdit de fumer dans les salles, d'apposer des affiches de nature a

détériorer les biens servant de support.

L'organisation d'un buffet, d'une buvette ou vente quelconque par les organisateurs des
manifestations doit faire 'objet d’'une autorisation auprés du/des service(s) compétant(s). Les frais d’ accises,
paiement des taxes, impdts, droits d’auteurs et autres redevances éventuelles qu’entrainerait 'occupation sont a
charge du groupement, de I'association ou du particulier.

Si des ceuvres culturelles, littéraires, artistiques ou sportives doivent étre présentées dans les salles communales,
les organisateurs devront obligatoirement se mettre en rapport avec les organismes concernés pour obtenir
l'autorisation préalable et écrite prévue par la législation en vigueur - la loi du 22 mai 2005 modifiant la loi belge
du 30 juin 1994 sur le droit d’auteur et les droits voisins.

Si cette formalité n'était pas accomplie, la commune d’Estinnes ne pourrait, en aucun cas, étre tenue pour
responsable.

La redevance pour la « Rémunération Equitable » est prise en charge par la commune et comprise dans le montant de
la location.

Les organisateurs seront responsables de l'inobservation de ces prescriptions comme de toutes les
destructions, dégradations ou détériorations causées a l'immeuble, ainsi qu'au mobilier ou au
matériel dans la salle ou dans ses dépendances.

IIs répondront également des détournements d'objets et se chargeront, en outre, de la police de la
salle.



Indépendamment de toute réparation civile, voire pénale, les organisateurs qui auraient enfreint le
reglement pourraient se voir refuser la salle pour des réunions ultérieures.

La location des salles communales est subordonnée au respect d'un contrat a I'application

stricte définissant précisément les conditions de location et de sécurité dont l'essentiel est indiqué
ci-aprés et qui devra étre obligatoirement signé par les utilisateurs.

2. La demande.

Toute demande de réservation devra étre formulée, a I'attention de Mme la Bourgmestre, Chaussée
Brunehault, 232 a 7120 Estinnes, soit par courrier, soit par mail ou par fax, apres avoir préalablement pris
contact avec Mme Lecocq (064/311.313) au moins un mois avant la date d’occupation de la salle et pas plus
d’un an avant.

Cette demande comportera :
* Les coordonnées completes de I'organisme ou du particulier qui loue la salle (nom, prénom, adresse,
n°de téléphone, mail...) ;
¢ L'exposé du programme de la réunion ou manifestation, la date, son heure de début, la durée (y compris
les répétitions, les durées d’installation et de démontage).
¢ Unengagement de respecter le présent reglement.

Deés confirmation, par la commune, de la réservation de la salle, le ou les organisateurs seront tenus de verser
des arrhes s’élevant a 50 % du tarif de location de la salle.

Les tarifs appliqués sont ceux en vigueur au moment de la location.

Le solde du réglement, ainsi que la caution de 120 euros, devront étre réglés au plus tard 15 jours avant
la remise des clefs.

En cas de non-paiement, la réservation sera considérée comme annulée et la somme versée a

titre d’arrhes sera conservée en totalité par la commune.

3. Encas d’annulation

S’il souhaite annuler sa réservation, le demandeur doit prévenir le College communal des que possible et au moins
un mois a l'avance.

Toute demande d’annulation introduite moins d’'un mois avant la date d’occupation entrainera le paiement de
50% du montant de la réservation.

Toutefois, tout désistement justifié par un cas de force majeure (maladie, déces, ...) pourra étre signalé par écrit
et fera I'objet d’une décision du college communal.

4. Sécurité

Le locataire qu'il soit un groupement, une association ou un particulier, s’engage a occuper les locaux communaux en
«bon pére de famille » :
o Ilveillera a ne pas altérer I'affectation premiére des lieux ;
+  Ace qu'aucune dégradation ne soit commise ;
+  Arespecter la capacité d’occupation ;
e Aceque les participants s’abstiennent de tout acte individuel ou collectif qui pourrait nuire a la dignité et au
renom de la commune.

Le locataire laissera obligatoirement et en permanence toutes les portes de secours libres en veillant spécialement a
desceller les serrures et dégager les acces de secours pendant la durée de la manifestation. Les blocs de sécurité, les
blocs d’aération ne peuvent en aucun cas étre masqués.

De méme les arréts de porte automatiques ne pourront en aucun cas étre entravés ou enleveés.

Les extincteurs devront étre accessibles. Il conviendra de vérifier leur présence et conformité.
L'utilisation d’appareil de chauffage mobile, contenant des gaz de pétrole liquéfiés ainsi que la présence de bonbonne
LPG est strictement interdite dans les locaux communaux.

La commune couvre les batiments en ce qui concerne I'incendie (avec clause d’abandon de recours) et la responsabilité
civile générale. Toutefois, le locataire est tenu d’assurer sa responsabilité civile.



La commune ne peut étre tenue responsable des vols, pertes et dégradations des objets et meubles amenés par le
preneur. Elle dégage également sa responsabilité quant aux suites dommageables des accidents survenus a des tiers a
'occasion de I'occupation des locaux communaux mis a la disposition du preneur.

Les organisateurs devront se conformer strictement aux indications du responsable de la salle qui est
chargé de veiller a la stricte observation des prescriptions du réglement.

5. Respect de l'ordre public

Le groupement, l'association, le particulier est tenu de veiller au respect des normes relatives au calme et a la
tranquillité publique en se conformant aux dispositions stipulées dans le Réglement Général de Police.
La tranquillité du voisinage doit étre respectée, particulierement en cas d’occupation nocturne.

Le groupement, I'association, le particulier est responsable des pertes, détériorations, accidents ou dommages de
toute nature qui résulteraient de la manifestation organisée dans les locaux communaux.
Toute dégradation sera facturée au locataire des lieux.

La commune ne peut étre tenue responsable des vols, pertes et dégradations des objets et meubles amenés par
I'organisateur. Elle dégage également sa responsabilité quant aux suites dommageables des accidents survenus a
des tiers a I'occasion de 'occupation des locaux communaux mis a la disposition du groupement, de I'association
ou du particulier.

Il ne peut étre réclamé a la commune aucune indemnité a quelque titre que ce soit si, pour des motifs
indépendants de sa volonté (panne de chauffage, travaux urgents de réparation et d’entretien, etc...) elle ne peut
assurer 'occupation des installations aux jours et heures convenus.

6. Remise en ordre des locaux communaux

Les locaux communaux sont mis a la disposition du groupement, de 1'association, du particulier en bon état
d’occupation. Un état des lieux est dressé par le responsable des salles communales avant et aprés chaque
occupation.

Les locaux doivent étre remis en bon état de propreté par le groupement, I'association ou le particulier, y compris
la cuisine, les toilettes et les couloirs.

Le nettoyage a charge du locataire dans TOUTES les salles visées au présent reglement consiste a :

¢ Nettoyer les tables et les chaises et remettre le mobilier plié et rangé ;

¢ Balayer et laver correctement le sol ;

¢ Evacuer les bouteilles vides et les déchets divers dans des sacs poubelle adéquats ;

e Retirer éventuellement les enseignes, affiches ou panneaux, ainsi que toute autre décoration qui auront
été utilisés pour la promotion de la manifestation, dans et a 'extérieur des locaux.

¢ Rien ne peut étre punaisé sur les murs, un tableau est prévu a cet effet.

¢ Ramasser les mégots qui auront été laissés a 'extérieur des salles et vider les cendriers.

Dans le cas ol les locaux ne seraient ni remis en ordre et/ou nettoyés, les travaux nécessaires a la remise en état
des lieux seront facturés au locataire (min 120€)

7. Etat des lieux

Les usagers devront constater I'état des lieux et du matériel avant et apres les locations et déclarer
ala commune toute information jugée utile concernant I'état de la salle.

En cas de remise des locaux non nettoyés, et quelle que soit la salle, il sera demandé un forfait de 120
euros. Les dégats de toute nature sont a signaler, séance tenante, a la personne en charge de la
réservation des salles. Toute destruction, dégradation ou détérioration sera réparée aux frais de
l'utilisateur ou facturée.

8. Tarif




Les salons sont loués selon les tarifs en vigueur adoptés par le Conseil communal. Le réglement du Conseil communal
fixe un tarif pour les particuliers, pour les associations ne poursuivant pas un but lucratif, pour les particuliers et
sociétés d’intérét privé.

La vaisselle équipant les salons d’Estinnes-au-Mont et d’'Haulchin sera louée forfaitairement, sur demande et sur
place, au prix de 100€.

Une caution de 120€ sera déposée par le groupement, 'association ou le particulier en garantie des locaux mis a sa
disposition. Elle sera restituée apres qu'un état des lieux satisfaisant aura libéré le locataire de toute responsabilité
financiére. La Commune d’Estinnes se réserve le droit de poursuivre le locataire si le montant des dégats éventuels
était supérieur a la caution.

Le montant de la location et de la caution sont payables anticipativement. Le paiement sera effectué par virement
bancaire au plus tard 15 jours avant la date d’occupation, sur le compte de I'administration communale

IBAN : BE48 0910 0037 8127 - BIC : GKCCBEBB avec en communication : location salle de..., nom du locataire ou de
I'association, la date d’occupation.

Des réception du paiement, un regu sera transmis par le service FINANCES, lequel sera exigé pour permettre 'accés a
la salle louée.

Des occupations réguliéres et répétitives pourront étre octroyées a titre gratuit sur décision du Collége communal
relativement a tous les locaux visés par le réglement, ces occupations sont concédées aux conditions suivantes :
uniquement du lundi au vendredi et en faveur des seules associations ne poursuivant pas un but lucratif.

Le non-respect de ce réglement, les manquements a 'entretien du local en ce compris le nettoyage, les abus...
mettront fin sans préavis et de fagon irrévocable a I'occupation des lieux par I'association.

SALLES Capacité | Nbre de tables | Nbre de chaises
Estinnes-au-Mont 130m® 19 150
Estinnes-au-Val 90m? 10 80
Fauroeulx 72m? 7 60
Haulchin 159m? 25 200
Peissant 70m? 10 23
Rouveroy 60m? 5 40
Vellereille-les-Brayeux 232m? 31 250
Vellereille-le-Sec 56m” 7 60

9. Dispositions particuliéres pour éviter les abus

Toute demande introduite pour des associations ne poursuivant pas un but lucratif devra étre signée par deux des
trois membres suivants de I'association : Président, Secrétaire, Trésorier.

Toute demande frauduleuse introduite pour un particulier sous couvert d'une association sera punie d'une amende
équivalente a deux fois le montant de la location au tarif prévu « pour les particuliers » et entrainera la perte de
I'agrément de I'association impliquée dans la tromperie.

10. Entrée en vigueur

Le présent reglement entrera en vigueur le XXXX.
Le College communal est chargé de 'application des présentes directives et de la mise en application de celles-ci.

Article 2
D’adopter la convention type ci-dessous ainsi qué&tat des lieux type qui seront utilisés
pour les locations de salle.



Etatdes lieux

Salles communales

Salon communal d’Estinnes-au-Mont
Salon communal d’Haulchin

Salle communale de Fauroeulx

Salle communale de Rouveroy

Salle communale de Vellereille-les-Brayeux
Maison villageoise de Vellereille-le-Sec
Maison villageoise de Peissant

Maison villageoise de Croix-lez-Rouveroy
Maison villageoise d’Estinnes-au-Val

Locataire

Nom : Prénom :
Adresse:

Codepostal: _/ / / ~ Commune:

Téléphone: / / / / [/ J/ J/ [/

Date d’entrée

ya—

Date de sortie

/ /

Locaux

Trés bon état Bon état

Etat moyen

Mauvais état

Commentaires

Entrée Sortie Entrée Sortie

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Murs

Plafonds

Sols

Portes

Fenétres

Stores

Electricité

Luminaires

Autres
(préciser)

Sanitaires

Trés bon état Bon état

Etat moyen

Mauvais état

Commentaires

Entrée Sortie Entrée Sortie

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Murs

Plafonds

Sols

Lavabos

Robinets

WC

Miroirs

Autres
(préciser)

Cuisine/Bar

Trés bon état Bon état

Etat moyen

Mauvais état

Commentaires

Entrée Sortie Entrée Sortie

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Murs

Plafonds

Sols

Luminaires

Evier

Robinets

Fours

Fours Micro-
ondes




Réfrigérateurs

Friteuse

Congélateur

Cuisiniére

Lave-Vaisselle

Hotte

Samovar

Vaisselle

Pompe a biére
(mise sous
eau)

Poubelle

Couverture
anti-feu

Autres
(préciser)

Equipements

Trés bon état

Bon état

Etat moyen

Mauvais état

Commentaires

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Entrée Sortie

Chaises

Tables

Extincteurs

Chauffage

Ventilation

Bloc sécurité
des portes

Rideau de scéne

Porte-manteau

Cendrier

Autres
(préciser)

Signature du locataire

(signature et mention « lu et approuvé »)

Signature de I'agent

(signature et mention « lu et approuvé »)




CONTRAT DE LOCATION

La Commune d’Estinnes,

sise : Chaussée Brunehault 232 - 7120 Estinnes
représentée par : Madame Aurore TOURNEUR, Bourgmestre

accepte la demande de location formulée par :

M. / Mme / Raison sociale
Adresse

Télephone / / /[ [/ [ [ [ [

Représenté par M./Mme

Le / /

Il est entendu que la Commune donnera en location :
0 Lesalon communal d’Estinnes-au-Mont

0 La salle communale de Vellereille-les-Brayeux
0 Lesalon communal d'Haulchin
0 Lasalle communale de Rouveroy
0 Lesalon communal de Fauroeulx
0 La Maison Villageoise de Peissant
0 La Maison Villageoise de Velereille-le-Sec
0 La Maison Villageoise d'Estinnes-au-Val
Le / / pour journée(s) / heure(s)

au prix total TTC de

Les conditions de location répondront aux prescriptions mentionnées dans le Réglement
intérieur des salles communales dont le locataire reconnait avoir pris connaissance et

accepter expressément le contenu.

Le Réglement intérieur des salles communales, annexé au contrat de location, aura valeur

contractuelle.

La réservation de la salle n’est effective qu’a réception d’'un exemplaire du présent contrat

Fait a Estinnes, le __ / / , en deux exemplaires.

Pour le réservant,

Mme A. TOURNEUR, Bourgmestre
Signature et mention « lu et approuvé »

Pour le locataire,

M./Mme/Melle
Signature et mention « lu et approuvé »

239



240

POINT N°15

FIN/PAT/LOC/BP

Tarif pour la mise a disposition du local de psyubtricité a Haulchin pour des activités
sportives

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n° 15:
Tarif pour la mise a disposition du local de psyubtricité a Haulchin pour des activités
sportives - EXAMEN — DECISION

A linstar des autres salles de l'entité, le priroposé pour la location du local de
psychomotricité d’Haulchin pour des activités sped est de 5 € de I'heure.

Vu le Code de la démocratie local et de la déchsdition et notamment les articles L1122-30
et L1222-1 ;

Vu la demande d’occupation de la salle de psychoaitéta Haulchin pour I'organisation de
cours de yoga pour enfants ;

Vu le tarif pour la mise a disposition des sallesimunales pour des activités sportives :

Salle Tarif Décision CC

La Muchette Salle de gymnastique : 5€/heur25/10/2012
Salle de gymnastique +
vestiaires + douches : 10€/heute
Vestiaires et douches : 10€/heure

Vellereille-les-Brayeux 5€/heure d’occupation 1821008

Estinnes-au-Val 5€/heure d’occupation 25/02/2010

Considérant qu’'il est de la compétence du Consmihrounal de déterminer le prix de
location pour la mise a disposition du local dechgynotricité a Haulchin pour des activités
sportives ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1

Le prix de la location pour la mise a dispositianldcal de psychomotricité a Haulchin pour
des activités sportives est fixé comme suit : Defneure d’'occupation.

Ce prix comprend I'eau, I'électricité et le chagiga

Article2
De marquer son accord sur la convention-type dee nis disposition du local de
psychomotricité a Haulchin pour des activités gpestcomme suit :
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PROVINCE DE HAINAUT  ARRONDISSEMENT DE THUIN
COMMUNE D'ESTINNES

CONVENTION

Entre les soussignés, d'une part I'Administratiommunale d'Estinnes, représentée par
TOURNEUR Aurore, Bourgmestre et GONTIER L-M, Dineo¢ générale, f.f., agissant en
exécution d'une délibération du Conseil communaBti0d3/2014 et en exécution de l'article
L 1132-3 du Code de la démocratie locale et déteatralisation, ci-apres qualifié "bailleur"
ET d’autre part
........ , Cl-@pres qualifié de pmeur.
IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 :

Le soussigné, Administration communale d’Estinmest par la présente a la disposition de
ettt eee e, € lOCAl e psychomotriciggé Haulchin,
parfaitement connu du preneur en bon état.

Article 2 :

Cette mise a disposition est consentie pour unéeddiun an,
AU o, AU
Article 3 :

Le local est mis a disposition pour des activifgarves selon I'horaire ci-apres :

En cas de nécessité, ’Administration communaleéserve le droit d’occuper les locaux.

Un préavis de 24 h minimum est requis pour touistiésent formulé par le bailleur et/ou le
preneur.

Article 4 :

Le prix de la location pour la mise a dispositianldcal de psychomotricité a Haulchin pour
des activités sportives est fixé comme suit : D&flneure d’occupation.

Ce prix comprend I'eau, I'électricité et le chagia

Le preneur transmettra mensuellement son calendtieccupation a I'Administration
communale.

Article 5 :

Le preneur est tenu d’'user de la chose louée erpbande famille et suivant la destination
citée ci-avant :

il veillera a ne pas altérer I'affectation premides lieux ;

- a ce qu’aucune dégradation ne soit commise ;

- a respecter la capacité d’occupation

- a ce que les participants s’abstiennent de tctetiadividuel ou collectif qui pourrait nuire a
la dignité et au renom de la commune.



242

Le preneur laissera obligatoirement et en permanémates les portes de secours libres en
veillant spécialement a déverrouiller les serrieedégager les acces de secours pendant la
durée de la manifestation. Les blocs de sécuagblocs d’aération ne peuvent en aucun cas
étre masqués. De méme les arréts de porte auta@sitige pourront en aucun cas étre
enlevés.

Les extincteurs devront étre accessibles. Il cordrie de vérifier leur présence et conformité.

L'utilisation d’appareil de chauffage mobile, comémt des gaz de pétrole liquéfié ainsi que la
présence de bonbonne LPG est strictement intatdiis les locaux communaux.

Article 6 :

Le prix fixé a l'article 4 est payable par virement comptdBAN : BE48 0910 0037 8127,
BIC : GKCCBEBB de I'’Administration communale a termeheé, au prorata du nombre
d’heures d’occupation.

Article 7 :

Le preneur signalera immédiatement au bailleudégats occasionnés au batiment ou toutes
autres réparations mises a charge du bailleure beut étre réclamé a la commune aucune
indemnité a quelque titre que ce soit si, pourrdetfs indépendants de sa volonté (panne de
chauffage, travaux urgents de réparation et d’'gBetre etc...) elle ne peut assurer
I'occupation des installations aux jours et hew@svenus.

Le preneur est responsable des pertes, détérimsatacidents ou dommages de toute nature
qui résulteraient de la manifestation organisées dieslocaux communaux.

Il est strictement interdit de punaiser et de calles choses sur les murs.

Toute dégradation sera facturée au preneur des lieu

L’Administration communale se réserve le droit degéder a des vérifications ponctuelles
sur place.

Article 8

Les locaux communaux sont mis a la disposition cengur en bon état d’occupation. Le
preneur sera invité a retirer les clefs aupresedpansable des locaux communaux ou aupres
de la personne désignée a cet effet par I'Admatisin communale.

Les locaux doivent étre remis en bon état de ptéppar le preneur. Le cas échéant, les
travaux nécessaires a la remise en état des lexortsfacturés au preneur.

Article 9
Les impdts mis ou & mettre sur 'immeuble par ItEta Province ou la commune seront
payes par le bailleur.

Article 10
Le bailleur s’engage a assurer les frais d’életfricd’eau et de chauffage et & exécuter toutes
les réparations locatives d’entretien.

Article 11

La commune couvre les batiments en ce qui condénoendie (avec clause d’abandon de

recours) et la responsabilité civile générale.

La commune ne peut étre tenue responsable despmitgs et dégradations des objets et
meubles amenés par le preneur. Elle dégage égdlesaeresponsabilité quant aux suites
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dommageables des accidents survenus a des tiasscasion de I'occupation des locaux
communaux mis a la disposition du preneur.

Le preneur devra fournir la preuve gu'’il a sousarie assurance couvrant sa responsabilité
civile.

Fait en 2 exemplaires dont un pour chacune depart

Estinnes, le .......................
LE PRENEUR LE BAILLEUR
La Directrice générale, f.f. LaBgmestre,
GONTIER L-M. TOURNEUR A.
POINT N°16

FIN/PAT/GA/BP
Projet d’appellation nom de rue — Chemin du Milli Estinnes-au-Val
EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°16 :

Projet d’appellation nom de rue — Chemin du Milli@ Estinnes-au-Val- EXAMEN
DECISION

Elle rappelle gu'un permis d'urbanisme a été odran date du 28/11/2012 pourila
construction d’'une habitation et d’'une zone deksige destinée a I'exploitation agricole de
M. Mariscal. Cette construction est située le lofgne voirie reprise a l'atlas de chemins

sous l'appellation « Chemin du Million » & EstinrasVal. Il est donc proposé d’attribuer
cette appellation a la voirie.

Vu l'article L 1122-30 du Code de la démocratiedlecet de la décentralisation ;

Vu la circulaire ministérielle du 07/12/1972 (MB /22/1972) contenant les instructions
relatives a la dénomination des voies publiqugdastes publiques ;

Vu le décret du Conseil Culturel de la Communausin€aise du 28/01/1974 relatif aux noms
de voies publiques tel que modifié par le décre®8i07/1986 ;

Vu les instructions de la section Wallonne de Iaguossion royale de toponymie et de

dialectologie énoncant les regles officielles a/sien ce qui concerne la dénomination des
voies publiques en région de langue francaiseya@irsa

1°) le Conseil communal est seul habilité a décdieda dénomination des voies publiques,
gue ce soit pour donner un nom a une rue qui N'gras encore, ou pour changer un nom
existant

2°) il doit consulter la Section Wallonne de la coission royale de toponymie et de

dialectologie. Les demandes d’avis doivent étreoaqmagnées d’une justification claire et
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circonstanciée, compléte, comprenant étre autres dmcumentation cartographique et, le

cas échéant, la biographie des personnes dontrie esi propose.

3°) Lorsqu'il s'agit de modifier un nom existargslriverains de la rue concernée doivent en
étre avisés a I'avance et disposer d’'un délai dgolss pour faire part de leurs réclamations

éventuelles

/...

Vu le permis d’'urbanisme délivré le 28/11/2012 anslieur Mariscal Olivier pour la
construction d’'une habitation et d'une zone de ksige destinée a son exploitation
agricole sur une parcelle cadastrée A 4599 a Eesttan-Val;

Attendu que cette construction est située le latigne voirie reprise a l'atlas des chemins
sous I'appellation « Chemin du Million » a Estinrfas-Val ;

Considérant que ce sera la seule habitation qaartzelle est située en zone agricole ;

DECIDE A L'UNANIMITE

1. De solliciter l'avis conforme de la Section Wallende la Commission royale de
Toponymie et de dialectologie pour le Hainaut (Mad-Luc Fauconnier) rue de
Namur 600 a 6200 Chatelet pour I'attribution dappellation « Chemin du Million »
a Estinnes-au-Val.

2. Drattribuer a la portion de voie publique situéddeg de la parcelle cadastrée A 459 g
a Estinnes-Au-Val, I'appellation « Chemin du Mitio

POINT N° 17

PERS/STAT.PM

Application des nouvelles dispositions légales eretedu 18 avril 2013 modifiant certaines
dispositions du Code de la Démocratie locale éad@centralisation - Fixation de I'échelle
de traitement du Directeur général

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n° 17:
Application des nouvelles dispositions Iégales eretedu 18 avril 2013 modifiant certaines
dispositions du Code de la Démocratie locale etladéécentralisation - Fixation de
I’échelle de traitement du Directeur général - EXBNtDECISION
La Directrice générale quitte la séance et c’'dstHevine D. Deneufbourg qui assure le
secrétariat.
La nouvelle échelle est prévue au budget et alfaccord du comité de négociation et du
comité de concertation CPAS/AC.
Elle rappelle également que les nominations d’'wrieu et d’'un employé sont prévues au
budget.
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Madame Gontier Louise-Marie, Directrice générale faisant fonction, quitte la séance sur
base de I'article L1122-19 du Code de la démocratie locale et de la Décentralisation, qui
interdit a tout membre du college d’étre présent a la délibération sur des objets auxquels
il a un intérét direct, soit personnellement, soit comme chargé d’affaires, avant ou apreés
son élection, ou auxquels ses parents ou alliés jusqu’au quatrieme degré inclusivement ont
un intérét personnel ou direct ;

Vu la décision du conseil communal en date du 02/06/1977 fixant a dater du 01/01/77 le
statut pécuniaire et les échelles de traitements applicables aux grades légaux et tel que
modifié a ce jour ;

Vu le décret du 18 avril 2013 modifiant certaines dispositions du Code de la Démocratie
locale et de la Décentralisation et notamment l'article L1124-6 dudit Code fixant I’échelle de
traitement du Directeur général a savoir : (MB du 22/08/2013)

« Art. L1124-6 §1°. Le Conseil communal fixe I'échelle de traitement du Directeur général,
dans les limites minimum et maximum déterminées ci-apreés :

1. communes de 10.000 habitants et moins : 34.000-48.000 ;

2. communes de 10.001 a 20.000 habitants : 38.000-54.000 ;

3. communes de 20.001 a 35.000 habitants : 40.600-58.600 ;

4. communes de 35.001 a 80.000 habitants : 45.500-65.000 ;

5. communes de plus de 80.001 habitants: 51.000-72.500.
Les montants minima et maxima des échelles de traitement du Directeur général sont
rattachés a l'indice pivot 138,01.
Le Gouvernement peut adapter les échelles de traitement. »

Considérant que la commune d’Estinnes se classe dans les communes de 10.000 habitants et
moins : 34.000 -48.0000 ;

Vu la circulaire relative a la réforme du statut des titulaires des grades légaux du Ministre
Paul Furlan en date du 16/12/2013 ;

Considérant que les dispositions relatives aux amplitudes d’échelle, a la possibilité
d’augmentations biennales et aux pourcentages des échelles barémiques des traitements
des directeurs financiers et des directeurs généraux des CPAS, demeurent inchangées ;

Considérant que I'amplitude de la carriere du Directeur général ne peut étre supérieure a 26
ans, ni inférieure a 15 ans ; ((CDLD L1124-8 3°)

Considérant que les autorités peuvent, en toute autonomie, choisir I'amplitude de I'échelle
de traitement de leur Directeur général en fonction d’une motivation qui leur est propre,
tout en étant seulement tenues par des valeurs d’annales préétablies ;

Considérant que le Conseil communal a le choix entre :
» L’application de principe de I’échelle barémique fixée a I’article L1124-6 du CDLD
(« revalorisation barémique a 100%) ;
Ou
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» L'application de la dérogation prévue a I'article 51 précité du décret du 18/04/2013.
Cette dérogation permet de limiter les effets de la revalorisation barémique d’un
montant minimum de 2.500 euros (a indexer) par rapport a I'échelle en vigueur a la
date du 1 septembre 2013 (soit des anciennes échelles barémiques)

» Le solde éventuel sera attribué a l'issue de la premiére évaluation favorable, soit au
plus tét en 2015. Ce solde est un reliquat par rapport a I'année en cours et n’est pas
attribué avec effet rétroactif.

» Par ailleurs, il est entendu que le montant octroyé en application de I'article 51 (2500
euros au minimum) n’entrave nullement le développement de I’échelle barémique
du titulaire. Ainsi, une fois ce montant octroyé, viendront s’ajouter a I’échelle, ainsi
augmentée, les annales, ou biennales le cas échéant, jusqu’a l'issue de la premiére
évaluation favorable du titulaire ;

Considérant que la regle relative a la limitation du traitement du Directeur général de CPAS a
97,5% de I’échelle barémique du Directeur général de la commune n’a pas été modifiée.
Indépendamment du choix du Conseil communal d’accorder au Directeur général la
revalorisation barémique a 100% ou d’en limiter les effets, le Conseil de I'action sociale a
également le choix entre ces deux dernieres options ;

Considérant que les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de ces modifications ont été
inscrits pour I'année 2013 a la modification budgétaire 2 et au budget 2014 ;

Considérant que les échelles barémiques sont fixées par le Conseil communal et ce, dans le
respect des législations relatives au statut syndical et a la tutelle spéciale d’approbation ;
(CDLD L1124-35)

Attendu gu’il y a lieu de faire application aux grades légaux des nouvelles dispositions légales
en matiére de statut pécuniaire :

Considérant le protocole d’accord du 26/02/2014 du Comité de négociation ;
Considérant I'avis favorable du 10/03/2014 du Comité de concertation Commune/CPAS ;

Vu I’échelle de traitement ci-annexée ;
DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
Le statut pécuniaire du Directeur général est fixé comme suit, sur base d’une amplitude
d’échelle en 22 ans.

Catégorie de la commune :

Echelle barémique

Directeur général

Catégorie 1 : de 10.000 habitants et moins
Minimum : 34.000 euros

Maximum : 48.000 euros

Amplitude : 22 ans
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Développements : 21 x 636,36
1x 636,44
Article 2
De ne pas limiter I'augmentation barémique liée a la fixation de I'échelle arrétée a I'article 1.

Article 3
La présente délibération sort ses effets au ler septembre 2013.

Article 4
La présente délibération sera transmise a I'autorité de tutelle pour approbation.

POINT N° 18

PLJ/PERS.PM/MFL/LP
Centre de vacances communal 2014 - Organisation
EXAMEN — DECISION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce mea du point n® 18: Centre de
vacances communal 2014 — Organisation — EXAMEN-CEHON.

Elle explique que I'organisation proposée préseetede changement par rapport a I'année
2013. Le cadre proposé comprend :
» 1 chef de centre de vacances
» 1 coordinateur
» 9 animateurs qualifiés
» 13 animateurs non-qualifiés, soit un animateurlas en fonction de 'augmentation
constatée d’enfants de moins de 6ans.
Elle explique la répartition des animateurs pamugeet précise que le prix est incharigé,
soit 20€/enfant/semaine .
Le Centre de vacances communal doit respecter de c® qualité de l'accueil et {a
commune recoit des subsides de I'ONE.

Le Conseiller JP Delplanque demande si le musda de rurale est toujours propose ien
visite aux enfants du centre de Vacances.

II'lui est répondu par l'affirmative, le Cercle ddtoire et d’Archéologie faisant partie des
partenaires actuels du Centre de vacances communal. :

Vu le décret du 30 avril 2009 du Ministere de lan@aunauté Francaise modifiant le décret
du 17 mai 1999 relatif aux centres de vacances ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabksdition et notamment l'article L 1122-
30 : « le Conseil regle tout ce qui est d’intérét comadynl délibere sur tout autre objet qui
lui est soumis par l'autorité supérieure » ;
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Vu la délibération du Conseil communal en date 8122012 déléguant ses pouvoirs au
College communal sur base de l'article L1213-1 ddé€de la démocratie locale et de la
Décentralisation, en matiére d’engagement des agentractuels ;

Vu la délibération du College communal du 23/01/268&cidant d’organiser le Centre de
vacances communal d’Estinnes du lundi 07/07/201veadredi 01/08/2014 ;

Vu la délibération du Conseil communal en date 8i03/2013 décidant a I'unanimité de :

» Article 1
De marquer son accord sur le cadre théorique repapreés pour le Centre de
vacances communal 2013 :
v' 1 chef de centre de vacances
v" 1 coordinateur
v' 9 animateurs qualifiés
v/ 12 animateurs non-qualifiés

> Article 2
De marquer son accord sur I'engagement soit d’umateur qualifié, soit d’'un
animateur non-qualifié supplémentaire qui permgkiraas échéant, de répondre aux
besoins rencontrés en matiere d’accueil d’enfaabigles besoins spécifiques.

> Article 3
De fixer la rémunération :
» Des animateurs qualifiés suivant un salaire bruhsuel correspondant au
« revenu minimum mensuel moyen » en fonction dgel'@arémes applicables
selon le tableau repris dans la brochure du SPHRdtnpavail et Concertation
Sociale).
» Des animateurs non qualifiés a 40 € brut par jeuprestation.

> Article 4
De fixer la participation financiere du représentagal :
» a 20,00 € par enfant et par semaine.
» a 2,00 € par demi-jour par enfant ayant des bespésifiques.
Les absences ne seront pas remboursées, sauf :
v circonstance impérieuse (décés dans la famillepiaigsation de
I'enfant...).
Les jours suivants ne seront pas facturés :
v Les jours fériés.
v" Le jour du voyage organisé par le Centre de vacamrir les enfants
qui N’y participent pas.

> Article 5
D’approuver le projet pédagogique tel que modifeegour.

> Article 6
D’approuver le réglement d’ordre intérieur tel qnedifié a ce jour.

> Article 7
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De charger le College communal de I'exécution deeaécision et du recrutement du
personnel s’avérant nécessaire pour le bon déremiedu Centre de vacances 2013.

Attendu que I'agrément au titre de « Centre derees » reconnu par la Communauté
francaise, accordé par Monsieur NOLLET Jean-Ma@istre de I'Enfance, de la Recherche
et de la Fonction Publique prend fin le 01/07/2014

Considérant que la nouvelle demande d’agrémenirsteoauite au plus tard pour le
01/04/2014 pour une période de 3 ans a partir dbi7¢a014 ;

Attendu que le décret du 30/04/2009 relatif auxt@snde vacances fixe I'encadrement a
prévoir notamment :
% Un animateur : pour un groupe de huit enfantsusi 6u plusieurs des enfants sont
ageés de moins de 6 ans ;
% Un animateur : pour un groupe de douze enfantdudede six ans ;
+« Un animateur sur trois au moins doit étre brevetassimilé ;

Attendu que dans le cadre de la gestion démoceatiga ressources humaines, une réunion
de service a eu lieu en date du 13/01/2014 entisitude décloisonnement administratif et
dans le cadre de la recherche action-formatioruende faire des propositions d’organisation
pour le Centre de vacances communal 2014 ;

Attendu que le nombre d’enfants de moins de 6 anereissant et qu’il conviendrait de
prévoir un animateur en plus, soit :

2013 2014
1 chef de Centre de vacances 1 chef de Centre de vacances
1 coordinateur 1 coordinateur
9 animateurs qualifiés 9 animateurs qualifiés
12 animateurs non-qualifiés 13 animateurs non-qualifiés

Considérant que les modalités d’inscription etadpdrticipation financiere du représentant
légal restent fixées conformément a la décisio€dnseil communal du 11/03/2013 comme
suit :
o 20,00 € par enfant et par semaine.
o 2,00 € par demi-jour et par enfant ayant des bespgacifiques
Les absences ne seront pas remboursées, sauf :
v’ circonstance impérieuse (déces dans la famillepiaigsation de
I'enfant).
Les jours suivants ne seront pas factures :
v' Les jours fériés.
v Le jour du voyage organisé par le Centre vacanaas fes enfants qui
n'y participent pas.

Attendu que selon les besoins a rencontrer en raatiaccueil d’enfant ayant des besoins
spécifiques, il y aura lieu d’engager soit 1 anenaigualifié, soit 1 animateur non-qualifié
supplémentaire dans le but de mettre en place cadeement personnalisé (cf RQI)
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Attendu que les crédits budgétaires sont prévus Engagement de 9 animateurs qualifiés
et de 12 animateurs non qualifiés au budget 2084-ci seront revus a la modification
budgétaire en fonction des besoins ;

Attendu que la fréquentation du Centre de vacasoesnunal s’éleve en moyenne a 140
enfants ;

Attendu que les infrastructures occupées par ldr€ele vacances communal ne permettent
d’accueillir gue 140 enfants maximum ;

Considérant que I'objectif poursuivi vise a garaatie qualité d’accueil conformément aux
dispositions du décret du 30/04/2009 et que damsaeditions, il serait souhaitable que tous
les animateurs soient en possession du brevetsrpqur le Centre de vacances communal
2014 ;

Vu le reglement d’ordre intérieur approuvés pattamseil communal en date du
11/03/2013 ; (voir annexes)

Vu le projet pédagogique et le reglement d’ordtérieur repris ci-dessous ;
Au vu de ce qui précede :
DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
De marquer son accord sur le cadre théorique repagres pour le Centre de vacances
communal 2014 :

v' 1 chef de Centre de vacances

v 1 coordinateur

v' 9 animateurs qualifiés

v 13 animateurs non-qualifiés
En ce qui concerne I'animateur non-qualifié supmggtaire, son engagement se fera en
fonction du nombre d’enfants participants au Ced&@acances.

Article 2

De marquer son accord sur 'engagement soit d’umabeur qualifié, soit d’'un animateur
non-qualifié supplémentaire qui permettra, le cdgéant, de répondre aux besoins rencontrés
en matiére d’accueil d’enfant ayant des besoinsifgeées (cf ROI).

Article 3
De fixer la rémunération :
» Des animateurs qualifiés suivant un salaire bruhsuel correspondant au
« revenu minimum mensuel moyen » en fonction dgel'@barémes 2013 a
l'indice 138,01).
» Des animateurs non qualifiés a 40 € brut par jeuprestation.
Article 4
La patrticipation financiére du représentant lIégaffi@ée comme suit :
» a 20,00 € par enfant et par semaine.
» a 2,00 € par demi-jour par enfant ayant des bespiésifiques.
Les absences ne seront pas remboursées, sauf :



251

v’ circonstance impérieuse (déces dans la famillepiaigsation de
I'enfant...).
Les jours suivants ne seront pas factures :
v' Les jours fériés.
v Le jour du voyage organisé par le Centre vacanaas fes enfants qui
n'y participent pas.
Article 5
D’approuver le projet pédagogique et le regleméaridde intérieur tels que repris ci-dessous.

Article 6
De solliciter le renouvellement de I'agrément duntte de vacances a Estinnes auprées de
I'ONE

Article 7
De charger le College communal de I'exécution deeaécision et du recrutement du
personnel s’avérant nécessaire pour le bon déremedu Centre de vacances 2014.

ANNEXES

PROJET PEDAGOGIQUE
« CENTRE DE VACANCES COMMUNAL D'ESTINNES »

A. QUOI? (Définition et missions)

Le Centre de vacances communal dESTINNES est reconnu par I'ONE. Il s'agit
d'un « service d'accueil » d'enfants pendant les vacances avec pour mission de
« contribuer a I'encadrement, I'éducation et I'épanouissement des enfants pendant
les périodes de congés scolaires ». (Décret du 30 avril 2009).

Le Centre de vacances a pour mission de favoriser :

- le développement physique de |'enfant, selon ses capacités, par la pratique
du sport, des jeux ou d'activités de plein air ;

- la créativité de I'enfant, son accés et son initiation a la culture dans ses
différentes dimensions, par des activités variées d'animation, d'expression,
de création et de communication ;

- l'intégration sociale de I'enfant, dans le respect des différences, dans un
esprit de coopération et dans une approche multiculturelle ;

- l'apprentissage de la citoyenneté et de la participation.

B. POURQUOT ? (Objectifs)

Les objectifs sont toujours définis par I'ensemble de I'équipe d'animation, a
savoir :
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B Le chef du Centre de vacances : Patrick DENEUFBOURG
B Le(s) coordinateur(s): Désigné(s) chaque année par le Collége communal
B Les animateurs : Désignés chaque année par le College communal

Notre but est le suivant :
DU PLUS PETIT AU PLUS GRAND, CHAQUE ENFANT A CE DROIT :
S'AMUSER ET S'EPANOUIR PAR LE JEU.

Les objectifs du Centre de vacances communal d'Estinnes sont multiples :
- Offrir des vacances ludiques et enrichissantes aux enfants s'inscrivant au
Centre de vacances.
- Permettre a tous les enfants de passer des vacances distrayantes et sportives.
- Donner la possibilité au représentant légal d'inscrire son (ses) enfant(s) dans un
lieu d'accueil de qualité proche de chez eux pendant les vacances d'été.

C. POUR QUT ? (Public)

Le Centre de vacances communal d'Estinnes accueille les enfants dgés de 2ans 3
d 15 ans. Les enfants sont répartis dans des groupes organisés par dge de fagon
souple.

Il est également ouvert a l'accueil d'enfants ayant des besoins spécifiques.
Groupe 1: 25 et 3 ans

Groupe 2 : 4 et 5 ans

Groupe 3 : 6 et 7 ans

Groupe 4 : 8 et 9 ans

Groupe 5:10 a 12 ans

Groupe 6 : 13 a 15 ans

D. COMMENT ? (Moyens)

1. Personnel :
Afin de mener a bien ces projets, nous disposons d'une équipe d'animation formée
et trés dynamique ainsi que de l'aide de certains services communaux ou encore de
collectifs de I'entité (PCS, EPN, ludotheque, ...)

Les animateurs sont supervisés quotidiennement par le(s) coordinateur(s) et se
réunissent tous les jours afin d'évaluer la journée et de préparer les activités
des jours suivants.

L'équipe d'animation joue un rdle important auprés de son groupe d'enfants et

se doit de respecter les principes suivants :

- elle prendra une part active aux activités proposées ainsi que lors des
réunions de préparation ou d'évaluation ;
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- elle est l'interlocuteur privilégié de I'enfant et sera attentive a respecter

son rythme et favoriser son autonomie ;

- elle aura un rdle d'accueil en favorisant la transition entre la cellule
familiale et le Centre de vacances :

- elle garantira le respect de regles de vie élémentaires : respect des
autres, respect de I'environnement et du matériel utilisé ;

- elle mettra tout en ceuvre pour éviter tout conflit et assurer une ambiance
conviviale et de solidarité a ce temps de Centre de vacances.

2. Moyens matériels

Des jeux variés (ballons, jeux de société, cordes a sauter,..) et du matériel de
bricolage (crayons, marqueurs, gouache, ciseaux,..) sont a la disposition des
animateurs, ainsi que du matériel plus spécifique selon les projets d'animation de
chaque groupe. De la vaisselle (bols, gobelets, assiettes, couverts) permet de
préparer les collations des enfants mais aussi de servir la soupe pour le repas de
midi.

3. Locaux :

Le Centre de vacances se déroule dans les batiments scolaires de I'Espace
Muchette réaménagés pour le Centre de vacances. Ainsi, chaque groupe
dispose de son local (un local adapté est a la disposition des petits).

Les groupes bénéficient aussi d'un réfectoire spacieux, d'une cuisine équipée,
d'un hall omnisports, d'une grande salle communale ainsi que de vastes pelouses
agrémentées d'arbustes et de chemins pour les promenades qui entourent le site.

4. Activités:

> Horaire :

© A partir de 7h30 : Garderie gratuite encadrée.

© Des 8h50 : Présence de I'équipe d'animation. Accueil des enfants et formation

des groupes.

© Des 9h10 : Début des activités.

© Vers 10h15 : Pause collation.

© Des 11h45 : Diner des enfants des groupes des petits dans leurs locaux
respectifs sous la surveillance de leurs animateurs.

© Dés 12h : Diner des autres groupes dans le réfectoire. La soupe et le dessert
sont offerts. L'encadrement est assuré par des animateurs et une auxiliaire
professionnelle pour le service en table.

© Des 12h30 jusque 13h30 : Récréation surveillée pour tous.

© Des 13 h 30: Reformation des groupes et reprise des activités.

© Vers 14h30 : Pause collation.

© Des 16h00: Fin des activités et reprise des enfants.




© A partir de 16h00 jusque 17h00: Garderie gratuite encadrée.
Entre 16h et 17h, une réunion d'évaluation est prévue pour les animateurs.

> Type d'activités :
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Chaque année, avant le Centre de vacances, un théme est défini avec les
animateurs et un projet d'animation attrayant et adapté aux différents

groupes est élaboré et mis en ceuvre par les animateurs.

Activités quotidiennes :

L'équipe d'animation propose aux enfants des activités variées telles que: du
sport, des jeux collectifs, des activités manuelles, de la cuisine, des activités de

découverte de l'entité,...
Activités ponctuelles :

Les sports :
Nos animateurs organisent et encadrent :
- Des apres-midis jeux aquatiques a la piscine de Binche.
- Des journées vélos comprenant une journée de sensibilisation a la sécurité
routiére et une journée balade dans I'entité.
- Des initiations sportives au terrain multisports d'Estinnes-au-Val.

La Maison de la Vie Rurale et des Métiers Anciens :
Visite organisée en vue de présenter aux enfants la collection du Musée.

L'Espace Public Numérique :
Des animations découvertes des « sérious games » sont organisées a |'EPN.

La découverte des richesses de notre entité :
Diverses animations sont proposées par les animateurs ou les collectifs locaux
afin de faire découvrir I'entité aux enfants :

- Rallye photos

- Jeu de l'oie géant

- Visite d'une ferme

- Animation jeux société avec la ludothéque « Maison Jouette »

- Découverte des échecs avec le club « al-h8 ».

Echanges intergroupes :

Un aprés-midi durant le Centre de vacances, les animateurs organisent un
grand jeu sur le site. Tous les groupes sont alors mélangés afin de créer des
équipes diversifiées. Ces échanges entre les groupes créent un climat de
solidarité et de convivialité particulierement appréciés par les enfants.
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Féete :
Chaque année, le Centre de vacances se cloture par une féte au cours de laquelle
les enfants présentent un petit spectacle aux familles.

E. PROJETS :

1. Depuis plusieurs années, les enfants de 16 ans et plus demandeurs d'asile
sont employés au sein du Centre de vacances, ce qui encourage et facilite

leur intégration au sein de la communauté.
Nous avons comme projet durant les prochaines années, de relancer la collaboration
avec le C.P.A.S. d'Estinnes et plus particulierement le Service du Centre d'accueil
pour candidats réfugiés (I.L.A), afin de proposer aux candidats réfugiés de venir,
selon leurs possibilités, proposer des activités en rapport avec leur formation, leur
pays ou leur culture d'origine. (ex : cuisine, chants, ...)

2. Des partenariats éventuels sont envisagés en fonction des activités
développées : Balades nature avec Brigitte Durant, HYGEA, Oxfam,
I'Observatoire de la Santé, ...

Le présent projet pédagogique est remis et présenté a |'équipe d'animation du
Centre de vacances communal d ‘Estinnes.
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REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR

<« CENTRE DE VACANCES COMMUNAL D'ESTINNES »

Ce document a pour but d'informer les parents ou les représentants légaux,
du mode de fonctionnement du Centre de vacances et de son réglement.

Il est donc demandé aux enfants fréquentant le Centre de vacances et a
leur représentant légal de respecter les régles ci-dessous pour le bon
déroulement de celui-ci.

L'inscription au Centre de vacances implique l'acceptation du réglement ci-apreés.

A. Organisation générale

Le Centre de vacances communal se déroule a I'Espace Muchette - Chaussée
Brunehault, 232 a Estinnes-au-Mont et est organisé par ['Administration
communale d'Estinnes.

Il est accessible 4 semaines durant les vacances d'été (excepté le 21 juillet) a
tous les enfants de 2,5 ans & 15 ans sans distinction sociale, raciale ou
philosophique.

Le chef du Centre de Vacances, Patrick Deneufbourg, est joignable pendant les
heures d'ouverture du Centre de vacances au 064/33.01.50 ou au 0478/267.944.

1. Présentation de I'équipe

L'équipe de terrain se compose :

Le chef du Centre de Vacances: Il est le lien entre le Pouvoir Organisateur
(College Communal), I'équipe d'animation du Centre de vacances, les parents ou les
représentants légaux, les enfants. Il supervise |'équipe d'animation et veille a la
bonne gestion du centre. Il est le garant du respect du présent reglement et
veille a la mise en application des différents décrets.

Le coordinateur : Il est le garant du respect du projet pédagogique. Il veille au
bon déroulement des animations (activités de qualité, horaires, regles de vie,...).
Il est le lien entre I'équipe d'animation, les parents ou les représentants Iégaux,
les enfants.

Les animateurs: Ils encadrent les enfants durant la journée, organisent et
mettent en ceuvre les animations.

2. Horaire de la journée

© A partir de 7h30: Garderie gratuite encadrée.
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© Des 8h50: Présence de I'équipe d'animation, accueil des enfants et formation
des groupes.

© Dés 9h10: Début des activités.
© Vers 10h15: Pause collation (a prévoir par vos soins).

© Des 11h45: Diner des enfants des groupes des petits dans leurs locaux
respectifs sous la surveillance de leurs animateurs.

© Des 12h: Diner des autres groupes dans le réfectoire.

Pour le repas de midi : prévoir son pique-nique et sa boisson, la soupe ainsi qu'un
dessert sont offerts. L'encadrement est assuré par des animateurs et par une
auxiliaire professionnelle pour le service en table.

© Dés 12h30 jusque 13h30 : Récréation surveillée pour tous.

© Des 13 h30: Reformation des groupes et reprise des activités.

© Vers 14h30: Pause collation (a prévoir par vos soins).

© Des 16h00: Fin des activités et reprise des enfants.

© A partir de 16h00 jusque 17h00: Garderie gratuite encadrée.

Il est demandé aux parents ou représentants légaux de respecter ces

horaires pour le bon fonctionnement du Centre de vacances !

3. Oraganisation des groupes

Les différents groupes sont répartis par dge de fagon souple :

G1: enfants agés de 2,5 et 3 ans
G2 : enfants dgés de 4 et 5 ans
G3 : enfants dgés de 6 et 7 ans
G4 : enfants dgés de 8 et 9 ans
G5 : enfants dgés de 10 a 12 ans
G6 : enfants dgés de 13 a 15 ans

Chaque groupe dispose de son local. D'autres locaux sont prévus pour des
activités spécifiques telles que la cuisine, la salle de gym ou le salon communal.
Pour les activités extérieures, les groupes peuvent aussi disposer des pelouses
et aires de jeux entourant I'Espace Muchette.

4. Dispositions pratiques

@ Le Centre de vacances commence a 9h. Afin d'assurer la bonne organisation de
celui-ci, il est demandé aux enfants d'étre présents pour cette heure |
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# Les présences sont relevées tous les jours, le matin au plus tard @ 9 h 30 et
consignées dans les carnets de présence de chaque groupe par un animateur et
vérifiées par le chef du Centre de vacances.

# Toute demande de sortie avant la fin du Centre de vacances (prévue a 16h)
doit parvenir par écrit au chef du Centre de vacances au plus tard le matin méme
(10h).

@ L'enfant ne peut rentrer seul chez lui ou quitter le Centre de vacances avec
une autre personne que les parents ou les représentants légaux, sauf
autorisation écrite préalable de ceux-ci.

@ L'enfant est repris par les parents ou les représentants Iégaux, a 16h. En cas
de retard de la personne responsable, I'enfant est conduit par un animateur au
local ot se déroule la garderie.

@ Les parents ou les représentants légaux veillent a rester joignables en cas de
nécessité durant I'horaire d'ouverture du Centre de vacances

# En cas de suspicion de poux, I'équipe d'animation, en accord avec le chef du
Centre de vacances, transmettra a tous les parents ou les représentants légaux
un document expliquant les soins a prodiguer a leur(s) enfant(s) (méme de fagon
préventive), ceci afin d'éviter toute propagation des hotes indésirables !

= Les parents ou les représentants légaux veillent également a ce que I'enfant
soit muni chaque jour :

-De ses boissons pour la journée

-De ses collations

-De ses tartines pour le repas de midi (dans une bofte)

-D'une casquette ou d'un chapeau

-D'un K-Way

-De chaussures de marche (type « baskets») fermées (pas de sandales ni
chaussures a talons) avec des chaussettes

-D'un sac a dos

-Pour les petits (Groupes 1 et 2), prévoir un sac contenant du linge de rechange
(a remplacer le lendemain si souillé)

& Les parents ou les représentants légaux veillent a apposer des étiquettes
nominatives sur les sacs et les vétements.

@ Si I'enfant oublie quelque chose au Centre de vacances (sac, vétement,..), les
parents ou les représentants légaux sont priés d'en avertir le chef du Centre de
vacances deés le lendemain.

& Le dernier jour du Centre de vacances, les animations se déroulent
exceptionnellement a la Salle Communale de Vellereille-les-Brayeux (salle
Mabille) de 8h a 12h. Il est demandé aux parents ou aux représentants légaux
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de prendre leurs dispositions afin de déposer et reprendre (maximum a 12h30)
leur(s) enfant(s) a cette salle.

5. Déclaration de principe

Quiconque fréquente le Centre de vacances doit pouvoir s'amuser, s'épanouir et
se construire sans craindre pour sa santé et son intégrité physique,
psychologique ou morale.

L'équipe d'animation prendra toutes les mesures pour assurer une qualité et
une sécurité satisfaisante de |'environnement du Centre de vacances.

Elle communiquera, en temps utile, foutes informations concernant des activités
non ordinaires qui seraient organisées pendant le Centre de vacances.

Elle s'engage a mettre tout en ceuvre pour répondre aux besoins de chacun,
dans la mesure de ses possibilités, a soutenir celui qui connaitrait des
difficultés momentanées dans un climat de transparence et de dialogue.

B. Modalités d'inscription

1. Participation financiére

La participation financiére est de 20 euros par semaine et par enfant. Un
document détaillant le montant vous sera envoyé dés l'inscription de I'enfant. Le
paiement de la somme mentionnée se fera par virement ou en liquide (sous
enveloppe fermée et nominative).

Le paiement de la semaine confirme l'inscription de I'enfant a cette semaine, il
devra étre effectué anticipativement au plus tard le jeudi précédant l'arrivée de
I'enfant.

Les absences ne seront pas remboursées, sauf circonstances impérieuses (déces
dans la famille, hospitalisation de I'enfant).

Les jours suivants ne seront pas facturés :
v Les jours fériés.
v" Le jour du voyage organisé par le Centre vacances pour les enfants
qui n'y participent pas.

Pour les enfants ayant des besoins spécifiques, le montant sera calculé en
fonction de la demande et de la possibilité d'accueil de I'enfant.

2. Documents d'inscription

L'inscription au Centre de vacances se fait a la semaine et doit €tre effective
avant la prise en charge de I'enfant par I'équipe d'animation. Cela implique que les
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documents d'inscriptions doivent tre préalablement remis avant l'arrivée de
l'enfant.

Afin de garantir une bonne organisation du Centre de vacances, il est demandé
que ces documents d'inscription (Fiche d'inscription, Fiche de santé, Réglement
d'ordre intérieur signé par la personne responsable) parviennent au plus tard
deux semaines avant le début du Centre de vacances a l'adresse suivante : Centre
de vacances communal, chaussée Brunehault 232, 7120 Estinnes.

L'inscription d'un enfant au Centre de vacances se fait par le biais d'une fiche
d'inscription et d'une fiche de santé remplies par le parent ou le représentant
Iégal de I'enfant ainsi que le talon signé attestant que le responsable de I'enfant a
pris connaissance et accepté le présent reglement.

Il est demandé de coller une photo d'identité de I'enfant dans le cadre prévu sur
le document d'inscription.

En inscrivant son (ses) enfant(s) au Centre de vacances, le parent ou le
représentant légal donne I'autorisation a |'équipe de terrain de prendre
toutes les dispositions nécessaires en cas d'urgence.

En cas de séparation ou de divorce, un document officiel organisant la garde de
I'enfant peut €tre demandé.

En cas de modifications intervenant dans le courant du Centre de vacances
(numéro de téléphone, situation familiale, santé, ...), le représentant Iégal ou la
personne responsable doit en informer le chef du Centre de vacances par écrit.

Concernant les enfants ayant des besoins spécifiques, afin de garantir un accueil

de qualité, l'inscription de I'enfant se fera en 3 temps :

1 La demande d'inscription.

2 Une rencontre entre les parents ou le représentant |égal et les responsables
du Centre de vacances afin de déterminer quels sont les besoins particuliers
de I'enfant.

3 Un temps de réflexion sera pris par les responsables du Centre de vacances
qui feront appel a l'avis de spécialistes (conseiller médical de 'ONE, AWIPH )
avec pour objectif de déterminer si le Centre de vacances peut répondre
correctement aux besoins de I'enfant.

C. Aspects pédagogiques du Centre de vacances communal d'Estinnes

L'équipe d'animation veille au quotidien a garantir que le Centre de vacances soit
un lieu :
* Amical et convivial ;



261

De détente et de loisirs, d'expression, de découverte, d'amusement,
d'épanouissement, de partage et d'échange ;

Ou les mots « respect », « coopération », « solidarité » et « égalité » ont
un sens ;

Centré sur I'enfant ;

Ol les regles de vie élémentaires sont respectées telles que : le respect
de l'autre (enfant ou adulte), la politesse, I'écoute, le respect du matériel
et des horaires ;

Ou I'on apprend a €tre responsable.

1. Le projet pédagogique

En accord avec le décret relatif aux centres de vacances du 30 avril 2009,
le Centre de vacances a mis en place un projet pédagogique qui a pour mission de
favoriser :

Le développement physique de l'enfant, selon ses capacités, par la
pratique du sport, des jeux ou d'activités de plein air ;

La créativité de lI'enfant, son accés et son initiation a la culture dans ses
différentes dimensions, par des activités variées d'animation,
d'expression, de création et de communication ;

L'intégration sociale de I'enfant, dans le respect des différences, dans un
esprit de coopération et dans une approche multiculturelle ;
L'apprentissage de la citoyenneté et de la participation (par exemple :
¢élaboration avec les enfants d'une charte de vie du Centre vacances
reprenant les droits et devoirs de chacun, sensibilisation a la gestion et au
tri des déchets,..).

Pour consulter le projet pédagogique du Centre de vacances communal d'Estinnes,
une demande peut &tre adressée au chef du Centre de vacances et au
coordinateur. Le projet pédagogique du Centre de vacances est également
consultable sur le site internet de la commune (www.estinnes.be).

2. Type d'activités

L'équipe d'animation propose en fonction du theme choisi :

Des activités manuelles, musicales, des histoires.

Des jeux d'intérieur et d'extérieur (sport, jeux de collaboration en équipe,
courses,...).

Des activités diverses a la découverte d'Estinnes (balades, découverte du
Musée de la Vie Rurale, animations au terrain multisports d'Estinnes-au-
Val, découverte de I'EPN, ...)
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Les activités sont proposées aux enfants mais pas imposées. Une attention
particuliére est portée au groupe des petits, des grands et aux enfants ayant
des besoins spécifiques (animation adaptée).

Une « féte» a lieu chaque année le dernier jour du Centre de vacances. Les
familles des enfants fréquentant le centre sont invitées ay assister.

3. Reégles de vie du Centre de vacances

Pendant le Centre de vacances l'enfant est soumis a l'autorité de I'équipe
d'animation. Il lui est demandé de respecter les régles suivantes afin de créer
un climat convivial :

-L'enfant doit observer en tout temps une attitude respectueuse envers les
autres enfants, tous les membres du personnel (chef du Centre de vacances,
coordinateur(s), animateurs, auxiliaires professionnelles ou tout autre personne
présente au sein du Centre de vacances pour toute activité).

-L'enfant doit respecter le matériel, les locaux et les abords de I'établissement.

-Durant le Centre de vacances, lI'enfant est tenu de rester dans les limites de
celui-ci avec son groupe et encadré par son/ses animateur(s).

-Lors du repas, I'enfant doit adopter un comportement empreint de politesse et
de civilité.

-L'enfant doit porter une tenue adéquate et appropriée aux activités proposées.

-Il se munit journellement de tout ce qui peut s'avérer nécessaire a sa
participation aux activités prévues par |'animateur (piscine, sport, balade,...).

-L'enfant ne peut introduire, sans autorisation écrite du seul chef du Centre de
vacances, ni objets de valeur, ni documents, matiéres ou objets sans rapport
avec les activités normalement proposées dans le cadre d'un Centre de vacances
(GSM, jeux électroniques ou autres, produits ou objets illicites ...).

Il lui est strictement interdit d'introduire des objets, matiéres ou documents qui
pourraient nuire a ses condisciples, au personnel ou a la réputation du Centre de
vacances.

- Les parents ou responsables lIégaux sont seuls responsables de tous les objets
que l'enfant introduit dans l'espace du Centre de vacances. L'Administration
communale ne peut &tre tenue pour responsable en cas de perte, de vol ou de
détérioration de ceux-ci, qu'ils soient commis par un autre enfant ou un tiers.

- Aucune activité « extra Centre de vacances », voire récolte de fonds, ne sera
organisée par l'enfant sur le site du Centre de vacances sans autorisation écrite
du seul chef du Centre de vacances.

-La cigarette est proscrite pendant les heures du Centre de vacances.
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¥% En cas de manquement, a l'une de ces régles dans le cadre du Centre de
vacances, le chef du Centre de vacances en concertation avec le coordinateur et
I'animateur de I'enfant prendra une des dispositions suivantes :

- Avertissement verbal

- Avertissement écrit

- Rencontre avec la personne responsable de |'enfant

- Exclusion provisoire ou définitive

En fonction du dégat commis par I'enfant dans le cadre du Centre de
vacances, une réparation peut €tre demandée.

4. Relation avec le représentant légal

L'équipe de terrain se tient a la disposition des parents ou représentants légaux qui
souhaitent un entretien particulier.

Le chef du Centre de vacances peut €tre amené a inviter le parent ou
représentant Iégal a se présenter au Centre de vacances pour un entretien.

Les communications écrites seront données en main propre ou envoyées aux
parents ou représentants légaux.

D. Assurance et accidents pendant le Centre de vacances

Tout accident, quelle qu'en soit la nature, dont est victime un enfant dans le
cadre des activités du Centre de vacances, doit étre signalé par le
représentant légal ou par le moniteur dans les meilleurs délais au chef du
Centre de vacances qui pourra transmettre les justificatifs des frais de soin
de santé a l'organisme assureur.

Dispositions finales

Le présent réglement d'ordre intérieur ne dispense pas I'enfant, ses parents ou
son représentant légal, de se conformer a toute note interne ou recommandation
émanant du chef du Centre de vacances.
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Coupon a remettre lors de l'inscription de I'enfant :

MOI ...ttt i PATENT OU
représentant légal de

ATTESTE AVOIR PRIS CONNAISSANCE DU PRESENT REGLEMENT D'ORDRE
INTERIEUR ET EN ACCEPTE LES PRINCIPES.

Fait @ ESTINNES | 1@ .ot s e

Signature d'un parent ou personne légalement responsable de I'enfant.

4
POINT N° 19

RATIFICA/PERS.ENS.AV

Ouverture de deux demi-classes maternelles (sevdipreille-les-Brayeux et Haulchin) au
20/01/2014

EXAMEN - DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce feadu point n°19 :
Ouverture de deux demi-classes maternelles (sevtatiereille-les-Brayeux et Haulchin)
au 20/01/2014 — Ratifiation d’une délibération dllege communal du 06/02/2014.
EXAMEN — DECISION

Suite a une augmentation du nombre d’enfants, deox-classes ont été ouvertes a
Vellereille-les-Brayeux et & Haulchin. Le vérifieat est passé.

Vu la délibération du College communal en date 6022014 décidant de procéder a
l'ouverture de 2 demi-classes maternelles a Velledes-Brayeux et a Haulchin au
20/01/2014.

Vu les articles L 1122-21, L1122-27 et L1213-1 2°@ode de la démocratie locale et de la
décentralisation;

Vu les titres Il et Il de la 3e partie du Codeldelémocratie locale et de la décentralisation.-
Tutelle générale et tutelle spéciale sur les atdssautorités communales ;
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Attendu qu'il y a lieu de se conformer au predégal ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
De ratifier la délibération du College communal date du 06/02/2014 procédant a
I'ouverture de deux demi-classes a VellereilleBeayeux et & Haulchin.

Article 2
La présente délibération sera transmise :
» al'autorité de tutelle, sur demande, conforméradiairticle L3122-5 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation.
* ala Fédération Wallonie Bruxelles (Bureau Régi@nilons).
« A linspection cantonale

POINT N° 20

CONSEIL/SEC-FS

Déchéance de plein droit par perte d'une des dongdid’éligibilité (domicile) d’'un

conseiller communal du groupe MR— MARCQ IsabelModification de la composition des
commissions constituées au sein du Conseil commu@@ainmission Finances — Commission
Travaux - Commission Environnement / Urbanisme bNite

EXAMEN- DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°20 :

Déchéance de plein droit par perte d’'une des donditd’éligibilité (domicile) d’un
conseiller communal du groupe MR— MARCQ Isabelldadification de la compositio
des commissions constituées au sein du Conseil co@m Commission Finances!—
Commission Travaux - Commission Environnement /ddibme / Mobilité
EXAMEN- DECISION

-

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakssition et notamment son article L1122-
18, qui stipule que le Conseil communal adopteagtement d'ordre intérieur ;

Vu également les articles 26bis, par. 5, alinézst 24bis de la loi organique des CPAS du
8 juillet 1976, relatifs aux réunions conjointes@onseil communal et du Conseil de I'action
sociale ;

Vu les délibérations du Conseil communal du 27/05&et du 16/12/2013 arrétant et
modifiant le Réglement d’ordre intérieur du Conseinmunal ;

Attendu que le Réglement d’ordre intérieur a éaésmis a la tutelle conformément a l'article
L 3122-2 du Code de la Démocratie locale et dededntralisation et qu'il a été estimé légal
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sous I'angle de la tutelle générale d’annulationiate du 10/07/2013 et du 17/02/2014 par le
Ministre des Pouvoirs locaux et de la Ville;

Vu le chapitre 3 du réglement d’ordre intérieuatiélaux commissions dont il est question a
l'article L1122-34, et notamment l'article 51 glispose :

« Article 51 - Les commissions dont il est questioharticle 50 sont présidées, chacune, par
un membre du conseil communal; celui-ci et lesemutnembres desdites commissions sont
nommeés par le conseil communal, étant entendu gomymission par commission, les
mandats de membres de celle-ci sont répartis piopoellement entre les groupes qui
composent le conseil commurial3/2). »

Vu la composition des différentes commissions :
1) COMMISSION TRAVAUX

Nom et prénom Qualité Groupe politique
ANTHOINE Albert Président EMC
JAUPART Alexandre Membre EMC
BRUNEBARBE Ginette Membre EMC
MOLLE Jean-Pierre Membre EMC
MINON Catherine Membre EMC
VITELLARO Giuseppe Membre GP
BEQUET Philippe Membre GP
DELPLANQUE Jean- | Membre GP
Pierre

MAES Jean-Michel Membre MR
MARCQ Isabelle Membre MR

2) COMMISSION FINANCES

Nom et prénom Qualité Groupe politique
DENEUFBOURG Delphine | Président EMC
JAUPART Alexandre Membre EMC
ROGGE Rudy Membre EMC
JEANMART Valentin Membre EMC
MOLLE Jean-Pierre Membre EMC
DELPLANQUE Jean- | Membre GP
Pierre

VITELLARO Giuseppe Membre GP
DUFRANE Baudouin Membre GP
MARCQ Isabelle Membre MR
DEMOUSTIER Elodie Membre MR

3) COMMISSION CULTURE - ENSEIGNEMENT

Nom et prénom Qualité Groupe politique
GRANDE Carla Président EMC
ROGGE Rudy Membre EMC
JEANMART Valentin Membre EMC
MINON Catherine Membre EMC
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JAUPART Alexandre Membre EMC
DESNOS Jean Yves Membre GP
DUFRANE Baudouin Membre GP
VITELLARO Giuseppe Membre GP
GARY Florence Membre MR
DEMOUSTIER Elodie Membre MR

4) COMMISSION ENVIRONNEMENT — URBANISME - MOBILITE

Nom et prénom Qualité Groupe politique
TOURNEUR Aurore Président EMC
JAUPART Alexandre Membre EMC
JEANMART Valentin Membre EMC
MOLLE Jean-Pierre Membre EMC
MINON Catherine Membre EMC
DELPLANQUE Jean- | Membre GP
Pierre

DESNOS Jean Yves Membre GP
VITELLARO Giuseppe Membre GP
MAES Jean-Michel Membre MR
MARCQ Isabelle Membre MR

5) COMMISSION AFFAIRES GENERALES

Nom et prénom Qualité Groupe politique
MOLLE Jean-Pierre Président EMC
JEANMART Valentin Membre EMC
ROGGE Rudy Membre EMC
BRUNEBARBE Ginette Membre EMC
JAUPART Alexandre Membre EMC
DUFRANE Baudouin Membre GP
BEQUET Philippe Membre GP
DELPLANQUE Jean- | Membre GP
Pierre

GARY Florence Membre MR
MAES Jean-Michel Membre MR

Vu la délibération du conseil communal du 17/02£2G#écidant de :

» PRENDRE ACTE de la perte de la condition d’éligibilité relatigsa domicile de
Mme MARCQ Isabelle, Conseillere communale

» CONSTATER la déchéance de plein droit de Madame Marcq lkabalqualité de

conseillere communale de la commune d’Estinnes.

Attendu gu’au cours de la méme séance M. MANNA Brarété installé en qualité de

Conseiller communal ;

Vu les articles L1122-5, L1122-34 et L 1123-1 dulCDhstipulant :
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* « Le membre du conseil qui perd I'une ou l'autre denditions d’éligibilité ne peut
plus continuer I'exercice de ses fonctions.

o Art. L1122-34 82: Le Conseill communal nomme lesniones de toutes les
commissions qui concernent l'administration de lamemune ainsi que les
représentants du Conseil communal dans les interoamales et dans les autres
personnes morales dont la commune est membreutirgigrer ces mandats. »

e art. L1123-1 - 8 1: Le ou les conseillers élus ane méme liste lors des élections
constituent un groupe politique dont la dénominaist celle de ladite liste.
Le conseiller qui, en cours de législature, démoisse de son groupe politique est
démissionnaire de plein droit de tous les mandat8 gxercait a titre dérivé tel que
défini a I'article L5111-1. »

Attendu qu'il y a lieu de remplacer la conseilldARCQ I. en ce qui concerne les mandats
dérivés qui lui avaient été confiés par le conseinmunal en sa qualité de conseilléere
communale de la liste MR ;

Vu les candidatures recues en vue du remplaceneevinte Marcq |. pour les commissions :
TRAVAUX : Bruno MANNA

FINANCES : Florence GARY

ENVIRONNEMENT — URBANISME — MOBILITE : Bruno MANNA

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1 :
De procéder au remplacement de Mme MARCQ Isabalhs tbs commissions TRAVAUX,
FINANCES, et ENVIRONNEMENT — URBANISME — MOBILITE

Article 2

De procéder a la désignation de :

Mr Bruno MANNA , Conseiller communal MR, est désigné en tant gembme de la
commissionTravaux.

Mme Florence GARY, Conseillere communale MR, est désignée en tamthtpmbre de la
commissiorFinances

Mr Bruno MANNA , Conseiller communal MR, est désigné en tant gernbme de la
commissiorEnvironnement/Urbanisme/Mobilité.

Article 3
Les présentes deésignations portent leurs effessta de ce jour et jusqu’a la fin de la
mandature communale.

Article 4 :
La présente délibération sera transmise a I'aétoettutelle dans le cadre de la tutelle
générale d’annulation.
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Déchéance de plein droit par perte d’'une des condins d’éligibilité (domicile) d’'un

conseiller communal du groupe MR— MARCOQO Isabelle intercommunales |.P.F.H.,

IDEA, HYGEA — Remplacement du délégué MR du consedommunal aux assemblées

générales

EXAMEN - DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n° 21:
Déchéance de plein droit par perte d'une des donditd’éligibilité (domicile) d’un
conseiller communal du groupe MR- MARCQ Isabellstercommunales I.P.F.H., IDEA
HYGEA — Remplacement du délégué MR du conseil conahaux assemblées générale
EXAMEN - DECISION

wn -

Vu la délibération du Conseil communal en date t0P/2013 décidant de PROCEDER A
LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS SUIVANTS dans lesercommunales :

Nbre de EMC:3 GP:1 MR :1
représen-
tants
communaux
a désigner
IGRETEC 5 MINON Catherine DUFRANE Baudouin | DEMOUSTIER
Elodie
ANTHOINE Albert
JAUPART Alexandre
I.LE.H. 5 ANTHOINE Albert DUFRANE Baudouin | MAES Jean-
Michel
BRUNEBARBE Ginette
JAUPART Michel
I.G.H. 5 ANTHOINE Albert DUFRANE Baudouin | MAES Jean-
Michel
BRUNEBARBE Ginette
JAUPART Michel
I.P.F.H. 5 DENEUFBOURG VITELLARO MARCAQ Isabelle
Delphine Giuseppe
ROGGE Rudy
BRUNEBARBE Ginette
A.I.O.M.S. 5 GRANDE Carla DESNOS Jean Yves | GARY Florence

ROGGE Rudy
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MINON Catherine
IDEA 5 MINON Catherine DELPLANQUE Jean- | MARCQ Isabelle
JAUPART Alexandre Pierre
DENEUFBOURG
Delphine
HYGEA 5 MINON Catherine DELPLANQUE Jean- | MARCQ Isabelle
Pierre
JAUPART Alexandre
DENEUFBOURG
Delphine
ALE 6 ANTHOINE Albert DUFRANE Baudouin | DEMOUSTIER
Elodie
ROGGE Rudy DESNOS Jean Yves
JEANMART Valentin

Vu la délibération du conseil communal du 17/02£2G#écidant de :

>

>

PRENDRE ACTE de la perte de la condition d’éligibilité relatise domicile de
Mme MARCQ Isabelle, Conseillere communale

CONSTATER la déchéance de plein droit de Madame Marcq lkabalqualité de
conseillere communale de la commune d’Estinnes.

Attendu qu’au cours de la méme séance M. MANNA Brarété installé en qualité de
Conseiller communal ;

Vu les

articles L1122-5, L1122-34, L 1123-1 et923-11 du CDLD stipulant :

Art. L 1122-5: Le membre du conseil qui perd l'uoe l'autre des conditions
d’éligibilité ne peut plus continuer I'exercice des fonctions.

Art. L1122-34 82: Le Conseill communal nomme lesniones de toutes les
commissions qui concernent l'administration de lammune ainsi que les
représentants du Conseil communal dans les intemuamales et dans les autres
personnes morales dont la commune est membreutirgrer ces mandats. »

art. L1123-1 - 8 1: Le ou les conseillers élus sne méme liste lors des élections
constituent un groupe politique dont la dénominakst celle de ladite liste.

Le conseiller qui, en cours de législature, démoisse de son groupe politique est
démissionnaire de plein droit de tous les mandats gxercait a titre dérivé tel que
défini a l'article L5111-1.

art. L1523-11: Les délégués des communes asso@idassemblée générale sont
désignés par le conseil communal de chaque commanmi les membres des
conseils et colleges communaux, proportionnelleragiat composition dudit conseil.
Le nombre de délégués de chaque commune est {ix# gparmi lesquels trois au
moins représentent la majorité du conseil commurial. cas de participation
provinciale ou de CPAS, il en va de méme, mutatisundis, pour la représentation a
'assemblée générale de la ou des provinces as=ooi¢ du ou des CPAS associés.
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Attendu qu'il y a lieu de remplacer la conseilldARCQ I. en ce qui concerne les mandats
dérivés qui lui avaient été confies par le Conselinmunal en sa qualité de conseilléere
communale de la liste MR ;

Vu les candidatures regues en vue du remplaceneediinte MARCQ I. dans les
intercommunales suivantes :

I.P.F.H. : Elodie DEMOUSTIER

IDEA: Bruno MANNA

HYGEA : Bruno MANNA

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1 :
De procéder a la désignation des conseillers cormmausuivants aux assemblées générales
de I'lPFH, IDEA et HYGEA

Mme Elodie DEMOUSTIER, Conseillere communale MR, est désignée en tamtlgléguée
pour représenter la commune d’Estinnes au seiasksnblées générales dePlF.H.

Mr Bruno MANNA, Conseiller communal MR, est désigné en tant qlégdé pour
représenter la commune d’Estinnes au sein des bEssigénérales delDEA

Mr Bruno MANNA , Conseiller communal MR, est désigné en tant qégdié pour
représenter la commune d’Estinnes au sein des bsesrgénérales deHYGEA.

Article 2
Une copie de la présente délibération sera traespaar disposition aux intercommunales
concernées.

Article 3

La présente décision sera tenue a la dispositiofimtance compétente de la Région
Wallonne pour exercice éventuel de la tutelle g@leét’annulation telle que prévue a l'article
L3122-5 du CDLD.

POINT N° 22

Déchéance de plein droit par perte d’'une des congitd’éligibilité d’'un conseiller
communal du groupe MR— MARCQ Isabelle - Antennetféen Remplacement du délégué
MR du conseil communal aux assemblées générales

EXAMEN - DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°22 :

Déchéance de plein droit par perte d’'une des donditd’éligibilité d'un conseille
communal du groupe MR— MARCQ Isabelle - Antennet&en Remplacement du délégué
MR du conseil communal aux assemblées générales
EXAMEN - DECISION
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Vu la décision du Conseil communal en date du 2243 décidant A LA MAJORITE de
PROCEDER A LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS SUIVAIST.

Nbre de représen- E.M.C. M.R.
tants communaux
a désigner
Antenne EMC.:1 Valentin JEANMART Isabelle MARCQ

Centre TV M.R.: 1
(courrier du
11/03/2013:2
mandats )

Vu la délibération du conseil communal du 17/02/2Gdécidant de :
» PRENDRE ACTE de la perte de la condition d’éligibilité relatisa domicile de
Mme MARCQ Isabelle, Conseillere communale
» CONSTATER la déchéance de plein droit de Madame Marcq lkabalqualité de
conseillere communale de la commune d’Estinnes.

Attendu gu’au cours de la méme séance M. MANNA Brarété installé en qualité de
Conseiller communal ;

Vu les articles L1122-5, L 1123-1 et L 1122-34 @RCDLD stipulant :

e Art. L 1122-5: Le membre du conseil qui perd l'uoe l'autre des conditions
d’éligibilité ne peut plus continuer I'exercice des fonctions.

o art. L1123-1 - 8§ 1: Le ou les conseillers élus sne méme liste lors des élections
constituent un groupe politique dont la dénominakst celle de ladite liste.

Le conseiller qui, en cours de législature, démoisse de son groupe politique est
démissionnaire de plein droit de tous les mandats gxercait a titre dérivé tel que
défini a l'article L5111-1.

o Art. L1122-34 82: Le Conseill communal nomme lesniones de toutes les
commissions qui concernent l'administration de lammune ainsi que les
représentants du Conseil communal dans les intemuamales et dans les autres
personnes morales dont la commune est membreutirgrer ces mandats. »

Attendu qu’il y a lieu de remplacer la conseilldARCQ I. en ce qui concerne les mandats
dérivés qui lui avaient été confiés par le conseinmunal en sa qualité de conseillere
communale de la liste MR ;

Vu la candidature pour le remplacement de Mme MARSADelle a 'assemblée générale
d’Antenne centre :

Mme Florence GARY

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1 :
De procéder a la désignation de :
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Mme Florence GARY, Conseillere communale MR, est désignée en tamtéléguée pour
représenter la commune d’Estinnes au sein des bsesrgénérales Alihtenne Centre.

Article 2
Une copie de la présente délibération sera traesanfntenne centre pour disposition.

Article 3

La présente décision sera tenue a la dispositiofimidance compétente de la Région
Wallonne pour exercice éventuel de la tutelle galeét’annulation telle que prévue a l'article
L3122-5 du CDLD.

POINT N° 23

Déchéance de plein droit par perte d’'une des dondid’éligibilité d’'un conseiller
communal du groupe MR— MARCQ Isabelle - Commissiommunale de I'accueil :
remplacement par le membre suppléant MR : Flor&arg et remplacement du membre
suppléant MR devenu membre effectif

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°23 :

Déchéance de plein droit par perte d'une des donditd’éligibilité d'un conseille
communal du groupe MR- MARCQ Isabelle - Commisscmmmunale de I'accueili:
remplacement par le membre suppléant MR : Floré&ae et remplacement du membre
suppléant MR devenu membre effectif

Vu la délibération du Conseil communal du 22/0420a#&cidant de désigner les représentants
communaux de la commission communale de I'accosilme suit :

1) Le représentant de I'école communale d’Estinnesd@signé en la personne de Michel
Godefroid, son directeur
2) Les représentants du Conseil communal au sein@€fa: 2 EMC — 1 GP- 1 MR

Effectif Suppléant
Présidence EMC Carla Grande Ginette Brunebarbe
Membre EMC Rudy Rogge Valentin Jeanmart
Membre GP Jean Yves Desnos Baudouin Dufrane
Membre MR Isabelle Marcq Florence Gary

Vu le Décret du 3 juillet 2003 de la Communaut@degse relatif a la coordination de
I'accuell des enfants durant leur temps libre es@utien de I'accueil extrascolaire ;
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Vu l'arrété du Gouvernement de la Communauté Fiaadaant les modalités d’application
du Décret du 3 juillet 2003 relatif a la coordimatide I'accueil des enfants durant leur temps
libre et au soutien de I'accueil extrascolaire ;

Attendu que : « Pour chaque membre effectif, il d&gigné un suppléant selon les mémes
modalités. Le membre suppléant siege lorsque habre effectif qu’il supplée est empéché.

Chaque fois qu'il est empéché, le membre effeqgijfedle son suppléant a siéger. Si le
membre effectif est démissionnaire avant I'expimatde son mandat, le membre suppléant
acheve le mandat en cours. »

Vu la délibération du conseil Communal du 17/02/£2aécidant de :
» PRENDRE ACTE de la perte de la condition d’éligibilité relatise domicile de
Mme MARCQ Isabelle, Conseillere communale
» CONSTATER la déchéance de plein droit de Madame Marcq lkabalqualité de
conseillere communale de la commune d’Estinnes.

Attendu qu’au cours de la méme séance M. MANNA Brarété installé en qualité de
Conseiller communal ;

Vu les articles L1122-5, L 1123-1 et L 1122-34 8L2CDLD stipulant :

e Art. L 1122-5: Le membre du conseil qui perd l'uoe I'autre des conditions
d’éligibilité ne peut plus continuer I'exercice des fonctions.

o art. L1123-1 - 8§ 1: Le ou les conseillers élus sne méme liste lors des élections
constituent un groupe politique dont la dénominast celle de ladite liste.

Le conseiller qui, en cours de législature, déroisse de son groupe politique est
démissionnaire de plein droit de tous les mandat8 gxercait a titre dérivé tel que
défini a I'article L5111-1.

o Art. L1122-34 82: Le Conseill communal nomme lesnbnes de toutes les
commissions qui concernent l'administration de lammune ainsi que les
représentants du Conseil communal dans les intemuamales et dans les autres
personnes morales dont la commune est membreutirgrer ces mandats. »

Attendu que conformément a la législation Mme FloeeGARY, membre suppléant
achévera le mandat de Mme Marcq Isabelle, mais cprivient de la remplacer en qualité de
suppléante ;

Vu la candidature pour le remplacement de Mme RloeeGARY en qualité de suppléante
pour le groupe MR a la Commission communale delia:
Mme Elodie DEMOUSTIER

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1 :

De procéder a la désignation de :

Mme Elodie DEMOUSTIER, Conseillere communale MRtamt que membre suppléant du
groupe MR a la commission communale de I'accueil.

Article 2
Une copie de la présente délibération sera traesmi©NE pour disposition.
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Article 3

La présente décision sera tenue a la dispositiofimidance compétente de la Région
Wallonne pour exercice éventuel de la tutelle ga@leét’annulation telle que prévue a l'article
L3122-5 du CDLD.

POINT N° 24

SEC.FS/INTERC/90659

ORES Assets — Désignation des représentants conuxan& assemblées générales
26/06/2014

EXAMEN - DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°24 :

ORES Assets — Désignation des représentants conuxan assemblées générales
26/06/2014

EXAMEN - DECISION

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksdtion et notamment ses articles L1523-6
et L1523-11 a L1523-14 ;

Vu la délibération du Conseil communal du 25/11286é&cidant a 'unanimité :

- de désigner au titre de délégués aux assembléématgmn du 02/12/2013 des
intercommunales IEH et IGH : A. Anthoine, G. Brbaebe, J.P. Molle, B.
Dufrane et J.M. Maes.

- d’approuver le projet de fusion, le projet d’actamstitutif et les statuts de
I'intercommunale ORES Assets, préalablement apg@spar le conseil
d’administration en sa séance du 19/09/2013.

Attendu que ORES Assets a été constituée le 3013/ née de la fusion de 8
intercommunales mixtes wallonnes de distributicdndrgie (IDEG, IEH, IGH, Interest,
Interlux, Intermosane, Sedilec et Simogel) ;

Attendu que la premiere assemblée générale ordidaicette nouvelle intercommunale sera
amenée a se réunir le 26 juin 2014 ;

Considérant que les délégués des communes assagiassemblées générales sont
désigneés par le Conseil communal de chaque compama les membres des conseils et
colleges communaux proportionnellement a la contiposdudit conseil et que le nombre de
délégués de chague commune est fixé a cing pasouiéds trois au moins représentent la
majorité du Conseil communal ;
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Considérant que l'article L 1523-12 du Code dedmdcratie locale et de la décentralisation
dispose que les délégués de chaque commune rappit@ssemblée générale la proportion
des votes intervenus au sein de leur conseil ;

Attendu que les mandataires suivants avaient &igmis en qualité de représentants
communaux aux intercommunales précédentes IEHHt INTHOINE A., DUFRANE B.,
BRUNEBARBE G., MAES J.M., MOLLE J.-P.(conseils comnaux 21/01/13 et 11/03/13) ;

Attendu qu'’il y a lieu de nommer ou confirmer lemdes 5 délégués qui seront invités a
représenter la commune d’Estinnes lors des assempénérales d’ORES Assets, la premiere
réunion étant prévue le 26/06/2014 ;

Attendu que les représentants doivent étre désgmésspectant la clé de répartition
suivante ;

Clé Dhondt
EMC GP MR
2487 1314 1111
1 2487 1314 1111
2 1243,50 |[657,00 555,50
3 829,00 438,00 370,33
4 621,75 328,50 277,75
5 497,40 262,80 222,20
3 1 1

DECIDE A L'UNANIMITE

De confirmer les mémes 5 délégués désignés précéeeinen qualité de représentants
communaux aux intercommunales IEH et IGH soit:

Pour le groupe EMC : ANTHOINE A., BRUNEBARBE G., MQE J.-P.

Pour le groupe GP : DUFRANE B.

Pour le groupe MR : MAES J.M.

La décision sera transmise au secrétaire du catiadininistration de ORES Assets pour
disposition avant le 26 juin.
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POINT N° 25

SECRETARIAT

SEC/CONS COM/CC/LMG

Délibération du conseil communal du 16 décembre33@drtant modification du réglement
d’ordre intérieur du Conseil communal

Avis du Ministre des Pouvoirs locaux et de la VHMaul Furlan

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°25 :
Délibération du conseil communal du 16 décembre8Zidrtant modification du reglement
d’ordre intérieur du Conseil communal - Avis du Mine des Pouvoirs locaux et de la Ville
Paul Furlan
INFORMATION

Vu la délibération du conseil communal décidariiadnimité

ARTICLE 1

D’amender le reglement d’ordre intérieur adoptélpaonseil communal du 27/05/2013
comme suit : Les dispositions reprises aux artit®sl9, 20, 21, 46, 51, 61 et 74 sont
remplacées par les dispositions qui suivent edtilreséré des articles 19 bis, 19 ter, et 21 bis.
« Article 10 - Chaque point a I'ordre du jour estiqué avec suffisamment de clarté et est
accompagné d’'une note de synthése explicative.

Chaque point de I'ordre du jour donnant lieu a déeision doit étre accompagné par un
projet de délibération.

Article 19 — Pour I'application de l'article 18 drésent reglement et de la convocation "a
domicile", il y a lieu d'entendre ce qui suit: Bnwocation est portée au domicile des
conseillers.

Par "domicile", il y a lieu d'entendre I'adressastription du conseiller au registre de
population.

Chaque conseiller indiguera de maniére préciseciisation de sa boite aux lettres.

A défaut de la signature du conseiller en guisecd'sé de réception, le dépbt de la
convocation dans la boite aux lettres désignésstétpar un agent communal, sera valable.
Article 19bis - Conformément a l'article L1122-18r. £, al. 3, la commune met a
disposition des conseillers une adresse électrerpgusonnelle.

Le conseiller communal, dans l'utilisation de celtikesse, s’engage a :

- ne faire usage de I'adresse électronique misspsition que dans le strict cadre de
I'exercice de sa fonction de conseiller communati@&ventuelles fonctions dérivées au sens
du Code de la démocratie locale et de la décesdtain ;

- ne diffuser a aucun tiers, quel qu’il soit, lesles d’acces et données de connexion (nom
d’utilisateur et mot de passe) liés a I'adresséd daestion, ceux-ci étant strictement
personnels ;

- ne pas utiliser son compte de messagerie amesd'irchivage et, pour celader
régulierement 'ensemble des dossiers liés a somgate (boite de réception, boite d’envoi,
brouillons, éléments envoyés, ...). L'espace de stgekmaximal autorisé par adresse
électronique est de 50 mégabytes (Mb)
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L’envoi de piéces attachées de plus de 2 mégafivitesest strictement interdit.
- prendre en charge la configuration de son (sekhateur(s) personnel(s) et des autres
appareils permettant d’accéder a sa messagerieoglegie ;
- s’équiper des outils de sécurité nécessaires @wenir les attaques informatiques et
bloquer les virus, spam et logiciels malveillants ;
- assumer toutes les conséquences liées a un rawsagje de sa messagerie électronique ou
a I'ouverture de courriels frauduleux ;
- ne pas utiliser 'adresse électronique mise padigion pour envoyer des informations et
messages en tous genres au nom de la commune ;
- mentionner au bas de chacun des messages emavgésssement (disclaimer) suivant :
« le présent courriel n'engage que son expéditemegeut étre considéré comme une
communication officielle de la Commune d’EstinAasite correspondance officielle de la
Commune est revétue a la fois de la signature dudoestre ou du membre du College qu'il
délégue, ainsi que de celle du directeur généraleliagent qu’il délegue.»
Article 19ter — La convocation ainsi que les pieesatives aux points inscrits a I'ordre du
jour sont transmises par voie électronique auxe&tiass qui - conformément a l'article
L1122-13 du Code de la démocratie locale et dédtawtralisation et a I'article 19bis du
présent reglement - disposent d’'une adresse éhégtr®, et qui en auront fait la demande par
écrit.
Dans ce cas, la transmission électronique rempdaicansmission par papier prévue aux
articles 18 et 19 du présent réglement, & moindequelume des piéces a joindre ne permette
pas le seul envoi électronique (auquel cas cegpmeront a disposition des conseillers
suivant les modalités de I'article 20 du présegtagent).
Cette transmission électronique est soumise akcesps délais prévus a I'article 18.
Article 20 - Sans préjudice de l'article 22, pobnague point de I'ordre du jour des réunions du
conseil communal, toutes les piéces se rapporte@fpdint — en ce compris le projet de
délibération et la note de synthése explicativés/es 'article 10 du présent réglement — sont
mises a la disposition, sans déplacement, des nesndirconseil, et ce, des I'envoi de I'ordre
du jour.
Durant les heures d'ouverture des bureaux, les mesnalo conseil communal peuvent
consulter ces piéces au secrétariat communal.
Article 20bis — Si - conformément a I'article L1223 du Code de la démocratie locale et de
la décentralisation et a l'article 19bis du présegtement - les conseillers communaux
disposent d’'une adresse électronique et en orlafd#mande par écrit, les pieces relatives
aux points inscrits a I'ordre du jour leur seroatrenuniquées conformément a I'article 19ter
du présent reglement.
Article 21 - Le directeur général ou le fonctiomeailésigné par lui, ainsi que le directeur
financier ou le fonctionnaire désigné par lui,isarient a la disposition des conseillers afin de
leur donner des explications techniques nécessaiesompréhension des dossiers dont il est
guestion aux articles 20 et 20bis du présent regihenet cela pendant deux périodes
précédant la séance du conseil communal, 'unentliea heures normales d’ouverture de
bureaux, et I'autre en dehors de ces heures.
Par « période » au sens du présent réglemend, liley d’entendre une période de 2 heures
Pendant les heures normales d’ouverture des bureaux

- sur rendez-vous, le vendramiécédant le jour de la réunion du conseil commdaal

10Ha12H

En dehors des heures normales d’ouverture desiburea

- sur rendez-vous, le jeudi précédant le jour délmion du Conseil communal de 17 H

aloH,
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Les membres du conseil communal désireux que [er@ifformations leur soient fournies
peuvent prendre rendez-vous avec le fonctionnaimentunal concerné afin de déterminer a
guel moment précis au cours de la période envisiégke feront visite, et ce, afin d’éviter
gue plusieurs conseillers sollicitent en méme tedgssexplications techniques sur des
dossiers différents.

Article 46 - Le proces-verbal des réunions du cbeeenmunal reprend, dans l'ordre
chronologique, tous les objets mis en discussiosi gjue la suite réservée a tous les points
pour lesquels le conseil n'a pas pris de décifderméme, il reproduit clairement toutes les
décisions.

Le proces-verbal contient donc:

- le texte complet, y compris leur motivation, dates les décisions intervenues;

- la suite réservée a tous les points de l'ordr@diun‘'ayant pas fait I'objet d'une décision;

- la constatation que toutes les formalités légafgsté accomplies: nombre de présents, vote
en séance publique ou a huis clos, vote au scatiret, résultat du vote avec, le cas échéant,
les mentions prévues a l'article 42 du présenenrgght.

Le proces-verbal contient également la transcmipdies interpellations des habitants, telles
gue déposées conformément aux articles 68 et gaidarprésent reglement, ainsi que la
réponse du collége et la réplique.

Il contient également la transcription des questiposées par les conseillers communaux
conformément aux articles 76 et suivants du présghement.

Article 51 - Les commissions dont il est questidlagdicle 50 sont présidées, chacune, par un
membre du conseil communal; celui-ci et les autrtembres desdites commissions sont
nommeés par le conseil communal, étant entenducgpmemission par commission, les
mandats de membres de celle-ci sont répartis ptiopaellement entre les groupes qui
composent le conseil commurial3/2).

En vue de la nomination, par le Conseil Commured, dembres de chaque commission, les
groupes présentent, chacun, leurs candidats, caimmigar commission ; le nombre de
candidats présentés par chague groupe est édal de® mandats auxquels il a droit. Les
actes de présentation signés par la majorité desbnes du Conseil Communal formant le
groupe qui effectue la présentation, sont dépasies k2s mains du Bourgmestre au plus tard
3 jours avant la réunion a l'ordre du jour de ldufigure la nomination des membres de la
commission.

Le secrétariat des commissions dont il est questikarticle 50 est assuré par le directeur
général ou par le ou les fonctionnaires communasigdés par lui.

Article 61 — La présidence et la police de I'asdémbppartiennent au bourgmestre. En cas
d'absence ou d'empéchement du bourgmestre, éraglace par le président du conseil de
I'action sociale, ou, a défaut par a un échevivasuileur rang.

Article 74 - Sans préjudice des articles L1124-B¥124-4 du Code de la démocratie locale
et de la décentralisation et de Il'article 75 duspré reglement, le conseil communal, le
college communal, le bourgmestre et le Directeurégd collaborent selon les modalités
gu’ils auront établies, notamment quant a l'orgatiis et le fonctionnement des services
communaux et la maniére de coordonner la préparatiol’exécution par ceux-ci des
décisions du conseil communal, du college commehdl bourgmestre.

ARTICLE 2 :

Dans le Réglement d’ordre intérieur adopté pardaseil communal du 27/05/2013, a chaque
fois gu'il est question du « Secrétaire communal>du « Receveur régional » il convient de
remplacer ces intitulés respectivement par « Dexgogjénéral » et « Directeur financier ».



280

ARTICLE 3:
La présente délibération sera transmise a l'aétaitpérieure dans le cadre de la tutelle
générale d’annulation.

Vu l'article 4 de I'arrété du Gouvernement wallom @5/07/2007 (MB 22/08/2007) portant le
reglement général de la comptabilité communalexéaidion de l'article L1315-1 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation :

« Tous les proces-verbaux du Conseil et du Cel&mt immédiatement notifiés au receveur
communal. Toute décision de l'autorité de tutebe communiquée par le College communal
au conseil communal et au receveur communal »

PREND CONNAISSANCHIe I'avis du Ministre des Pouvoirs locaux et de 1&ille Paul
Furlan en date du 17/02/2014 duquel il ressort qu'apredyae sous I'angle de la tutelle
générale d’annulation, il a conclu a la |égalitdaldélibération du 16 décembre 2013 portant
modification du reglement d’ordre intérieur du Cehsommunal.

POINT N° 26

SEC/Conseil communal/CC/LMG

Réunion conjointe annuelle du Conseil communaleCdnseil de I'action sociale du
16/12/2013 — Proces verbal

INFORMATION

DEBAT
La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°26 :

Réunion conjointe annuelle du Conseil communalbe€dnseil de I'action sociale du
16/12/2013 — Proceés verbal - INFORMATION

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition et notamment l'article L 1122-
11;

Vu l'article 26 bis par. 5, alinéa 2 et 3 de ladoganique des CPAS
Vu les délibérations du Conseil communal du 27/05Ret du 16/12/2013 par sent les
articles 56 a 63 sur la tenue d’'une réunion cotgoamnuelle et publique du conseil

communal et du conseil de I'action sociale ;

Vu le proces-verbal de la réunion conjointe du @dreommunal et du Conseil de I'action
sociale du 16/12/2013 ;

Sur proposition du Collége communal ;

PREND CONNAISSANCE du proces verbal de la réunion conjointe du 160232 :
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PROVINCE DE HAINAUT ARRONDISSEMENT DE THUIN COMMUNE D'ESTINNES

@ 064/311.322 B 064/341.490
D< Chaussée Brunehault 232

*‘\N NE 7120 ESTINNES-AU-MONT

ES E mail :college@estinnes.be

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU CONSEIL COMMUNAL ET DU CONSEIL DE L’ACTION
SOCIALE EN DATE DU 16 DECEMBRE 2013

PRESENTS :
MM TOURNEUR A. Bourgmestre,
ANTHOINE A., GRANDE C., DENEUFBOURG D. Echevins,
MINON C. Présidente du CPAS

DESNOS J.Y ., BRUNEBARBE G., MARCQ I., BEQUET P.,
VITELLARO G., ROGGE R., GARY F., BELRLANQUES-P.*,

DUFRANE B., JEANMART V., JAUPART A., MAES J.-M,, Conseillers communaux

DEMOUSTIER E., MOLLE J.P.

GONTIER L.M. Directrice générale f.f.

*Excusé

GARY F., HUGE MC,, LAVOLLE S., MABILLE J., MABILLE L.,

MANSY M., MOLLE JP., PECRIAUX F. Conseillers de I'action
sociale

LEHEUREUXS. Directrice générale CPAS

Le Conseil Communal et le Conseil de I’action sociale , en séance publique,
La Bourgmestre-Présidente, A. TOURNEUR, ouvre la séance a 18 h 30. Elle accueille les
membres du Conseil communal et du Conseil de I'action sociale, et elle rappelle I'ordre du
jour :
Rapport :

- surles synergies,

- les économies d’échelles,

- les doubles emplois ou chevauchements d’activités du centre public d’action

sociale et de la commune

Elle passe ensuite la parole a la Présidente du Conseil de I’action sociale C. Minon.

Les différentes synergies mises en place entre la commune et le Centre public d’action
sociale sont présentées par la Présidente C. Minon et la Bourgmestre-Présidente.

Les Conseillers communaux JM. Maes et E. Demoustier entrent en séance a 18H40.

SYNERGIE CPAS/ADMINISTRATION COMMUNALE / Economies d’échelles

» Energie



282

Le Conseil de I'action sociale du 30/01/2008 a marqué son accord sur la participation du
CPAS au marché public de «fourniture de mazout de chauffage» organisé par
I’Administration communale. L'objectif est de réaliser des économies d’échelle.

En date du 21/09/2009, le Conseil de I'action sociale a renouvelé sa participation au marché
public de fourniture de mazout de chauffage organisé par I’Administration communale.

Ce marché est toujours en cours et renouvelable trois fois jusqu’en 2013.

Un marché conjoint a également été établi avec IGRETEC (IPFH) pour le gaz et Iélectricité.

» Assurances
Le Conseil de I'action sociale du 01/03/2013 a marqué son accord en vue de la désignation
d’un auteur de projet pour le renouvellement du portefeuille d’assurances et ce, afin de
réaliser des économies d’échelle.

» Fournitures
Un marché conjoint est établi avec le SPW pour les fournitures administratives. Les deux
institutions ont adhéré au marché.

» Téléphonie
En date du 05/02/2013, le Conseil de I'action sociale a décidé de participer au marché de
services — abonnements de GSM et téléphonie fixe organisé par I’Administration
communale.
La centrale téléphonique commune est opérationnelle

» Photocopieuse
L’Administration communale a eu recours au marché du SPW pour le renouvellement des
photocopieurs, le CPAS a procédé a la réalisation de la méme convention.

» Marchés publics
Le service marché public de la commune apporte une aide ponctuelle au niveau de
I’élaboration des cahiers des charges et de toutes les matieres traitées par ce service.
Une seule licence de I'application informatique 3P dessert les 2 institutions.

> Finances
Aide et collaboration accrue au niveau du budget, des modifications budgétaires, et du
compte dans le cadre de la tutelle.

» Informatique
Au niveau de la maintenance (matériel, anti-virus, messagerie), I'informaticien communal

intervient dans les deux institutions.

Ses prestations au CPAS représentent entre 20 et 25 % de son temps de travail.

Mise en place de logiciels au sein des deux institutions.

Un nouveau serveur a été installé et le systeme de virtualisation a été installé sur les PC des
deux institutions.

Poursuite et développement des activités de I'informaticien dans les deux institutions en vue
de réaliser des économies d’échelle (téléphonie, ...).

L'informaticien communal a été désigné Conseiller adjoint en sécurité de I'information.
Encadrement de personnes « sous article 60 » lorsqu’il y a possibilité.
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» Espace Public Numérique
Le CPAS est partenaire de I’Administration communale et de I’ALE dans le cadre de I'EPN.

» Photocopies
Lors d’événements organisés par le CPAS (en moyenne 3 fois par an), les photocopies
couleurs et affiches sont réalisées par I’Atelier Communal de Conception et Diffusion.

» Patrimoine
Mise a disposition gratuite de 2 immeubles appartenant a I’Administration communale :
Logement de transit
- Place Mozin et Libotte, 1 a Peissant.
- Place du Bicentenaire, 11 a Haulchin
Habitation sise rue de Givry a VLS
Mandat de gestion avec le CPAS

» Service travaux
Une collaboration ponctuelle en fonction des besoins de chaque institution fonctionne entre
le CPAS et un responsable des travaux au niveau par exemple, de conseils et en expertise de
batiment.
Utilisation des mémes containeurs.

Le conseiller en prévention de I’Administration communale exerce ses missions dans les
deux institutions. Les prestations représentent 1/5 du temps de travail.
Ses missions consistent en :
- Visite annuelle des lieux de travail avec le médecin du travail.
- Echanges avec le secrétaire sur les différents points du CPPT (comité de prévention et
de protection au travail) — Réunion tous les 3 mois.
- Entretien avec le personnel technique et administratif sur le bien-étre et la sécurité
au travail. (Equipement des protections individuelles).
- Vérification des extincteurs
- Extincteurs achetés en commun pour les deux institutions.
- Vérification du matériel utilisé par les services techniques.

Organisation des CPPT et négociations syndicales conjointement

Dans la mesure des disponibilités, des personnes en situation d’article 60 sont intégrées au
sein des services techniques communaux.

» Ancrage Communal
Deux projets ont été élaborés en collaboration active avec le CPAS et le Fonds du logement
des familles nombreuses de Wallonie. Il s’agit de la restauration d’une partie du batiment
COPROLEG en plusieurs logements destinés a des résidents permanents du Domaine de
Pincemaille et de la création d’'un logement de transit dans un batiment appartenant a
I’Administration communale situé a la Rue des Trieux.
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En date du 5 décembre 2008, le Gouvernement wallon a approuvé notre programme
d’actions en matiere de logement 2009-2010.
Il est prolongé jusqu’en 2013.

Les opérations retenues sur notre entité sont :

% 6 logements locatifs situés a I'angle de la Chaussée Brunehault et de la rue A.
Bougard. (batiment Coproleg)
L’architecte a été désigné par le Fonds du logement, les plans sont réalisés.

% 1 logement de transit situé a la rue des Trieux, 141 a Estinnes-Au-Mont. (mise a
disposition gratuite du CPAS pour I'aménagement d’un logement de transit)

% 1 logement de transit situé a la rue de I'Eglise, 6 & Croix-lez-Rouveroy. (mise a
disposition gratuite du CPAS pour I'aménagement d’un logement de transit)
L’architecte a été désigné par le CPAS pour les deux projets.

Pour information le programme d’ancrage communal 2012/2013 prévoit:
- La réhabilitation de 2 logements 2 chambres par I’Administration Communale a
Rouveroy
- La réhabilitation de 1 logement 2 chambres et de 2 logements 4 chambres par le
FLFNW a Croix-lez-Rouveroy

Le programme d’ancrage communal 2014-2016 a été introduit a la Région wallonne au mois
d’octobre 2014.

» Plan HP
Depuis 2003, I’Administration communale a adhéré au Plan Habitat Permanent de la Région
Wallonne. Dans le cadre de ce plan HP, le CPAS est l'institution qui instruit les dossiers et
verse les primes aux résidents.
Il effectue également, dans certains cas, des versements de cautions locatives et des avances
sur prime.
Une collaboration active a également été mise en place au niveau du suivi locatif des
personnes relogées au sein de I'entité.

» Plan de cohésion sociale
Dans le cadre des projets « Eté solidaire-je suis partenaire » 15 jeunes agés de 15 a 21 ans
ont été engagés durant une période de 10 jours ouvrables durant les mois de juillet et ao(t.
Ils ont été intégrés dans les services techniques et administratifs de I’Administration et du
CPAS en fonction des disponibilités.

Le CPAS est un partenaire de I’Administration Communale dans le cadre du Plan de Cohésion
Sociale.

L'objectif est de développer des projets favorisant I'intégration sociale en partenariat avec
les différents acteurs locaux.

Les actions :
- Une formation « Provocation » a été organisée en partenariat entre I’ALE, le CPAS.
Elle a été réalisée par 6beaufort (ASBL).
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Dans le cadre d’un projet subsidié par la Fédération Wallonie Bruxelles et divers

partenaires 6 ateliers « bien-étre » ont été réalisés et se sont cloturés lors de la

journée de la mobilité en septembre 2013.

- Un petit déjeuner a été organisé au sein de chaque institution et ouvert au
personnel du CPAS et de la commune.

- Dans le cadre de la semaine anti-stress, divers objets ont été offerts aux membres du
personnel

- Une séance de massage va étre organisée au sein de chaque institution.

Partenariat en cours d’élaboration (travail exécuté par Mélanie Chartiez, participation de
Corinne Dujardin aux ateliers...)

» Accueil extrascolaire
Une collaboration ponctuelle est organisée lors d’événements organisés par
I’Administration Communale (ex : atelier de la découverte, place aux enfants,...).
Durant la plaine de jeux, la camionnette du CPAS est mise a disposition, les enfants des ILA
sont intégrés et une animatrice est également « originaire » de I'ILA.
L’objectif est d’intégrer les enfants de bénéficiaires du RIS, du public du CPAS au sens large,
des demandeurs d’asile dans les activités communales.

Prise en charge de certains transports scolaires par le CPAS (transport partiel des éléves a la
piscine en cours actuellement)

» Culture
Les activités culturelles proposées par [|’Administration communale d’Estinnes sont
accessibles a colt modéré pour le public du CPAS via I'article 27. (ex : théatre de Fauroeulx)
— action a réactiver

» Salles communales
Utilisation gratuite des salles communales par le CPAS dans le cadre de ses différents
services et activités.

» Revue Communale et site Internet
Le CPAS bénéficie d’un espace dans la revue communale et est intégré sur le site Internet de
I’Administration Communale.

La Charte graphique a été établie par le service communal pour les 2 institutions

La collaboration et I'’échange d’informations sont facilités par un méme Receveur régional.

DEBAT
» En ce qui concerne l'audit des assurances, siaitepptentiel

La Conseillere de l'action sociale Sophie Lavolle demande quelle est la grandeur de
I’économie réalisée suite au marché conjoint relatif au renouvellement des portefeuilles
d’assurances.

= Environ 3000 euros en ce qui concerne le CPAS
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L’Echevine D. Deneufbourg répond que le gain pour la commune est moins important.

» A propos du site internet,
L’Echevine D. Deneufbourg répond qu’il est fréquent de trouver des erreurs sur les sites
internet. Elle annonce que le site communal a été entierement retravaillé car I'actuel est
trop lourd. La nouvelle version sera plus légere, plus adaptable. La présentation a été

revue et allégée. Il devrait étre mis en ligne en janvier 2014.

A la remarque de J. Mabille concernant les armoiries de la commune, I'Echevine D.
Deneufbourg répond qu’il s’agit d’'un probléme technique que I'agent tentera de résoudre.

A la remarque de L. Mabille sur la formation du Conseiller en prévention, la Bourgmestre-
Présidente répond que l'information sur la formation du Conseiller sera donnée a la

Présidente du CPAS qui la communiquera.

Le Conseiller communal B. Dufrane, ainsi que Jules Mabille, demande si le chauffeur de la
camionnette du CPAS dispose de la sélection médicale.

La Présidente du CPAS C. Minon répond que la sélection médicale n’est pas nécessaire.

Selon le Conseiller de I'action sociale J. Mabille, la sélection médicale est nécessaire
lorsque les personnes transportées sont des collegues.

» A propos du marché public de gazoil de chauffage

Sophie Lavolle fait remarquer que ce marché vient a échéance fin 2013.

= Ce marché, conjoint, a fait I'objet d’'un renouveilent par le College Communal.

Cela suit son cours également au CPAS.
» A propos du Conseiller en prévention et de la mtaia sur les lieux de travalil

Jules Mabille souhaite que les rapports établis par le conseiller soient portés a la
connaissance des conseils communaux et de CPAS
= Aurore Tourneur répond que ces rapports serontndusit portés aux ordres
jour respectifs
Louis Mabille estime qu’il faut prouver d’une formation suffisante pour occuper les
fonctions de conseiller en prévention et protection sur les lieux de travail. Il existe
différents niveaux de conseillers, et souhaite s’assurer que le conseiller « commun » ait les
compétences suffisantes pour occuper ce poste a Estinnes.
= Louis-Marie Gontier explique que l'agent a suivé llrmations adéquates durz
plusieurs années, et que lors des CPPT, les oggiams syndicales sont tre
pointilleuses sur ce fait. Aucune remarque de awregg@’'a été évoquée lors d
CPPT, au contraire.

La Bourgmestre-Présidente propose de donner I'information a la Présidente du CPAS sur la
formation suivie.

-
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HUIS CLOS

L’ordre du jour étant épuisé, la présidente levesémnce a 20H32.



