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Le Conseil Communal, en séance publique,
La Bourgmestre-Présidente, A. TOURNEUR, ouvre &nsé a 19 h.
Elle procéde au tirage au sort et c’est 'EchevirfAthoine, qui est désigné pour voter en preiiieer

SECRETARIAT

POINT N°1

Procés-verbal de la séance précédente- Approbation
EXAMEN- DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce iexadu point 1Proces«verbal de la
séance précédente- Approbation - EXAMEN- DECISION

Elle demande aux conseillers s’ils ont des remar@uiermuler a ce sujet.

Le Conseiller JP Delplanque demande quel suivé aéservé au dossier de Windvision.

L’Echevine D. Deneufbourg lui répond que le dossieavancé. Ce point sera discuté en
commission finances le 22/05/2014 pour étre enssitemis a I'examen du Consei
communal du 30/06/2014.

Le Conseiller JP Delplanque s’étonne qu’en ce qacerne le centre de vacances, le cercle
d’histoire et d’archéologie ne soit pas repris dassactivités.




La Directrice générale f.f. lui répond que la \@situ Musée de la vie rurale est reprise dans
les activités ponctuelles du Centre de Vacanceguete cercle d’histoire et d’archéologie
est un partenaire de la commune pour le muséest It@venu de compléter le procées-
verbal par la mention que le Cercle d’histoire ‘arachéologie est un partenaire actuel;du
centre de vacances communal.

En ce qui concerne le point 13 du proces-verbdadaseiller B. Dufrane remarque qu'il a
bien recu les informations techniques sur ce dogsiel’Echevin A. Anthoine mais pas ila
réponse en ce qui concerne le cheminement adnaitifistu sujet du report des délais.

La Directrice générale lui répond que lors du Cdrdernier, elle lui a répondu que les
reports de délais avaient été actés par le College.

DECIDE A L'UNANIMITE

Le proces-verbal de la séance du 31/03/20014 esirasl

POINT N°2

FIN-FR/CV-TUTELLE-C.P.A.S

CPAS - Tutelle communale d’approbation sur lessaatiministratifs du CPAS - Comptes annuels exercice
2013 : Décision du Conseil de I'Action sociale duriars 2014 : Compte 2013 : Compte budgétaireomyite
de résultats - Bilan

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente demande a I'assemblg&ardieer le point prévu sous le n°7
de I'ordre du jour en vue de libérer la Directritenciere. L’assemblée marque son
accord.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce ieraen point n°2 : CPAS - Tutelle
communale d’approbation sur les actes administrdtif CPAS - Comptes annuels exercice
2013 : Décision du Conseil de I'Action sociale durftars 2014 : Compte 2013 : Compte
budgétaire - Compte de résultats - Bilan. EXAVIBECISION
Elle passe la parole a la Présidente du Conséécteon sociale C. Minon qui présente le
compte budgétaire 2013 et notamment (voir powearnt@oinexe):
Pour le service ordinaire :
- Le contexte lié a I'évolution du nombre de bénéfigs du RIS ainsi que la
moyenne du Rl de 2008 a 2013
- Les résultats budgétaires du compte soit :
* Au service ordinaire un boni de 32.701,52 euros
* Au service extraordinaire : un mali de 3.563,068sur
- L’évolution des dépenses a I'exercice propre (fitton interne incluse)
* Les dépenses de personnel : + 50.234,17 euros
* Les dépenses de fonctionnement : - 19.972,71 euros
* Les dépenses de dette : - 5.980,95 euros
» Les dépenses de transfert : + 122.104,18 euros




* Les dépenses de prélevement : + 23.423,91 euros
* La facturation interne : 71.681,63 euros
- L’évolution des recettes a I'exercice propre y cosfa facturation interne :
* Les recettes de prestations : +15.741,59 euros
* Les recettes de transfert : +218.235,35 euros
» Lafacturation interne : +63.677,57 euros
- Le coUt des principaux services repris aux fonstidd9, 123, 831 et 8451
- La comparaison 2012-2013 du co(t des servicesqtgervices)
- Les dettes a un an au plus
- Un graphique représentant la charge des emprunts
Pour le service extraordinaire:
- Les fonds de réserve et provisions
- Le fonds de réserve ordinaire présente un sol@1A12/2013 de 219.653,41 euros
- Le fonds de réserve extraordinaire présente uresnld31/12/2013 de 68.534,79
euros.
Elle précise que la prochaine modification budgétatégrera les résultats du compte
budgétaire. Elle remercie la Directrice financipoair le travail réalisé en collaboration
avec la Directrice générale ainsi que pour sa ¢ense professionnelle.

U7

Le Conseiller B. Dufrane précise la position duugr® GP. Ils vont voter contre en raison
du non-respect des délais de mise a dispositianddeuments aux Conseillers de 'action
sociale. Un recours a d’ailleurs été introduit.

La Présidente C. Minon donne lecture des articest&80 de la loi organique et précise que
I'article 89 parle de la transmission des documentson de convocation, les documents;ont
éte transmis le 10/03/2014, le Conseil de I'actioaiale a eu lieu le 18/03/2014, les délais
étaient donc respectés. En ce qui concerne les didaonvocation prévus a l'article 30, les
convocations ont été envoyées le 12/03/2014, lsioé@wavait lieu le 18/03/2014, les délais
étaient donc respectes.

En vertu de l'article L 1122-19 2° du Code de la déocratie locale et de la Décentralisation qui
dispose:

Il est interdit a tout membre du conseil et du coige :
[°/...

2° d'assister a I'examen des comptes des adminidii@s publiques subordonnées a la commune et
dont il serait membre;

La Présidente du Conseil de I'action sociale C. Mon, F. Gary et JP Molle Conseillers de I'action
sociale n'assistent pas a I'examen des comptes.
Vu la décision du Conseil de I'action sociale eteddu 18/03/2014 arrétant les comptes annuelsdertice
2013;
Vu la loi organique des CPAS du 8/7/1976 telle ouoalifiée par la loi du 5/08/92 et notamment :

Article 89



Le conseil de 'action sociale arréte chaque anleéecomptes de I'exercice précédent du centre alqu
est jointe la liste des adjudicataires de marcheésrdvaux de fournitures ou de services pour lelsjge
conseil de I'action sociale a choisi le mode despéien et a fixé les conditions. Il arréte égaletmaraque
anneée les comptes de l'exercice précédent de claesihdpitaux gérés par celui-ci au cours d'unenséajui
a lieu avant le 1er juin. Au cours de la séancedaam laquelle le conseil arréte lesdits comptegrisident
rend compte de la situation du centre et de sa@esiu cours de |'exercice écoulé, en ce qui cameda
réalisation des prévisions budgétaires ainsi geemui concerne la perception et |'utilisation dekventions
octroyées par I'Etat dans le cadre de la loi dun2&i 2002 concernant le droit a l'intégration sdeiat de la
loi du 2 avril 1965 relative a la prise en chargesdsecours accordés par les centres publics diastaiale.
Le rapport annuel sera transmis a chacun des ctiesgien méme temps que les comptes, mais au&sol
des pieces justificatives, au moins sept joursdsaavant la séance.

art. 91 : Aucun paiement sur la caisse du centiglipud’action sociale ne peut avoir lieu qu’en wed’'une
allocation portée au budget, d’un crédit provisoaoué dans les conditions et limites fixées jar |
Gouvernement.

art. 106 : Lorsque le CPAS n'a pas de ressourcHsantes pour couvrir les dépenses résultant de
l'accomplissement de sa mission, la différence@sterte par la commune

Article 112 ter :

8 1 Les actes des centres publics d’action sogaltant sur le compte visé a I'article 89, alinéasbnt soumis
avant le 1er juin qui suit la cl6ture de I'exercj@el’approbation du conseil communal. Le rappanhael est
communiqué au conseil communal a titre de comnrendas comptes.

Ce compte est commenté par le président du cameale la séance du conseil communal a I'ordre du
jour de laquelle est inscrite son approbation.

Le conseil communal prend sa décision dans lesajiarjours de la réception de I'acte et de sesqséc
justificatives.

Le conseil communal peut proroger le délai quidsi imparti pour exercer son pouvoir d'une durée
maximale égale a la moitié du délai visé a l'aliriga

A défaut de décision dans le délai, I'acte est etare.

L’'approbation peut étre refusée uniquement pour vidation de la loi.

§ 2 Le centre public d’action sociale dont le coenpffait I'objet d’'une décision de refus d’approioatou
d’'une décision d’approbation partielle de la pad donseil communal, peut introduire un recours @&spiu
gouverneur de province dans les dix jours de l&péon de la décision du conseil communal. Uneeopi
du recours est adressée au conseil communal augidde dernier jour du délai de recours.

Le gouverneur de province peut approuver ou negpasouver, selon le cas, tout ou partie de la déaois
du conseil communal dans les trente jours de lap&on du recours.

A défaut de décision dans ce délai, la décisionmallée est réputée confirmée.

Vu le code de la démocratie locale et de la déaksdition et notamment I'article L1122-30 qui disp : « le
conseil communal regle tout ce qui est d'intéré&homnal «

Vu le résultat du compte 2013 établi par Madame KIRENKOVA, Directrice financiere du CPAS
d’Estinnes :

1.1.Tableau de synthése

+/- Service Service
ordinaire extraordinaire

1. Droits constatés 3.065.752/90 66.080,01




Non-valeurs et irrécouvrables = 1/00 9,00
Droits constatés nets x 3.065.751,90 66.071,01
Engagements - 3.033.050/38 69.634,07
Résultat budgétaire 3
Positif : 32.701,57
Négatif : 3.563,04
2. Engagements 3.033.050/38 69.634,071
Imputations comptables 3.006.300,45 31.494,0(
Engagements a reporter = 26.749,93 38.140,07
3. Droits constatés nets 3.065.751,90 66.071,01
Imputations - 3.006.300,45 31.494,00
Résultat comptable 3
Positif : 59.451 ,45 34.577,01
Négatif :
1.2.Compte de résultats
CHARGES COMPTE DE RESULTATS
Rubrique Libellé Code 2013 2012
I CHARGES COURANTES
A Achats de matiéres 60 29.450,62 44.028,0(C
B Services et biens d'exploitation 61 241.634, 228.400,91
C Frais de personnel 62
1.135.064,131.069.714,72
D Sudsides d'exploitation et aides sociales 63
1.380.814,661.237.739,7]
1 Subsides d'exploitation 44.979,72 45.667,72
631/636
2 Dépenses de I'Aide sociale 638




CHARGES COMPTE DE RESULTATS
Rubrique Libellé Code| 2013 2012
1.335.834,941.192.071,99
E Remboursements des emprunts 64 63.218,567.787,24
F Charges financieres 65 40.160,50 41.148,59
1 Charges financieres des emprunts 651/6 34239 39.412,08
2 Charges financieres diverses 657 5.644,89 987,67
3 Frais de gestion financiére 658 1.178,02 748,80
I SOUS-TOTAL (CHARGES COURANTES) 60/65
2.889.843,112.688.819,13
[ BONI COURANT (II' - 1) 66.881,641 42.341,93
v CHARGES RESULTANT DE LA VARIATION NORMALE
DES VALEURS DE BILAN, REDRESSEMENTS ET
PROVISIONS
A Dotations aux amortissements 660 69.01P,3770.903,84
B Réductions annuelles de valeurs 661
C Réductions et variations des stocks 662/4
D Redressements des comptes de récupératiomsndiesursemen{s665 5.357,7% 2.641,94
d'emprunts
E Provisions pour risques et charges 664 -7.237,65
F Dotations aux amortissements des subsidesdtissements 667
Y] SOUS-TOTAL (CHARGES NON DECAISSEES) 66 74.377,12 66.308,11
VI TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (Il + V) 60/66
2.964.220,282.755.127,3(
Vi BONI D'EXPLOITATION (VI' - VI) 121.262,32 74.060,57
VI CHARGES EXCEPTIONNELLES
A - du service ordinaire 671 14.515,19 43.171,15
B - du service extraordinaire 672 9.915,74 5.160,72
C Charges exceptionnelles non budgétées 673
SOUS-TOTAL (CHARGES EXCEPTIONNELLES) 67 24.430,93 48.331,87%
IX DOTATIONS AUX RESERVES




CHARGES COMPTE DE RESULTATS

Rubrique Libellé Code| 2013 2012
A - du service ordinaire 685 30.260,52 31.037,9d
B - du service extraordinaire 686 11.947,29.94.888,41

SOUS-TOTAL DES DOTATIONS AUX RESERVES 68 42.207,81 225.926,35

X TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 67/68 66.638,74 274.258,22

ETDOTATIONS AUX RESERVES
Xl BONI EXCEPTIONNEL (X' - X) 0,00
Xl TOTAL DES CHARGES (VI + X) 60/68
3.030.858,973.029.385,52
Xl BONI DE L'EXERCICE (XII' - XII) 88.649,39
XV AFFECTATION DES BONIS (XII1)
A Boni d'exploitation a reporter au bilan 6920 121.262,32 74.060,57
B Boni exceptionnel a reporter au bilan 69202
SOUS-TOTAL (AFFECTATION DES RESULTATS) 69 121.262,32 74.060,57
XV CONTROLE DE BALANCE (X1l + XIV = XV")

3.152.121,2T3.103.446,0T




PRODUITS

COMPTE DE RESULTATS

Rubrique Libellé Code| 2013 2012
I PRODUITS COURANTS
B’ Produits d'exploitation 71 111.024{88106.260,49
C' Subsides d'exploitation recus et récupératias aides 72/73
2.836.592,692.618.457,96
1 Contributions dans les charges de traitesnent 72 63.512,7p 60.021,74
2 Subsides d'exploitation
733/736| 1.302.865,941.144.872,49
3 Récupérations de 'Aide sociale 738
1.470.214,031.413.563,72
D' Récupérations des remboursements d'emprunts 74 5.357,7% 2.641,99
E' Produits financiers 75 3.749,46 3.800,64
1 Récupérations des charges financieresemesunts e{ 751/5 2.863,47 486,03
des
2' Produits financiers divers 754/ 885,99 3.314,6(0
i SOUS-TOTAL (PRODUITS COURANTYS) 70/75
2.956.724,782.731.161,06
nr MALI COURANT (11 - 11" 0,00
v PRODUITS RESULTANT DE LA VARIATION
NORMALE DES VALEURS DE B
A Plus-values anuelles 761 32.386,00 30.239,57
B' Variations des stocks 764
c Redressements des comptes de remboursemuesni{s765 63.218,56 67.787,24
emprunts
D' Réductions des subsides d'investissemerggjales et| 767 33.153,21
legs
E' Travaux internes passés a l'immobilisé 769
V' SOUS-TOTAL (PRODUITS NON-ENCAISSES) 76 128.757,77 98.026,8]




PRODUITS

COMPTE DE RESULTATS

Rubrique Libellé Code 2013 2012
VI' TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION (II 70/76
+V) 3.085.482,5%2.829.187,87
vir' MALI D'EXPLOITATION (VI - VI') 0,00
VI PRODUITS EXCEPTIONNELS
A - du service ordinaire 771 19.004}73 12.136,34
B' - du service extraordiaire 772 1.574,75 18.871,85
c Produits exceptionnels non budgétés 773
SOUS-TOTAL (PRODUITS NON-BUDGETES) 77 20.579,44 31.008,24
IX' PRELEVEMENTS SUR LES RESERVES
A - du service ordinaire 785
B' - du service extraordinaire 786 13.446,3337.098,13
SOUS-TOTAL (PRELEVEMENTS SUR RESERVES) 78 13.446,33 137.098,13
X TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS ET DES 77178 34.025,81 168.106,31
PRELEVEMENTS SUR RE
X MALI EXCEPTIONNEL (X - X)) 32.612,93 106.151,85
XIF TOTAL DES PRODUITS (VI + X)) 3.119.508,36 2.997.294,24
XIIF MALI DE LEXERCICE (XII - XII') 0,00 32.091,29
XIV' AFFECTATION DES MALIS (XIIT)
A Mali d'exploitation & reporter au bilan a2
B' Mali exceptionnel & reporter au bilan 79202 32.612,93 106.151,85
SOUS-TOTAL (AFFECTATION DES RESULTATS) 79 32.612,93 106.151,85
XV’ CONTROLE DE BALANCE (XII' + XIV' = XV) 3.152.121,28 3.103.446,04




1.3 Bilan

ACTIF
Libellé de la rubrique Code 2013 2012
Rubrig
ue
ACTIFS IMMOBILISES 21/28
I IMMOBILISATIONS INCORPORELLES P1 2.865,29
I IMMOBILISATIONS CORPORELLES P2/26 | 2.978.692,50| 2.992.913,88
Patrimoine immobilier
A Terres et terrains non batis 220 176.554,43174.510,87
B Constructions et leurs terrains 221 2.7H5Y 1.249.476,3%
C Voiries privatives 223
Patrimoine mobilier
F Mobilier, matériel, équipements et signalsatioutiére | 230/3 35.246,82 48.037,04
G Patrimoine artistique et mobilier divers 234
Autres immobilisations corporelles
H Immobilisations en cours d'éxécution 24 36,25 1.520.889,61
I Droits réels d'emphytéoses et superficies 261
J Immobilisations en location-financement 262/3
Il SUBSIDES D'INVESTISSEMENTS ACCORDES 25
B Aux ménages, A.S.B.L. et autres organismes 2 25
C A I'Autorité supérieure 254
D Aux autres 256
v PROMESSES DE SUBSIDES ET PRETS 27 113.837,00 126.917,09
ACCORDES
A Promesses de subsides a recevoir 27p/4 313 126.917,09
B Préts accordés 275
\% IMMOBILISATIONS FINANCIERES P8 9.915,74




Libellé de la rubrique Code 2013 2012
Rubrig
ue
A Participations et titres a revenus fixes 582/ 9.915,74
B Cautionnements versés a plus d'un an 288
ACTIFS CIRCULANTS 30/58
VI STOCKS 301
VI CREANCES A UN AN AU PLUS 40/42 335.606,28 360.443,2§
A Débiteurs 40 23.790,26  29.745,09
B Autres créances 41 45.492,94 55.068,9(
1 T.V.A. et taxes additionnelles 411
2 Subsides, dons, legs et emprunts 418 3087  27.920,4C
3 Intéréts, dividendes et ristournes 415 , BB3
4 Créances diverses 416/8 16.954,20 27.148,5(
C Récupération des remboursements d'emprunts 51 4p 6.806,48 6.681,79
D Récupération des préts 4252/8
E Débiteurs a caractére social 460 259.51/6,55268.947,54
Vi OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS 48/A
IX COMPTES FINANCIERS 55/58 270.691,70  338.843,1(
A Placements de trésorerie a un an au plus 583
B Valeurs disponibles 55 270.691|70 342.552,0(
C Paiements en cours 56/8 -3.708,90
X COMPTES DE REGULARISATION ET 49/A 17.951,2% 14.292,47
D'ATTENTE
TOTAL DE L'ACTIF 21/58 3.716.778,68 3.846.190,84




PASSIF

)

Rubriq Libellé de la rubrique Code 2013 2012
ue
FONDS PROPRES 10/16
I CAPITAL 10 338.282,64 338.282,64
13 RESULTATS CAPITALISES 12 1.351.973,98 1.351.973,9¢
1" RESULTATS REPORTES 13 56.558,11 -32.091,2§
A Des exercices antérieurs 1301
B' De I'exercice précédent 1307 -32.091,28
C' De l'exercice en cours 1303 88.649,39-32.091,28
v RESERVES 14 288.188,20 259.426,72
A Fonds de réserves ordinaire 141p4 219.853,4189.392,8¢
B' Fonds de réserves extraordinaire 68.534,79 70.033,83
14105/
6
V' SUBSIDES D'INVESTISSEMENT, DONS ET LEGS| 15 370.089,92  398.515,44
OBTENUS
A Des entreprises privées 151
B' Des ménages, A.S.B.L. et autres organismes 52 1
c De I'Autorité supérieure 154 362.144,11 386.596,7¢
D' Des autres pouvoirs publics 156 7.94%5,81 11.918,74
VI' PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 16
DETTES 17/49
VII' DETTES A PLUS D' UN AN 17 1.007.231,07 1.072.836,1]
A Emprunts a charge du C.P.A.S. 1710 893(B94 953.541,43
B' Emprunts a charge de I'Autorité supérieure 7141 113.837,0p 119.294,74
D' Dettes de location-financement 174
F Dettes diverses a plus d'un an 177

!




Rubriq Libellé de la rubrique Code 2013 2012
ue
G' Garanties regues a plus d'un an 178
VIII' |DETTES A UN AN AU PLUS 43/6 282.315,54 449.881,43
A Dettes financiéres 43 222.362,3p 221.892,32
1 Remboursement des emprunts 43% 86.113,4983.012,44
2' | Charges financieres des emprunts 43p 02203 14.933,14
3 Dettes sur emprunts courants 433 12371846, 123.946,74
B' Dettes commerciales 44 14.533,42 21.330,14
C' Dettes fiscales, salariales et sociales 45 17.048,89 14.536,93
D' Dettes diverses 46417 20.658,58 165.108,79
E' Créditeurs a caractére social 468 7.712,3927.013,23
IX' | OPERATIONS POUR COMPTE DE TIERS 48/P
X COMPTES DE REGULARISATION ET 49/P 22.139,2p 7.365,7C
D'ATTENTE
TOTAL DU PASSIF 10/49 3.716.778,68 3.846.190,84




Attendu que les résultats du compte budgétaire p@diBaire et extraordinaire seront intégrés dans
la prochaine modification budgétaire du CPAS ;

Vu le décret du 23 janvier 2014, précisant les ges@bligatoires a transmettre dans le cadre de la
tutelle spéciale d’approbation sur le compte corsmit:

1. Le rapport tel que prévu par I'article 89 déoieorganique qui doit aussi intégrer le rapport
annuel portant sur I'affectation de la subventidnSS ainsi que sur la synthése des contrats
d’intégration et des résultats en matiere de mign#ploi (cfr/ I'article 18 de I'A.R. du 11/7/2002
portant réglement général en matiére de droindéjration sociale).

2. La décision prise par le conseil de I'actioniale arrétant la liste des crédits et des engageme
a reporter, par 'engagement et par I'article budgé (document T3 — articles 91 LO et 68 du
RGCC)

3. La liste par compte particulier et par I'exeecaes droits constatés a recouvrer (avec mention
distincte des débiteurs douteux)

4. La liste par article budgétaire des droits catésta recouvrer (avec mention distincte des
débiteurs douteux) (article 51 du RGCC)

5. La balance des comptes particuliers, la baldesecomptes généraux et une liste reprenant les
comptes généraux réconciliés par leurs comptespkets

Yyl

6. La totalisation du journal de la comptabilitéhgeale et la totalisation de la balance des comptes
généraux, avec s'il échet la justification des #car

7. La liste explicative des opérations diverseladmmptabilité générale (OD) hors opérations de
reprises et de cloture

8. La liste des adjudicataires de marchés de tradmifournitures ou de services pour lesquels le
conseil de I'aide sociale a choisi le mode de pgassat a fixé les conditions (article 89 LO)

9. La synthese analytique (article 66 du Reglergéntrale de la comptabilité communale)

10. Les voies et moyens affectés au financemengmigagements de dépenses extraordinaires
ventilés par I'article n° de projet extraordinaire.

11. La liste par service et par article des notews et irrécouvrables reprenant le motif succinct
de l'irrécouvrabilité (article 51 du RGCC)

12. La page de cl6ture de la balance des articidgédiaires
13. La page de cléture du livre de journal deslagibudgétaires

14. Les délibérations éventuelles du conseil ddia sociale déléguant sa compétence en matiére
de marchés publics au bureau permanent, aux cospiéEsaux, au secrétaire ou a un autre
fonctionnaire (article 84 LO)

15. La liste des ajustements internes de crédtisléa91 LO)



16. La délibération du conseil de I'action socialetant la clé de répartition de la facturation
interne.

Documents supplémentaires :
» Situation de caisse

Bilan

Compte de résultat

Tableau de bord

vV V V V

Colts nets

Attendu que les comptes de I'exercice 2013 ainsilgs piéces justificatives ont été déposés a
'administration communale le 04/04/2014 ;

Attendu que dans le cadre de la tutelle spéciapptbbation a exercer par le Conseil communal le
Conseiller de I'action sociale J. Mabille a intrddin recours sur base des faits suivants :

- Non-respect des délais pour I'envoi de la convocadiux Conseillers de I'action sociale et
pieces manquantes pour les comptes de I'exercgayair, le bilan, le compte de résultat, le
rapport du Président et la liste des adjudicataite€entre.

Vu la loi organique des CPAS et notamment leslagisuivants :

Article 30 : délai pour la convocation du CAS

La convocation se fait par écrit et a domicéla,moins cing jours francs avant celui de la
réunion, et contient lI'ordre du jour. Ce délai peut éaecourci en cas d'urgence et sera ramené a
deux jours francs si, aprés deux convocations dirmté requise a l'article 32 n'est pas réunie.

Les points de I'ordre du jour sont indiqués aveisamment de clarté et accompagnés d’une note
de synthese explicative.

La convocation ainsi que les pieces relatives aimtp inscrits a I'ordre du jour, hors dossiers
sociaux ou informations a caractére individuell'®ide sociale peuvent étre transmises par voie
électronique, si le mandataire en a fait la demaadecrit et dispose d’une adresse électronique en
vertu du présent paragraphe.

ol

Les dossiers complets sont mis a la dispositiomusabres du conseil au siege du centre public
d'action sociale pendant le délai fixé a l'alinéanier, a I'exception des samedis, des dimanches et
des jours fériés légaux.

Le secrétaire du centre public d’action socialéeoionctionnaire désigné par lui, ainsi que le
receveur ou le fonctionnaire désigné par lui, sertént a la disposition des membres du conseil afin
de leur donner des explications techniques néaessaia compréhension des dossiers, et cela



pendant au moins deux périodes précédant la séanuenseil de I'action sociale, dont une période
durant les heures normales d’ouverture des buretuse période en dehors de ces heures. Le
reglement d’ordre intérieur détermine les modalitépplication du présent paragraphe. »

Article 89

Le conseil de 'action sociale arréte chaque aleseomptes de |'exercice précédent du centre
auxquels est jointe la liste des adjudicatairesidechés de travaux de fournitures ou de services
pour lesquels le conseil de I'action sociale asiheimode de passation et a fixé les conditidns. |
arréte également chaque année les comptes deitexprécédent de chacun des hdpitaux gérés par
celui-ci au cours d'une séance qui a lieu avabetguin. Au cours de la séance pendant laquelle le
conseil arréte lesdits comptes, le président rengpte de la situation du centre et de sa gestion au
cours de I'exercice écoulé, en ce qui concerngdlisation des prévisions budgétaires ainsi quéen ¢
qui concerne la perception et I'utilisation desvamions octroyées par I'Etat dans le cadre dai la |
du 26 mai 2002 concernant le droit a l'intégratoniale et de la loi du 2 avril 1965 relative a la
prise en charge des secours accordés par lesspntrkcs d'action socialkee rapport annuel

sera transmis a chacun des conseillers, en méme f@mue les comptes, mais a I'exclusion des
pieces justificatives, au moins sept jours francsvant la séance.

Attendu gu’il ressort des éléments en notre pogsesgie :

- Le compte budgétaire 2013, le rapport, les remetsrédits et les ajustements internes ont
été transmis par mail aux Conseillers de l'actioniae le 10/03/2014, soit 7 jours francs
avant la date prévue pour le Conseil de I'actiatiade, soit conformément aux dispositions
légales

- Le compte de résultat et le bilan n’ont pas ététgoa I'envoi du 10/03/2014

- La convocation pour le Conseil de I'action socelété transmise aux Conseillers de I'action
sociale le 12/03/2014, soit 5 jours francs avantClenseil de l'action sociale, soit
conformément aux dispositions légales

Attendu que le Conseiller de l'action sociale J.blMa a été recu par la Directrice générale du
CPAS et la Directrice financiére le 13/03/2014 apredi, séance au cours de laquelle :

- I'exemplaire papier du compte et de ses annexamiugté remis

- Ila poseé toutes les questions sur le compte Wik bonne information (27 questions);

Attendu que les autres conseillers de I'actionaeai’ont pas souhaité obtenir plus amples
informations et n’ont pas émis d’objections pap@p aux pieéces transmises ;

Attendu que le compte budgétaire constitue la pigéaitiresse des comptes annuels du CPAS ;

Vu les renseignements obtenus aupres de 'TUVCWpagw de l'article 30 et plus précisément
I'alinéa qui précise : « Les dossiers complets suista la disposition des membres du conseil au
siege du centre public d'action sociale pendadélai fixé a I'alinéa premier, a lI'exception des
samedis, des dimanches et des jours fériés légailXaut entendre que les dossiers doivent étre
consultables par les conseillers a partir du morogna convocation est envoyée;



Attendu qu'il y a lieu de faire application despdisitions lIégales en matiere de tutelle sur lessact

du conseil de I'action sociale dans un délai deaqea jours prenant cours a dater de la récepton d
I'acte et des pieces justificatives;

DECIDE A LA MAJORITE PAR 9 OUI 2 NON (BD, JPD)

D'examiner et approuver le compte 2013 et ses asnetels qu'arrétés par le Conseil de l'action
sociale le 18/03/2014.



POINT N°3

BG-SEC.PUB./PG
Plan d’'urgence et d’'intervention communal.
EXAMEN - DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°3 : Plan d’'urgence!et
d’intervention communal. - EXAMEN — DECISION
Elle passe ensuite la parole a P. Ghisbain queastsponsable PLANU pour la commune
d’Estinnes.ll présente les grandes lignes du Aiécise qu’il a déja été soumis pour avis
aux instances supérieures et gu'’il a été tenu ecoaptieurs remarques dans la rédactioh du
PUL.

C’est a la suite de la catastrophe de Ghislengtiérmorts et plus de 130 blessés) que le
Gouverneur Claude Durieux fait, des plans d’urgepoevinciaux et communaux, sa
priorité. Le plan d’urgence et d’intervention commalicomprend (voir power point) :
» une partie reprenant l'identification et I'inverfaides risques
» Les coordonnées des personnes qui peuvent encidagiian d’urgence
(en premier lieu, la Bourgmestre et elle seulenes@ absence, les échevins par ordre de
préséance, sur avis des services de secours)
» La composition de la cellule de sécurité qui comgre
+ La Bourgmestre
% Le responsable Planu
% Les représentants des 5 disciplines :
D1 : service incendie
D2 : secours médicaux et psychosociaux
D3 : police
D4 : la logistique (protection civile ®TC)
D5 : communication
» La composition du Comité de coordination communal
» Les plans monodisciplinaires (role de chacune dehséiplines reprises dans ila
cellule de sécurité)
» Les inventaires (coordonnées des entreprises dait€e(aide logistique), des
différents hopitaux et des professionnels du milievédical, des lieu
d’hébergement)

Le Conseiller B. Dufrane s’étonne que le PUI ndgopas des risques d’inondation.
Le responsable PLANU P. Ghisbain précise qu'il fartendre par inondation les
débordements de cours d’eau et les débordemenggdass ne sont pas considérés comme

inondation.

Le Conseiller B. Dufrane se rappelle néanmoinsiétegvenu en qualité d’assureur pouriun
débordement de riviere a la rue des combattants.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur précise gu&dn d’'urgence est déclenché en:cas
de catastrophe, dans le cas cité, la police gtdawiers viennent sur place.




Le responsable PLANU P. Ghisbain confirme égalememetle déclenchement du PUI est
actionné en cas de catastrophe (5 blessés gravd® dalessés quels qu’ils soient), et
toujours sur conseil de I'unité de secours.

Le Conseiller JP Delplanque rappelle toutefoislqua déja eu des problémes a la rue de
I'Abbaye (coulée de boues), au passage a gué ankstau-Val (débordement de!la
riviere)....

Le responsable PLANU P. Ghisbain précise que cesdations ne sont pas d'une
importance qui nécessite de déclencher le plargdhae. Il rappelle diverses circonstances
ou le PUI a failli étre déclenché : la tempéte d/0T/2010 au cours de laquelle il N’y a pas
eu de blessés a déplorer, la découverte de bormbgsip Rubis — les démineurs n’ont pas
demandé la mise en ceuvre du PUI, la fuite de dazChapelle ou certaines personnesiont
été evacuees.

Les Conseillers A. Jaupart et B. Dufrane font nepaar que la liste des infirmieres et des
médecins n'est pas compléte. Les vétérinaires migpss repris non plus.

La Bourgmestre-Présidente répond que la liste smrgplétée et que les vétérinaires seront
ajoutés.

Le Conseiller JP Delplanque remarque que dans ri@ cke visite, c’est la densité de
population de 2008 qui est reprise, que depuispailation a augmenté.

La Bourgmestre-Présidente A.Tourneur confirme qugolpulation a augmenté.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déakswition ;

Vu les Arrétés royaux du 31 mars 2003 et du 16¢é2006 relatifs aux missions de la
planification d’urgence et de gestion de crise ;

Vu I'obligation pour les communes d’élaborer unrptiurgence et d’intervention communal ;

Vu le plan d’'urgence élaboré par la commune d’'Estinen collaboration avec les différentes
disciplines telles que reprises ci-dessous ;

Attendu que ce plan d’'urgence a été présenté pasiadviadame Wizla de la cellule de sécurité de
la Province du Hainaut et que le plan a été modifiéenant compte des remarques émises par
celle-ci ;

Attendu que ce plan a été présenté a la cellusgderité communale, composée de la Bourgmestre,
d’un représentant de chaque discipline et du resgiala planificateur du plan d’urgence et
d’intervention communal et modifié suivant leurmegques ;

Attendu que ce plan a été présenté au comité deioation de la commune d’Estinnes et modifié
suivant leurs remarques ;



DECIDE A L'UNANIMITE

D’adopter le plan d’'urgence et d’intervention conmal, tel que repris ci-dessous :



PLAN D'URGENCE ET D'INTERVENTION
COMMUNAL

COMMUNE D’ESTINNES
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Avant-propos

Carte de visite d’Estinnes :

Province : Hainaut
Superficie : 7272,70 ha

O

O

0 Nombre d’habitants : 7687 habitants

[0 Densité de population (2013) : 105,7 habitants au Km2
O

Administration communale : Chaussée Brunehault, 232 - 7120 Estinnes-au-
Mont

Située dans la Région du Centre, qui avant la fusion des communes, en 1977,
s’étendait du Nord au Sud, de Hennuyeres a Vellereille-les-Brayeux et de I'Ouest a
I’Est, de Casteau a Pont-a-Celles, a 15 Km de Mons, 21 Km de Thuin et a 26 Km de
Charleroi, la commune d’Estinnes fait partie de [|'arrondissement de Thuin.

Formée de neuf villages (Croix-lez-Rouveroy, Estinnes-au-Mont, Estinnes-au-Val,
Fauroeulx, Haulchin, Peissant, Rouveroy, Vellereille-le-Sec et Vellereille-les-Brayeux)
depuis la fusion des communes en 1977.

Estinnes regorge de monuments, de sites d'intérét et de promenades ainsi que de
grands espaces ruraux.

« Raison d’étre et objet du document.

Les bourgmestres sont chargés de la planification d’'urgence et de la gestion de crise.

Ces missions sont régies par l'arrété royal du 16 février 2006 relatif aux plans
d’urgence et d’intervention.

L'Arrété Royal du 16 février 2006 relatif aux plans d’urgence et d’intervention a
redéfini le role et la responsabilité des Autorités communales en la matiere.



En application de I'Arrété Royal du 16 février 2006 et de la circulaire ministérielle
NPU-1 du 26 octobre 2006, il est créé une cellule de sécurité.

La clé d'une bonne gestion de crise réside dans la qualité de la préparation des
autorités et des services qui doivent faire face a une situation d'urgence et dans la
qualité des aides dont ils disposent.

Dans le cadre de sa mission de "planification d'urgence", la Direction Générale Centre
de Crise poursuit comme objectif une approche harmonisée et multidisciplinaire de la
planification d'urgence, et ce, a tous les niveaux.

Publié au Moniteur Belge le 15 mars 2006, I'Arrété Royal du 16 février dernier permet
a présent un pas en avant dans cette harmonisation de la terminologie et du contenu
des plans d'urgence.

Les objectifs poursuivis par cet Arrété Royal sont notamment :

« Une actualisation des principes de la planification d'urgence

« Une intégration dans un texte réglementaire des évolutions en la matiere
depuis la circulaire du 11 juillet 1990, en ce compris I'approche
multidisciplinaire et I'analyse des risques

+ Une aide aux Bourgmestres et aux Gouverneurs en leur fournissant un outil
clair et précis dans le cadre de leur obligation légale d'établir un plan d'urgence
et d'intervention afin de gérer de maniére optimale toute situation d'urgence a
lagquelle ils seraient confrontés

En comparaison avec les concepts précédemment suivis, il peut étre notamment
signalé la modification suivante: désormais, la planification d'urgence - et la gestion
d'une situation d'urgence au moment méme - est divisée en différents niveaux
marquant I'autorité administrative responsable de la gestion de crise :

« la phase communale, dont I'ampleur de la situation nécessite une gestion par le
Bourgmestre.

- la phase provinciale, nécessitant une gestion de la situation par le Gouverneur
de la Province concernée

- la phase fédérale, nécessitant quant a elle une gestion nationale de la situation
d'urgence - qui répond aux critéres de l'arrété royal du 31 janvier 2003 - par le
Ministre de |'Intérieur.



« Mot de l'autorité administrative responsable.

Lorsque I'on est face a une situation d’urgence, il est fréquent que le sentiment de
panique soit prédominant. Dés lors, de mauvaises décisions sont prises et la
catastrophe prend encore plus d’ampleur. Comment remédier a cela ? En étant
prévoyant et organisé. Voila pourquoi il est essentiel que chaque commune dispose
d’un plan d’urgence et d’intervention communal clair, coordonné et pratique.

Le plan d'urgence de la commune d’Estinnes est né de la collaboration entre les
acteurs de terrains (service incendie, police...) et les services communaux. Ce fut un
travail de longue haleine et je remercie tous ceux qui ont participé a la rédaction de ce
schéma organisationnel.

Ce plan sera appelé a évoluer au gré des expériences et devra faire l'objet d’exercices.
Nous devrons particulierement étre attentifs aux usagers les plus faibles tels que les
enfants, les personnes agées et a mobilité réduite.

Malgré toutes les précautions prises, nous comptons aussi sur la solidarité de nos
citoyens afin d’appréhender, ensemble, sereinement, toute situation grave. Notre
devise nationale devra plus que jamais étre respectée.



1. Gestion du risque

1.1 Concept

La gestion du risque s’inscrit dans un processus dynamique d’amélioration et est
constitué des 6 étapes suivantes.

L'identification (prévision)

La prévention (atténuation)

La préparation (en ce compris la planification d’urgence)
La gestion de la situation d’urgence

Le rétablissement (retour a la vie normale)

L'intégration des enseignements

oA

1.2 Identification ou inventaire des risques

Etablissements, immeubles, ou endroits susceptibles de représenter un risque majeur
et de déclencher ainsi la mise en route du plan d’urgence et d’intervention.

Ce sont, en ce qui concerne notre entité, des risques liés a l'incendie et a I'explosion :

ESTINNES-AU-MONT

CHAUSSEE BRUNEHAULT :

Administration communale.

Chaussée Brunehault, 232 7120 Estinnes-au-Mont.

Tel : 064 / 31.13.27 - Fax : 064/ 31.13.34 (Sec) - 064 / 34 14 90(MFS) - 064 / 31
13 32(Trav)




Salle des fétes :

Derriere la commune, passage latéral a droite de la commune.

Ecoles :

Directeur des écoles : Monsieur Godefroid Michel 0475/ 75.59.49

Tel : 064 / 33.01.50

Derriere la salle des fétes.

Acces également possible avec véhicules a la rue des Trieux, face au n° 8.

Nombre d’éleves : Maternelles : 35 Primaires : 40

C.P.A.S.

Chaussée Brunehault, 147 7120 Estinnes-au-Mont

064/331557 (acceuil) 064/331224 (Sautriaux Nancy) 064/331443 (Sarah)

16 employés, 3 ouvriers, 5 repasseuses, 1 agent de mobilité. Soit 25 personnes.

Coproleq :
Chaussée Brunehault, face au n°® 149 7120 Estinnes-au-Mont.
Tel : 064 /36.69.30 (31) Mr Fromont Dany : 0476 / 28.81.32

Cuves a azote liquide : 6 cuves de 30.000 litres.

Silos a grain : Capacité totale de 10.000.tonnes



Centre Esso Mons :

Chaussée Brunehault, 87 7120 Estinnes-au-Mont.

Tel. 064 / 33.08.55 (pompes) GSM : 0475 / 50.85.90

Emplacement : N 563 a 100 m du croisement avec la rue Potier et la rue de
I’Abbaye.

Citernes souterraines : de diesel routier de 35.000 litres.

de Super 95 de 15.000 litres.

de Super 98 de 10.000 litres.

RUE GRANDE.

Ecoles Saint Joseph.

Rue Grande, 28 7120 Estinnes-au-Mont.

Tel / Fax : 064 / 33.48.15

Nombre d’éleves : 93 en Maternelles et 147 en Primaires.

Evacuation prévue par 4 escaliers dont 2 d'un c6té et de l'autre de l'aile droite et 1
central et 1 escalier du c6té de l'aile gauche.

Un exercice d’évacuation est organisé chaque année.



ESTNNES-AU-VAL

Le pipe-line de I'O.T.A.N. Voir annexe 1

Permanence dispatching (24h/24) : Tel 016/248626 Email :

nato.be

ROUTE DE MONS

Eoliennes : 0474/775.034 - 0473/22.449 - 016/299.455

Pompes Octa +.

Nationale 90.

Route de Mons, 66 7120 Estinnes-au-Val

0495 / 38.24.00 (Zingue Serge)

Une citerne de 50.000 litres divisée en 4 compartiments :

1 de 20.000 | diesel, une autre de 10.000 litres diesel.

1 de 12000 litres essence et une autre de 8.000 litres essence.

Ecoles communales du Levant de Mons.

Avenue du charbonnage, 12 7120 Estinnes-au-Val

dispatching@bpo-




Tel : 065/ 87.11.24 064 / 33.35.51 (Waudrez)

Nombre d’éléves : 83 (P=45, M=38)

Evacuation avec acces direct dans la cour.

RUE ENFER.

Ecoles communales.

Rue Enfer, n® 8 7120 Estinnes-au-Val.

Tel : 064 / 36.73.43

Nombre d’éleves : 26 en Primaires et 37 en Maternelles.

Evacuation avec acces direct a la cour de récréation.

Maison de Village.

Rue Enfer, n°® 6 Tel : 064 / 33.15.57

Personnes autorisées : 99



RUE DE BRAY.

Home, les Abies de Leptines

Rue de Bray, n°® 11 7120 Estinnes-au-Val.

Nombre de lits : 14

Tel : 064 / 33.54.32 (Home) et 0478 / 36.98.60. (Mr Liétard Pascal)

VELLEREILLE-LES-BRAYEUX

RUE GREGOIRE JURION.

Collége et Abbaye de Bonne-Espérance.

Rue Grégoire Jurion, n°22 7120 Vellereille-les-Brayeux.

Tel : 064 / 31.08.08 Fax : 064 31.08.10

Nombre d’éléves : Externes : 910 Internes : 60 (soit 320 éléves en primaires et 650
éléves en secondaires.).

Responsable sécurité : Mr Deleau Marc

GSM : 0474/96.05.82




Point sensible : Sous station électrique de 11.000 volts dans l'aile des primaires face a
la sortie cour.

Points d’eau : Nouvelle aile, 2 hydrants c6té jardin botanique, 1 dans le sol (taque en
béton) coté aile internat et 2 réserves d’eau (étangs intérieurs au college).

2 exercices d’évacuation organisés chaque année.

PLACE DES COMBATTANTS.

Ecole communale de Vellereille-les-Brayeux.

Place des combattants, n° 2 7120 Vellereille-les-Brayeux.

Tel : 064 / 33.14.33 Nombre d’éléeves : 46

Garderie : Mme Gallez 0494 / 541 381 ou 064 / 36.91.94

ROUTE PROVINCIALE.

Bois de Pincemaille : 107 ménages - 260 personnes




FAUROEULX

Ecoles communales de Fauroeulx.

Rue Lisseroeulx, n® 1 7120 Fauroeulx.

Tel : 064 / 77.25.68 Nombre d’éleves : 17 en Maternelles et 35 en Primaires.

PEISSANT

RUE DES ECOLES.

Ecoles communales de Peissant.

Rue des Ecoles, n® 2 7120 Peissant

Tel : 064 / 77.11.11

Nombre d’éleves : 24

Lebrun S.A.

Rue des écoles, 39/A




Tel : 064 / 77.10.97 Hangars a grains et cuves d’engrais liquide.

RUE DU BRULIAU

Bois du chéne Houdiez.

La conciergerie, 26 chalets une cinquantaine d’habitants.

ROUVEROY

RUE Ste BARBE.

La Houblonniere A.C.1.S. Le Brasier. Résidence adultes.

Rue Ste Barbe, 33 7120 Rouveroy.

Nombre de résidents : 35

Tel : 064 / 77.18.33 Séverine Démaret : 064 / 31.16.55 Responsable du
P.P.U.I.




RUE ROI ALBERT.

Home, Le Rouveroy, résidence pour personnes agées et pour personnes
handicapées .

Rue Roi Albert, n° 40 7120 Rouveroy

Tel : 064 / 77.32.32 Mme Aline Renard, responsable sécurité.



Nombre travailleurs

AWIPH

Equipe éducative 56
Logo 2
Assitante sociale 1
Psychologue 1
Maintenance 5
Administration 3
Direction 1
Cuisine 11
Entretien 6
MR

Aide-soignantes 27
Infirmieres 16
Kiné 2
Ergo 1
Diététicienne 1
Assistante sociale 1
Maintenance 4
Administration 4
Direction 1
Cuisine 1
Entretien 4




Nombre résidents

AWIPH 62

Maison de Repos 62

Le Cigalou. Centre pour personnes handicapées adultes.

Handicapés mentaux légers et profonds. Nombre de lits : 28
Barriere d'Aubreux, 2 7120 Rouveroy
Tel : 064 / 21.12.27

Evacuation : Batiment de plein pied et acces direct dehors (portes fenétres dans
chaque chambre.)

| HAULCHIN

PLACE DU BICENTENAIRE.

Salle des fétes.

Place du Bicentenaire.

Nombre de personnes autorisées : 120 personnes.



PLACE DES MARTYRS.

Ecoles communales.

Place des Martyrs, 10

Tel : 065 / 58.64.37

Nombre d’enfants en primaires : 29

Nombre d’enfants en maternelles : 22

2. Prévention ou atténuation

Tous les batiments sont équipés de protection incendie.

3. Préparation

3.1 Plans d’urgence

La planification d’urgence est constituée des trois types de plans suivants.

3.1.1. Plan d’urgence et d’intervention (P.U.I.)

Ce plan définit le principe de la coordination multidisciplinaire, les missions attendues
des disciplines ainsi que les modalités de coordination stratégique en cas de
survenance d’une situation d’urgence et comprend :

« Le Plan Général d'Urgence et d’Intervention (PGUI) qui contient les
directives générales et les informations nécessaires pour assurer la
gestion de toute situation d’urgence.

« Le Plan Particulier d'Urgence et d’Intervention (PPUI) qui compléete le
PGUI par des directives spécifiques concernant un risque particulier.

3.1.2. Plan mono disciplinaire d’intervention

Ce plan régle les modalités d’intervention d’une discipline, conformément au PUI
existant. Il porte en particulier sur l'alerte et le départ, la montée en puissance et les
renforts, la répartition des taches, la communication, le commandement et la reléeve
du commandement dans les différentes phases ainsi que la représentation de la



discipline au poste de Commandement opérationnel (PC-Ops) et au Comité de
coordination (CC).

En outre, il indique les moyens qui peuvent étre engagés. Enfin, une attention
particuliere doit étre réservée a l'interaction avec les autres disciplines.

3.1.3. Plan interne d’urgence

Il s’agit d’'un document au niveau de l'entreprise et/ou de l'institution, visant a limiter
les conséquences néfastes d’une situation d’urgence par la mise au point de mesures
matérielles et organisationnelles d’urgence adaptées, rédigé par et/ou linstitution
concernée.

3.2. Cellule de sécurité

Le Bourgmestre met sur pied une cellule de sécurité qui organise la préparation aux
situations d’urgence.

3.2.1. Composition

La cellule communale de sécurité comprend au moins :

« La Bourgmestre en tant que présidente, Madame Tourneur Aurore.

+ Le représentant de la D1 service incendie, le commandant Milhomme.

« Le représentant de la D2 services médicaux, monsieur Taminiaux,
Inspecteur d’Hygiene.

+ Le représentant de la D3 services de police, le commissaire Moriamé.

+ Le représentant de la D4 service logistique, le commandant Dubois.

« La représentante de la D5 service communication, Madame Neys
Jennifer.

» Le fonctionnaire chargé de la planification d’urgence, monsieur Ghisbain
Philippe.

3.2.2. Missions

La cellule de sécurité a pour mission de :

1. Elaborer les plans d'urgence et d’intervention, de les actualiser (mise a jour
et intégration des enseignements dans les limites de la réglementation) et
en informer les destinataires.

Organiser des exercices.

Evaluer les situations d’urgence et les exercices.

Etablir I'inventaire et I'analyse des risques.

Organiser l'information préalable de la population locale sur la planification
d’urgence.

nhwn



3.2.3. Organisation et fonctionnement

Une des premieres taches de la cellule de sécurité est d'établir un reglement d’ordre
intérieur qui comprend au moins les points suivants : localisation et fréquence des
réunions, composition exacte, modalités de convocation, d’ordre du jour et de
délibération, établissement du proces-verbal. (Voir R.O.I. pages 34 a 36).

3.3. Information préalable de la population

En dehors de toute situation d’urgence, la population locale est informée de maniere
appropriée par la cellule de sécurité sur :

« Les risques auxquels elle peut étre exposée.

» Les mesures qu’elle peut prendre en cas de situation d’urgence.

« Les mesures prises par les autorités pour limiter au maximum le risque.
+ Les modalités d’alerte.

La diffusion de cette information peut se faire sous différentes formes (lettres
« toutes-boites », sessions d’information, articles dans le journal communal,
brochures, rubrique sur le site web communal,...)

3.4. Formation

Les acteurs de la planification et de la gestion sont informés sur leurs missions et
formés, de maniere approfondie et continue, sur la gestion de situations d’urgence.

3.5. Exercices

A coté des formations, les exercices constituent le complément indispensable pour
permettre aux acteurs concernés d’accomplir leurs missions avec succes.

Un exercice est organisé deux fois par an. Celui-ci fait I'objet d’'une préparation entre
la bourgmestre, le responsable planu et les représentants des 5 disciplines.

A la suite de cet exercice, une analyse de l'organisation est réalisée et un feed-back
est envoyé a I'ensemble des acteurs.



4. Gestion des situations d'urgence

4.1. Aspects monodisciplinaires

Les missions des services d’intervention sont réparties entre cing disciplines
fonctionnelles qui sont chacune coordonnées par un directeur :

- Discipline 1 : opérations de secours (Directeur des services d’incendie,
« Dir-Si »)

- Discipline 2: les secours médicaux, sanitaires et psychosociaux
(Directeur de 'aide médicale, « Dir-Med »)

- Discipline 3 : la police du lieu de la situation d'urgence (Directeur de la
police, « Dir-Pol »

- Discipline 4 : L'appui logistique (Directeur de la logistique, Dir-Log)

- Discipline 5 : Information de la population (Directeur de l'information,
(Dir-Info)

4.2 Aspects multidisciplinaires

4.2.1. Phases de planification d’urgence

La plupart des événements fait I'objet d’'une coordination opérationnelle au niveau
communal entre les services d’intervention.

Toutefois, la nature, l'ampleur et/ou les conséquences de I'‘événement peuvent
justifier, notamment sur la base de la recommandation du directeur opérationnel, que
cette coordination opérationnelle soit complétée par une coordination stratégique.

Dans ce cas, la gestion peut s’effectuer a trois niveaux, appelés phases :

e La phase communale qui concerne lintervention des services
d’intervention lorsque I'ampleur de la situation d’urgence nécessite une
gestion de celle-ci par la Bourgmestre.

e La phase provinciale, qui concerne lintervention des services
d’intervention

o Soit lorsque l'ampleur de la situation d‘urgence nécessite une
gestion de celle-ci par le Gouverneur.

o Soit lorsque les conséquences directes de la situation d’urgence
dépassent le territoire de la commune.

« La phase fédérale, qui concerne les situations d’urgence nécessitant une
coordination ou une gestion a I'échelon national.



Le déclenchement d’une phase constitue une décision stratégique qui ne peut des lors
étre prise que par l'‘autorité compétente, c’est-a-dire la Bourgmestre en ce qui
concerne le P.U.I.C.

4.2.2. Déclenchement du plan d’urgence et d’intervention

La Bourgmestre qui déclenche la phase communale, veille a I'activation du plan
communal d’'urgence et d’intervention.

4.2.3. Coordination opérationnelle

La coordination opérationnelle est assurée par le Directeur du poste de
commandement opérationnel (Dir-PC-Ops). Cette fonction est assurée en principe par
I'officier des services d’incendie présent sur les lieux de l'intervention et ayant le
grade le plus élevé.

Le poste de commandement opérationnel est mis en place lorsque des mesures de
coordination multidisciplinaire sont nécessaires pour maitriser la situation d’urgence.

Une fois ce dernier installé, sur le lieu de l'intervention, le Dir-PC-Ops et le comité de
coordination assurent entre eux une liaison prioritaire.

4.2.4. Coordination stratégique

La coordination stratégique est assurée par le comité de coordination, présidé par
I'autorité chargée de la gestion de la situation d’urgence.

En phase communale, le gouverneur, alerté par la bourgmestre, met son comité de
coordination en stand-by (pré-alerte).



5. Coordonnées des personnes qui peuvent enclencher le P.U.I.C.

Madame la Bourgmestre

Tourneur Aurore

Rue Biscalille, 3

7120 Estinnes-au-
Mont

064 / 33.61.58

0475 / 58.88.46

A défaut, mesdames et messieurs les échevins dans I'ordre de préséance suivant :

Anthoine Albert

Rue Gaston
Gailliez, 2c

7120 Vellereille-le-
Sec

065/58.64.47

0490/57.34.76

Deneufbourg
Delphine

Rue de Bray, 77

7120 Estinnes-au-
Val

0476/32.06.80

0490/57.34.75

Grande Carla

Rue Enfer, 38

7120 Estinnes-au-
Val

0475 86 81 56

Minon Catherine

Rue Sardois, 3
7120 Haulchin

0496/39.87.95




6 . Comité de coordination

Les responsables des 5 disciplines constituent avec Madame la Bourgmestre Aurore
Tourneur, le responsable de la Planification d’Urgence Monsieur Philippe Ghisbain et
les autres intervenants repris ci-dessous, le comité de coordination communal.

D1 Service
Incendie

Rue des

Sandrinettes, 29

065/ 32.17.53 0497 / 97.08.62

Commandant 7033 Cuesmes
Milhomme
D2 Services
médicaux
Didier TAMINIAU

Rue des Fossés, 1|02/ 524.99.17 0473/47.30.93
Inspecteur 7000 Mons o o
d'hygiéne didier.taminiau@san

te.belgique.be

Isabelle Potelle

. Rue des Fossés, 1 GSM : 0476 / 39 35
Hainaut 7000 Mons 19
Isabelle.potelle@san
P.S.M. te.belgique.be

Psychosocial
Manager)

Rue des Fossés, 1

7000 Mons




Docteur Bougniart

Rue Grande, 80

7120 Estinnes-au-
Mont

02 / 524.99.84

064/33.63.27

0495/21.65.19

D3 Services de
police.

Commissaire
Moriamé.

Police d’Estinnes

Hotel de Police

Route de

237

Mons,

6560 Erquelinnes

Chaussée, 226

Ligne générale a
Erquelinnes

071/ 59.76.30

071/59.76.46

064/31.13.11

0475/77.09.72

101-112

D4
civile)

(Sécurité

Protection civile

Colonne.Ghlin
Unité permanente
Commandant

Dubois

S.T.C. Estinnes

1, Chemin Bouteiller
- 7011 Ghlin

T 065 3543 00

colonne.ghlin@ibz.fg

ov.be

0474 / 09.66.48




Lefebvre Joél

Valérie Bouillez

Rue Enfer, 5 7120
Estinnes-au-Val

Avenue d'Hyon, 56

7000 Mons

0479 / 72.72.03

0475/ 76.46.82

0497 / 54.21.89

D5
Communication.

Neys Jennifer

Plasman Valérie

Piette Didier
responsable

informatique et
mise sur pied du

call-center.

Lecocq Marie-

Christine

Rue Laurent, 66

7160 Piéton

Rue de [|'Harmonie,
22

7140 Morlanwelz

Rue des

Combattants, 3

7120 Haulchin

Rue Ste Barbe

17/19

7120 Rouveroy

valerie.plasman@

hotmail.fr

064 / 77.13.94

0475/ 58.72.06

0495/49.87.66

0491 / 15.44.40

0493/10.99.59




Romain Frangoise

Bodart Lucie

Avenue
Wanderpepen,
84/10

7130 Binche

Rue Sainte Aumone,
27

7130 Binche

0476 / 42.80.67

0479 / 85.31.83

0493/ 05.48.03

0490/ 57.40.01

Lien internet : https://v5.alarmtilt.net/login.seam
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6.1 Plan mono-disciplinaire de la D1

Responsable : Commandant Milhomme.

Les missions de la D1 :

» Maitriser la situation d’urgence, éliminer les risques liés a celle-ci et prendre les
mesures nécessaires pour éviter I'aggravation de la situation.

» Rechercher, libérer, secourir, sauver et mettre en sécurité les personnes en
danger et protéger leurs biens.

» Détecter, mesurer et lutter contre les produits dangereux et assurer la
décontamination.

= Dans la zone rouge (zone d’exclusion) et lorsque des équipements de protection
spécifiques sont nécessaires, assurer le sauvetage de la population en ce compris
I'évacuation.

» Réquisitionner les personnes et les biens nécessaires a |'exécution de leurs
missions.

= Dans l'attente de la mise en place du PC-Ops :

- Informer le bourgmestre

- Informer le centre 100
- Assurer la coordination opérationnelle.

6.2 Plan mono-disciplinaire de la D2

Responsables : Docteur Taminiau Inspecteur d’Hygiéne du Hainaut, Isabelle Potelle,
adjt IHF, le psycho-social Manager et le Docteur Bougniart S.

6.2.1 Le Plan d'Intervention médicale (PIM) D2

Le Plan d’Intervention médical (PIM) fait partie du plan monodisciplinaire de la
Discipline 2.

Il a été publié sous forme d’une Circulaire Ministérielle et peut dés lors étre appliqué
de la méme maniere sur I'ensemble du territoire.

Ce plan monodisciplinaire a pour objectif de préciser les modalités de mise en ceuvre,
la coordination et l'organisation des moyens de la chaine des secours médicaux et
psychosociaux pour faire face a un afflux de victimes, a une situation sanitaire
exceptionnelle ou a une manifestation a risques tout en évitant de porter la
désorganisation vers les structures hospitalieres ou de surcharger le Service 100. A
cette fin, il recense I'ensemble des moyens disponibles susceptibles d’étre mobilisés.



Les objectifs

Le PIM a pour but d’appliquer les techniques de l'urgence individuelle aux situations
impliquant un grand nombre de victimes. Ainsi l'urgence collective nécessite les
mémes procédures et les mémes moyens que l'urgence individuelle. Toutefois, les
besoins en soins médicaux sont tels que les standards habituels de qualité ne peuvent
étre garantis pour toutes les victimes. Cela nécessitera une catégorisation et un triage
des victimes.

La mise en oeuvre

Le PIM est mis en ceuvre en cas de 5 blessés graves ou de plus de 10 blessés quel que
soit leur état, ce qui entraine la mobilisation de I'Inspecteur d’Hygiene Fédéral (IHF)
et/ou de son Adjoint(e), du Psychosocial Manager (PSM) et I'envoi sur place du Dir-
Med, du Dir-Med adjoint, de 3 SMURS, de 5 ambulances et de la logistique médicale
Des réponses spécifiqgues peuvent également étre activées pour des situations
particuliéres.

« Toute victime doit passer par la chaine médicale des secours.
+ Le Centre 100 est le pivot de toute l'alerte de la D2.

6.2.2 Le Plan d'Intervention Psychosocial (PIPS)

Le Plan d’Intervention Psychosocial (PIPS) fait partie intégrale du plan mono-
disciplinaire de la Discipline 2 qui comprend les secours médicaux, sanitaires et
psychosociaux.

« Il répond a plusieurs nécessités durant la situation de crise.

- Le transport des personnes non blessées depuis le site de I'incident jusqu’a un
endroit sécurisé et hors de vue des curieux.

« L'ouverture d'un Centre d'Accueil (CA) ou ils seront pris en charge, identifiés et
informés et ou ils pourront bénéficier d'un premier soutien émotionnel. Ce
centre doit pouvoir accueillir une trentaine de personnes dans de bonnes
conditions de confort (chaises, tables, boissons, infirmerie, sanitaires...) et
permettre aux travailleurs psychosociaux d’effectuer leur tdche de maniére
optimale.

« Une structure d’hébergement en cas de prise en charge prolongée. La réflexion
doit alors étre poussée et envisagée sur le plus long terme. Ainsi, il faut prévoir
de la literie, des vétements, des douches, du matériel d’hygiene individuelle et
collective, etc. Il faudra aussi gérer la promiscuité dans un lieu d’hébergement
qui n‘est pas prévu comme tel au départ et tenir compte de certains cas
particuliers, les personnes dgées par exemple.

« La mise en ceuvre d'un Centre d’Appel Téléphonique (CAT) auquel peuvent
s’adresser les personnes potentiellement impliquées dans la crise. Son but est
de centraliser les demandes de renseignement, d’informer les proches en leur
transmettant des informations fiables et de maniere organisée. Il limite ainsi le
nombre de personnes recherchant des informations sur le lieu du sinistre ou
appelant les services officiels (administration communale, Centre 100,



commissariat de police...). Les numéros d’appel sont communiqués aux
personnes intéressées par toute voie de presse.

+ Via un Centre d’Encadrement des Proches (CEP), le PIPS assure la prise en
charge des victimes indirectes (familles, amis, collegues,...) ou celles-ci sont
accueillies, informées, identifiées et soutenues au point de vue émotionnel. La
aussi, cette structure évite l'arrivée de ces personnes angoissées sur le lieu du
sinistre. Le cas échéant, le PIPS prévoit la prise en charge des familles
endeuillées par l'ouverture d’une chapelle ardente ou I'on accueillera les
proches, on veillera a la présentation correcte des corps, a I'accompagnement
lors du dernier hommage, a la transmission des informations et au soutien des
familles lors des funérailles.

« Le PIPS veille aussi a l'établissement des listes de victimes blessées et
indemnes. Un Centre de Traitement de I'Information (CTI) collecte les identités,
encode, trie et vérifie les données. Ces données sont récoltées notamment
auprés du Poste médical Avancé, des hopitaux, du Centre d’Accueil, du Centre
d’Appel Téléphonique et du Centre d’Encadrement des Proches. C'est au sein du
CTI que ces données sont vérifiées et recoupées afin de pouvoir fournir, aprés
validation, des informations claires aux proches et aux autorités.

Ces différentes structures sont prévues dans le cadre de la planification d’urgence et
activées en cas de crise. Les communes sont les chevilles ouvrieres du PIPS. Cela
s’explique par la proximité nécessaire des réponses a apporter aux besoins immédiats
de ses publics cibles.

Elles doivent également prévoir a la fois les infrastructures et le personnel adéquat,
assurer la logistique générale et spécifique a chaque structure, les moyens de
communications et les partenariats avec des intervenants extérieurs tels que la Croix-
Rouge. Des mutualisations des moyens sont évidemment possibles.

Dans les 24 a 48 heures aprées la crise, le PIPS prévoit I'élaboration d’un bilan post-
crise qui analyse les informations récoltées auprés des différents intervenants a la
suite de la crise. Il permet de déterminer I'impact psychosocial et les besoins des
différents groupes cibles et détermine les ressources disponibles et a mobiliser. C'est
sur cette base que la décision sera prise de cléturer ou de poursuivre 'action du PIPS.

Dans le plus long terme, quelques jours apres le Bilan Post-Crise, le PIPS prévoit la
constitution d’'un Comité de Coordination Psychosociale (CCPS) qui évalue et décrit
clairement les besoins. C'est de ceux-ci que dépend la composition du comité. Il
assure le suivi des besoins collectifs des impliqués et veille a ce qu’une réponse y soit
apportée. Il assure également une fonction de relais et de coordination pour les
besoins individuels. Enfin, si nécessaire, le CCPS met en place un Centre d'Information
et de Soutien (CIS), point de contact organisé pour les victimes directes et indirectes,
les impliqués et les intervenants lorsqu’un soutien ultérieur est nécessaire. Il peut se
concrétiser par un numéro de téléphone, une adresse électronigue ou un bureau
séparé avec du personnel. Son fonctionnement est déterminé par le CCPS et dépend
de la nature du sinistre et des besoins qui ont été déterminés.

Le PIPS répond donc aux standards de la planification d’'urgence en réduisant le temps
nécessaire a la mise en place des structures de crise. Il donne un cadre de travail aux
intervenants et repose essentiellement sur les ressources locales. Il a pour philosophie
de répondre a la fois aux besoins organisationnels en temps de crise et aux aspects



humains. Par exemple, le Centre d’Encadrement des Proches a pour but non
seulement d’éviter I'afflux de proches désemparés sur les lieux du sinistre ou ils ne
feront que géner les opérations de secours mais aussi d’offrir a ces proches un accueil
a visage humain et le réconfort dont ils ont besoin » (Source: "Guide Pratique du
PIPS" édité par le Service Public Fédéral Santé publique, Sécurité de la Chaine
alimentaire et environnement.).

Pour le volet PIPS, il est nécessaire d’envisager les points suivants :

* Qui sera le Coordinateur psychosocial local ? (cad le référent local qui pourra
organiser et diriger les intervenants psychosociaux locaux) : Francoise Romain

= Qu sera situé le centre d’accueil des victimes, quel sera le personnel dédié et
gui en sera le responsable ? Le C.A.V. sera situé dans le hall de I'école d’E-au_M et
dans la salle de gym. Francoise Romain aidée de Lucie Bodart et elles —-mémes
aidées des assistantes sociales du CPAS

= Qu sera situé le centre d’accueil des proches + personnel + responsable ? Dans
la salle des fétes d’E-au-M.

» Collaboration avec la D5 pour le CTI ? Frangoise Romain avec Jennifer Neys et
Valerie Plasman.

= Collaboration avec le service d’'aide aux victimes de la Police ? Patricia Petit de
Lermes : 071/59.76.48.



6.3 Le plan mono-disciplinaire de la D3

Responsable : Commissaire Moriammeé.

Au niveau de la discipline 3 : la police des lieux de la situation d’urgence.

Bases légales

Cette discipline regroupe les polices fédérale et locale.

Le Parquet intervient également lors des opérations menées par la discipline 3 a
I'occasion de I'enquéte judiciaire.

Le secours policier consiste, sous réserve des missions légales, notamment en les
missions de police administrative et judiciaire suivantes :

- Maintenir et rétablir I'ordre public ;

- Dégager les voies d'acces et d'évacuation et, le cas échéant, escorter les services de
secours et les moyens, jusqu'au lieu de I'événement ;

- Prendre des mesures liées a la circulation.
- Exécuter I'évacuation de la population ;

- Controler les mesures de confinement prises, a I'exception des missions prises en
charge par la discipline 1 dans la zone rouge, lorsque des équipements de protection
spécifiques sont nécessaires en raison de la nature de la situation d’urgence ;*

- Installer, délimiter physiquement, signaler et surveiller les périmétres ainsi que
contréler I'accés aux zones ;

- Informer la population menacée et veiller au confinement ;
- Identifier les corps ;
- Préter assistance a I'enquéte judiciaire ;

- Préter assistance aux autres disciplines ;



- Via le PC-Ops, informer régulierement les autorités.

La direction opérationnelle des missions de police administrative incombe au directeur
de la police, dénommé ci-apres Dir-Pol. Le Dir-Pol est le chef de corps de la police
locale ou le directeur coordonnateur,

Des l'arrivée sur place des services de police, faciliter l'arrivée des secours,
notamment en libérant certains carrefours ou itinéraires d’approche et en écartant les
curieux.

Balisage

Aprés avoir procédé au zonage réflexe, qui est un périmetre « unique de premiere
urgence », délimité précocement, le PC-Ops procédera, dés que possible, au balisage
structuré de la zone sinistrée en définissant plusieurs périmétres. Partant de I'endroit
de la catastrophe, un zonage en trois parties, délimités par des périmetres, est prévu.

La répartition en zones a pour but :

- De garantir la sécurité personnelle des personnes confrontées a la situation
d’urgence, la population locale et le personnel des services de secours ;

- De préserver |'endroit préserver ;
- De régler I'acces au territoire touché ;

- De faciliter la communication et la coopération mutuelles entre les divers services de
secours.

La zone ROUGE (délimitée par le périmeétre d’exclusion)

Il s'agit de la zone la plus proche de la source du danger ou du site de la catastrophe
ou un trés grand danger pour les services de secours réside ou peut étre attendu et
est déterminé par le PC-Ops en fonction de la typologie de l'accident, la nature des
dangers potentiels, la quantité de produit, la densité de population, etc.

Cette zone est accessible moyennant I'accord du Dir-PC-Ops et conformément aux
instructions données par celui-ci :

- Aux services de secours intervenants ;

- Aux experts et techniciens.



La zone ORANGE (délimitée par le périmétre d’isolement)

Ce périmetre englobe toute la zone de sinistre et I'espace nécessaire a |'action des
services de secours. L'appui logistique des services de secours y est organisé.

Le but est d'éviter d’étre géné par les curieux. Sa mise en place définitive permettra
d'y englober le PC-Ops, le PMA ainsi que I'ensemble du parcours du ramassage et de
I'évacuation des victimes (noria).

Seules les personnes concernées et identifiables (les membres des différents services
de secours, les services de police, les autorités administratives et judiciaires, les
experts désignés et les autres personnes spécialement autorisées)y ont acces.
Cependant cette zone peut étre également accessible aux personnes qui y résident ou
y travaillent, moyennant l'accord du Dir-PC-Ops et le respect des instructions données
par celui-ci.

Ce périmeéetre est matérialisé dans un premier temps par des rubans bicolores puis, le
cas échéant, par des barrieres. Si nécessaire, le périmetre peut étre constitué de «
paravents » permettant d’occulter a la vue du public la scene d’intervention. L'acceés a
la zone se fait sous un contrble constant et par le biais de différents barrages établis
par les services de police.

La zone JAUNE (délimitée par le périmétre de dissuasion)

Ce périmetre est plus large que le périmetre d’isolement. Il contient la zone sans
effets nocifs, sans séquelles irréversibles pour la santé.

Il se constitue de postes établis par la police canalisant et filtrant les véhicules et les
personnes qui s'y présentent. L'acces est déconseillé aux personnes qui n'y résident
ou n'y travaillent pas. Les mesures nécessaires y sont prises pour garantir l'accés des
services de secours et le bon déroulement des actions de secours.

Les ambulances y stationnent en attente (chauffeur a bord a I’écoute de la fréquence
radio/groupe de communication).

Il est cependant indispensable que ces véhicules se présentent par le méme coté.

C’est pourquoi, un point exclusivement d’entrée (P-In) et un point exclusivement de
sortie (P-Out) devront directement étre déterminés. Les véhicules des services de
secours y seront également garés mais a un endroit différent ou ils ne seront pas
susceptibles d’entraver la bonne marche des services de secours.

Ce périmetre peut parfois, en raison de la configuration des lieux ou en fonction du
personnel disponible, se confondre (en partie) avec le périmetre d’isolement.



Il importe de veiller a ce que toutes les missions policieres soient assurées dans le
périmetre d’isolement avant de passer a celles du périmétre de dissuasion.

Maintien de l'ordre

- Mise en place et occupation des périméetres (bouclage et balisage)

- Etablissement d'un poste de commandement propre aux services policiers
- Protection des personnes (victimes ou proches des victimes, etc.)

- Evacuation ou confinement de la population de la zone concernée (escortes,
information de la population par quadrillage et usage de mégaphones ou de voitures
avec haut-parleur)

- Prévention des vols et des pillages
- Surveillance et maintien des lieux en état
- Maintien et rétablissement de I'ordre public, notamment a hauteur :
. Des différents périmétres
. Du PMA
. Du comité de coordination
. Du (des) centre(s) d'accueil ou d'hébergement
. Du centre de presse
. Des hopitaux de destination
. De la morgue ou de la chapelle ardente, etc.
- Prise en charge de la presse vers la structure d'accueil
- Tri des volontaires et interdiction d’acces aux personnes non autorisées

- Délivrance de brassards et de coupe-file,...

Circulation

- Etablissement puis mise en oeuvre d’'un plan de circulation :



- sur le site (en concertation avec le Dir-PC-Ops) : les points d’accés et
d’évacuation (P-In et P-Out) et les voies d’acces et d’évacuation (Way-In et Way-Out)
dans les zones orange et jaune

- en dehors du site : régulation du trafic, mise en place de mesures de
déviation (en profondeur) en concertation avec les ZP/WPR concernés et réservation
des itinéraires — puis les libérer — pour les besoins spécifiques des services de secours

- Définition de parkings (bien signalés)

- Gestion de la circulation des véhicules de secours (empécher le stationnement
anarchique ou la trop grande proximité des lieux de la catastrophe)

- Escorte des véhicules de secours ou transportant le matériel

- Information aux médias des mesures de circulation

- Assistance au transport et évacuation de la population riveraine

- Définition et mise a disposition d'une zone d’atterrissage pour un ou plusieurs
hélicoptéres (I'espace désigné est libéré de toute circulation automobile et piétonne),...



6.4 Plan mono-disciplinaire de la D4

Responsable : Commandant Dubois.

Missions de la D4 :

1. Assurer un renfort en personnel et en matériel, et fournir du matériel spécifique
de sauvetage et de secours.

2. Organiser les moyens techniques pour la communication entre les disciplines, le
poste de commandement des opérations et le comité de coordination.

3. Organiser le ravitaillement en vivres et en eau potable pour les services de
secours et les personnes sinistrées.

Les taches de la discipline 4 sont exercées par les unités opérationnelles de la

protection civile, les services publics d’incendie et privés spécialisés.

Direction générale de la Seéecurité civile

En cas d'alerte

Que se passe-t-il en cas d'alerte?

Phases d’alarme et plans d’'urgence et d'intervention

Les sirenes



Ou les sirenes sont-elles installées?

Les 5 réflexes gui vous protégent

Que se passe-t-il en cas d'alerte?

Si un accident se produit, il peut se manifester sous différentes formes. Par exemple,
un incendie, une explosion ou un nuage toxique.

En cas d'application du plan d'urgence et d'intervention, la population sera avertie
par:

- la police équipée de hauts parleurs

- la radio et/ou la TV en diffusant les consignes utiles et si nécessaire, le numéro
de téléphone d'accueil des familles.

- des sirenes électroniques qui se déclenchent automatiqguement pour vous
permettre d'agir et de vous mettre en sécurité

Suivant l'ampleur et la gravité de l'accident, les plans d'urgence et d'intervention
seront déclenchés.

Afin de diminuer les conséquences d'accidents majeurs, mémorisez et mettez
régulierement en pratique les 5 réflexes qui vous protegent.

Les 5 réflexes qui vous protéegent

Apprenez a agir rapidement et efficacement en adoptant 5 réflexes.

1. Restez a l'intérieur Que vous soyez a la maison,
au bureau, a l'école, dans un magasin ou dans
votre voiture, restez a l'intérieur.

Si vous étes a l'extérieur, entrez quelque part
pour vous mettre a I'abri et restez-y jusqu'a la fin
de I'alerte.
Faites entrer ceux qui ne seraient pas a l'abri:
enfants, adultes, animaux domestiques.

2.|Fermez les portes et les fenétres Fermez les
portes et les fenétres de la maison et tout ce qui
pourrait laisser entrer la fumée ou les
émanations. En voiture, fermez les vitres, le toit
ouvrant et coupez le chauffage, la ventilation,
I'air conditionné.




.|Allumez la radio ou la télévision Branchez-vous
sur la chaine nationale RTBF, radio ou télévision:
elle est chargée de vous donner les directives
nécessaires.

.|[Evitez de téléphoner Evitez de téléphoner de
votre téléphone fixe ou de votre GSM. Les lignes
téléphoniques doivent rester libres pour
I'organisation des secours.

.|Laissez les enfants a |'école Ne vous précipitez
pas a l'école pour y chercher vos enfants: vous
risquez de les mettre en danger alors qu'ils sont
en sécurité. Leurs enseignants adoptent les
mémes réflexes.

o




6.5 Plan mono-disciplinaire de la D5

Responsables : Jennifer Neys, Valérie Plasman, Francoise Romain, Lucie Bodart,
Marie-Christine Lecocq, Didier Piette.

Dir-info : Jennifer Neys

Dir-info adjoint : Valérie Plasman

« LE BON FONCTIONNEMENT DE LA D5 DOIT EPARGNER AUX AUTRES DISCIPLINES
D’ETRE DISTRAITES DE LEURS TACHES PRIORITAIRES. »

Le plan mono-disciplinaire d’intervention de la discipline 5 (D5) porte sur l'information
de la population par le biais notamment de la presse. Pour ce faire, la D5 utilise divers
moyens de communication externe vers la population et les médias.

La discipline 5 n’est pas responsable de la communication interne entre les divers
partenaires du comité de coordination. Elle ne se charge pas plus de la
transmission des instructions et directives émanant du comité de coordination vers
les postes de commandement opérationnel ou les autres acteurs qui doivent
les exécuter. A aucun moment elle n‘a donc de fonction de liaison entre les disciplines.

La gestion de l'information opérationnelle mais également de l'information envers les
victimes et/ou leurs familles ne sont pas du ressort exclusif de la discipline 5.

Champ d’application

Missions

Organisation interne

Avertissement

Groupes cibles

Moyens de communication - actions par groupe cible

ouhswnNE=
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. Champ d’application
Ce plan entre en vigueur a partir du déclenchement d’un plan d’'urgence communal.

2. Missions



PENDANT la situation d’urgence
Population :
- avertir la population ;
- Iinformer de I’évolution de la situation ;
- I'informer des mesures et recommandations prises par les Autorités ;
- donner des informations aux médias.

APRES la situation d’urgence (« normalisation »)

- Informer la population des mesures pour le retour a une situation normale.

3. Organisation interne

3.1. La responsabilité de I'information releve du Bourgmestre.

3.2. L'organisation de l'information (préparation, élaboration, coordination des
activés liées a la diffusion d’information en situation d’urgence) reléve du
directeur de l'information (Dir-Info), Madame Jennifer Neys assume la mission
de Dir-Info communal. Elle est aidée dans cette mission par Madame Valérie
Plasman (Dir-Info adjoint)

Le Dir-Info :

- fait partie de la cellule de sécurité ;

- lors d’un sinistre, avisé par le Bourgmestre ou le responsable planu.

- sur place, en concertation avec le Dir PC Ops, prend en charge la Presse (choix
d’un local, lignes téléphoniques.)

- rassemble les faits, suit leur évolution

- transmet l'information au comité de coordination ;

- veille a diffuser I'information diment approuvée ;

- assure la coordination des actions de communication ;

- sensibilise les membres du comité de coordination a I'aspect « information ».

Le Dir-Info adjoint :

- avisé du sinistre par le Bourgmestre ou le Responsable Planu, se rend de suite
au Comité de Coordination.



- veille a disposer du matériel adéquat pour la gestion de ses taches (fax, lignes
téléphoniques; liaisons Internet...) se fait aider par les autres membres de la
D5, a savoir, Didier Piette, Marie-Christine Lecoq et Frangoise Romain.

- assure une liaison permanente avec le Dir Info

- remonte linformation auprés du Bourgmestre, des représentants des
disciplines, du fonctionnaire chargé de la Planification siégeant au CCC

- diffuse I'information didment approuvée par le Comité de Coordination.

- assure avec le Dir Info la coordination des actions de communication

- sensibilise les membres du CCC a l'information

Le Dir-Info et le Dir Info adjoint assurent :

- la rédaction et I'envoi des communiqués de presse ;

- le contact avec la presse ;

- la création et la mise a jour d'un site web ;

- la tenue d’'une « main courante » ;

- I'échange avec le centre d’information pour la population concernée et les
proches des victimes (call center).

3.3. Prise de parole

Le Bourgmestre désigne Melle Jennifer Neys comme porte-parole.

Le Dir-Info est, avec le porte-parole du Bourgmestre, la personne de contact
pour la presse, sauf si le Bourgmestre s’adresse lui-méme a la presse.

Les diverses disciplines doivent connaitre les lignes directrices des contacts
avec la presse, la prise de parole et les messages clés.

Elles doivent en tous les cas agir en concertation avec la discipline 5 pour
garantir I'unité et la cohérence dans la diffusion des messages.

Le Bourgmestre en fonction de la durée du sinistre ou de certaines
circonstances pourrait étre amené a tenir une ou plusieurs conférences de
presse. Un centre de presse serait alors établi dans les locaux de I'Hétel de
Ville, un local sera prévu pour les journalistes (Bureau des Relations
extérieures) un autre pour les conférences (Salle des Mariages)

REGLES D’OR DE LA DISCIPLINE 5

La communication en début d’une crise détermine la crédibilité de tout ce qui suit.
Retarder la communication peut entrainer des fuites, entretenir des rumeurs ou



entrainer une perte de confiance et de crédibilité (soupcons de dissimulation, par
exemple). En communiquant de maniere appropriée, la durée de la gestion de crise
peut étre réduite, surtout dans la premiére phase ou beaucoup d’incertitudes
subsistent. Celle-ci est appelée la « Golden Hour ».

Dans ce contexte de situation d'urgence, la discipline 5 :

- communique le plus rapidement possible mais ne livrera que des faits validés et
respectera les principes de cohérence, d'unité et de prudence dans la diffusion
d’information ;

- se limite clairement aux faits, c’est-a-dire les données techniques et
opérationnelles telles que : la nature de I'accident, les moyens mis en place, la
méthode appliquée, les instructions a suivre par la population, le nombre
éventuel de victimes ;

- assure une régularité dans la diffusion du message ;

- s'abstient de toute interprétation personnelle ou jugement quant a I'événement
et aux responsabilités.

- 3.4 Terrain

Dés son arrivée sur le terrain, le Dir-Info :

- fait partie du poste de commande opérationnel sous la direction du Dir-PC-Ops ;

- s'informe de la situation sur place et de son évolution, de l'organisation du
terrain d’intervention et de la détermination des zones prévues ;

- assure l'accueil de la presse présente sur place ;

- accompagne la presse en concertation avec le Dir-PC-Ops

4. Avertissement

Le Dir-Info est averti par téléphone ou portable d‘une situation d’urgence par le
Bourgmestre ou par le responsable planu.

Il en avise de suite le Dir Info adjoint, Valérie Plasman.

En fonction des événements, ceux-ci sollicitent I'appui de collaborateurs, soit
directement soit via le responsable planu.

Le Dir-Info avertit les collaborateurs de la discipline 5 (D5) et organise l'information
avec le porte-parole du Bourgmestre

Il gére en outre :



- la présence sur le terrain ou l'assistance au comité de coordination ;
- l'avertissement d’autres collaborateurs ;
- l'activation du site Web, numéro d’information (N° 800...)

5. Groupes cibles

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Population dans la zone d’intervention.
Elle est susceptible d’évacuation ou de confinement.

Population concernée

C’est la population directement ou indirectement liée a la situation
d’urgence par sa proximité des lieux du sinistre. Elle est intéressée par
I'information d’urgence et les éventuelles mesures a prendre.

Population en général
C’est la population non directement concernée mais intéressée par
I'information relative a I'urgence et les informations d’accessibilité routiere.

Presse
La presse est pour la D5 un groupe cible a part entiere.

La presse (inter) nationale, régionale, locale, écrite, audiovisuelle ou en

ligne est un partenaire dans |'information a la population. Cela justifie en

5.5.

conséquence l'organisation de contacts par les autorités.

Proches des victimes

L'information aux membres des familles des victimes NE RELEVE PAS
de la discipline 5 (D5). Elle est du ressort de la discipline 2 (Dir-Med,
Secours médicaux, sanitaires et psychologiques).



6. Moyens de communication — actions par groupe cible

6.1. Population menacée :

1. Crisis Alert

En phase communale, diffusion d’'un premier message urgent aux
médias en vertus du protocole d’accord entre les médias nationaux,
I'agence Belga et le centre de crise communal.

Belga, rue F. Pelletier 8 B - 1030 Bruxelles
Tél. : 02/743.23.11

Fax : 02/735.17.44

www.belga.be

redaction@belga.be

2. Communiqué de presse

Recommandations immédiates pour la population par :

Communes
Sections
Quartiers
Rue

AN

3. Site web :
www.estinnes.be

4. Moyens audiovisuels :

Selon les circonstances la Discipline 5 organise avec la chaine publique
et les autres médias audio-visuels la diffusion de numéros
d'information éventuels par I'intermédiaire notamment du télétexte,

des sites en lignes de la presse et de messages radios.



5. Numéro d’information :

La discipline 5 diffuse aux médias le numéro d’appel d’'aide aux

familles des victimes, recues de la D2 en coordination avec
I'intervention sociale urgente de la Croix-Rouge.

(Projet en cours de réalisation).

6. Véhicules équipés de haut-parleurs :
La police du lieu de la situation d’urgence, via D3 (Dir-Pol, Police des
lieux)

PRESSE

Des extraits de ce site sont repris en annexe :

MEDIAS :

Agences

Presse écrite quotidienne
Presse périodique d’information
Presse en ligne

Télévisions publiques
Télévisions privées

Télévisions locales

Radios publiques

. Radios privées

10.Maison de la presse

11.Presse photographique du Hainaut.

CONOUHRWNE

EN CAS D'URGENCE

Avertir BELGA

Contact avec les D5 des centres de crise des niveaux fédéral, régional, provincial,
communal



Communiqué de presse numéroté, daté et validé

N° d’appel d'aide aux familles des victimes a diffuser

Site du centre d’'accueil des familles de victimes a diffuser
Ouverture d'un centre de presse avec point de presse

Feed back des informations diffusées et contrdle d’exactitude

Visa des lieux sous réserve accord Pc Ops/Bourgmestre

APRES LA SITUATION D'URGENCE

Communiqué de fin d'alerte
Conférence de presse

Visite des lieux par la presse

A TITRE DE PREVENTION

Actions préventives de sensibilisation

DIVERS

Les Provinces NL

Anvers : http ://www.provant.be

Brabant flamand : http ://www.vl-brabant.be

Flandre Occidentale : http :://www.west-vlaanderen.be
Flandre orientale : http ://www.oost-vlaanderen.be
Limbourg : http ://www.limburg.be

Les Provinces FR

= Brabant wallon : http://www.brabantwallon.be




= Liege : http://www.prov-liege.be
= Luxembourg : http://www.province.luxembourg.be
= Namur : http://www.province.namur.be

Direction générale de la Securité civile

Les liens utiles

En Belgique :
Autorités

« Portail des services publics belges : www.belgium.be

« Service Public Fédéral Intérieur : www.ibz.be

« Direction générale Centre de Crise — SPF Intérieur : http://crisis.ibz.be/

« Direction générale Sécurité et prévention - SPF  Intérieur
http://www.vps.fgov.be/frame/nl index.asp

« SPF justice : http://www.just.fgov.be/index fr.htm

« Sénat de Belgique : www.senate.be

« Chambre des représentants : www.lachambre.be

« Conseil d’Etat : http://www.raadvst-consetat.be/

« Cour constitutionnelle : http://www.arbitrage.be/

Sécurité



« Brandweervereniging Vlaanderen : www.brandweervlaanderen.be/

- Fédération Royale des Corps de Sapeurs-Pompiers de Belgique
www.frcspb.be/

+ Association des Officiers Sapeurs-pompiers professionnels de Belgique
www.beprobel.be

« Numéro d’urgence européen 112 : www.ibz.be/112/index2.htm

+ Risques industriels majeurs : www.seveso.be

+ Association Nationale pour la protection contre l'incendie et le vol
www.anpi.be

« Communication des services de secours : www.astrid.be

« Réglementation wallonne : http://wallex.wallonie.be

« Réglementation flamande
http://212.123.19.141/ALLESNL/wet/index.vwp?SID=0
- Détecteurs incendie

http://mrw.wallonie.be/dgatlp/dgatip/Pages/Log/Pages/Detecteurs/index.asp

En Europe :

- Protection civile européenne : http://ec.europa.eu/environment/civil/index.htm

- Législation de I'Union européenne : http://eur-lex.europa.eu/fr/index.htm

+ Federation of the European Union Fire Officer Associations : www.f-e-u.org

« Exchange of experts in the civil protection:
http://users.skynet.be/eucivex/index.htm

be



7. Réglement d’ordre intérieur

Planification d’Urgence

Cellule de sécurité de la commune d’Estinnes

Proposition de REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

En application de I’Arrété Royal du 16 février 2006 et de la circulaire ministérielle
NPU-1 du 26 octobre 2006, il est créé une cellule de sécurité dont la mission est de :

1. élaborer les plans d’urgence et d’intervention, les actualiser (mises a jour
et sur base des évaluations) et en informer les destinataires ;

élaborer le plan d'urgence mono-disciplinaire de la discipline 5 ;
organiser des exercices ;

évaluer des situations d'urgence et des exercices ;

établir I'inventaire et I'analyse des risques ;

o v kWb

organiser l'information préalable sur la planification d’urgence.

Réunions :

1. La cellule se réunit au moins une fois par an. Elle se réunit habituellement a la
commune, chaussée Brunehault 232 a 7120 Estinnes-au-Mont.

2. La cellule peut se réunir a la demande d’'un de ses membres aprés approbation
par le Bourgmestre.

Composition :

3. La cellule de sécurité est composée :

= du Bourgmestre, président ;

* du ou de représentant(s) de chaque discipline ;

» du fonctionnaire responsable de la planification d’urgence, qui assure
également le secrétariat.

4. La cellule de sécurité peut convoquer des experts qui participent aux réunions
sans voix délibérative.



Convocation :

5. Le Bourgmestre convoque les membres de la cellule de sécurité au moins 21
jours avant la date de la réunion, sauf cas d’'urgence. La convocation mentionne
I'ordre du jour et est accompagnée de tous les documents devant permettre
aux membres de délibérer en connaissance de cause.

6. L'ordre du jour est fixé par le Bourgmestre. Chaque membre peut demander
I'inscription de point a I'ordre du jour a condition qu’il soit documenté et remis
15 jours avant la réunion.

Délibération :

7. Le président ouvre et cloture la séance. Il dirige les débats, veille au maintien
de l'ordre et au respect du réglement d’ordre intérieur.

8. La cellule de sécurité ne délibere valablement qu’en présence de 60 % des
membres. Si cette condition n’est pas remplie, la cellule de sécurité est
convoquée dans les 10 jours, avec le méme ordre du jour, et délibére
valablement, quel que soit le nombre de membres présents. Le Bourgmestre, le
fonctionnaire et chaque discipline disposent d’une voix (total de 7 voix).

9. Le vote est acquis a la majorité simple. En cas d’égalité de voix, celle du
président est prépondérante.

Procés-verbal des réunions :

10.Le proces-verbal de la réunion tient lieu d’avis. Il reprend les décisions prises.
Le secrétaire le fait parvenir aux membres de la cellule dans les 15 jours. A
défaut de remarque par écrit dans les 15 jours qui suivent sa réception, le
proces-verbal est réputé approuvé. En cas de remarque, |'approbation est
reportée a la réunion suivante.

Divulgation d’informations relatives aux travaux de la cellule :

11.Toute communication externe a la cellule ne pourra se faire que moyennant
I'approbation préalable du Bourgmestre.

Modification du ROI :

7

12.Le présent reglement peut étre adapté et complété a la majorité des 60 % et
par d'autres dispositions légales.



8. Engins de génie civil disponibles chez les entrepreneurs et au S.T.C.

Entreprise Larcin : Travaux routiers.

Chaussée Brunehault, 314 7120 Estinnes-au-Mont.

Tel : 065 / 58.67.88 (A. Larcin) 0496 / 26.16.66 (M. Luickx).

Entreprise agricole Fromont — Menu.

Rue Riviere, n°® 106 7120 Estinnes-au-Val.

Tel : 064 / 33.35.85

Engins existants : 3 grues et 2 bulldozers.

Entreprise de montage Bougniard.

Croissement de la rue Riviére et de la rue de Triviére.

Tel : 064 /36.96.63 - 064 / 33.52.29 (Eddy).

1 Chargeur frontal ou Clark avec béquilles.

La Druezienne. Entreprise de Travaux Publics et Privés.

Rue du Village, n® 1 7120 Croix-lez-Rouveroy.



Tel : 064 / 77.50.44 GSM : 0496 / 25.05.12 - 13

2 bulldozer a pneus —-- 1 grue 8 tonnes sur chenilles - 6 camions a sel - 10 chasses
neige — 1 camion de transport de 15 tonnes.

Entreprise agricole Saintenoy.

Rue St Joseph, n° 16 7120 Rouveroy.

Tel : 064 / 77.54.61 Dispose de deux bulldozers et d'une grue.

Sotragi : Entreprise de Travaux Publics et Privés.

Chaussée Brunehault, 349 7120 Haulchin.

Tel : 065/ 58.75.22 - Fax: 065/ 58.74.24 GSM: 0475 / 281942 (J.P.) - 0476 /
217973 (Fr.).

Engins qui pourraient étre disponibles:2 pelles et 1 mini pelle sur chenilles - 1 pelle
18 T, 1 pelle

12 T et 1 pelle 6,5 T sur pneus - 1 chargeur sur pneu - 1 bulldozer pousseur sur
chenille -

5 camions de 15 T - 2 camions grue - 1 camion plateau.

Si nécessaire, un garage de 25 m de long sur 25 m de large avec eau chaude et
froide.



Engins du S.T.C.

1 camion benne Man de capacité 10 tonnes.

1 camion Volvo avec 3 containers de capacité 10 tonnes..

Excavatrice, grue sur roue de marque Komatsu.

Clarck sur roue de marque Manitou avec bac ou fourches.

Clarck sur roue de marque JCB avec bac et fourches.

Tracteur Ford et tracteur International.

Tracteur Case.

Une benne basculante hydraulique, capacité 12 T de marque Delaplace.

Une benne basculante hydraulique 5 T de marque Foskin.

Une benne basculante hydraulique 3 T de marque Cavaro.



9. Liste et coordonnées des hopitaux

Helistrip : localisation.

Terrain de football d’Estinnes rue Potier 7120 Estinnes-au-Mont.

Possede un éclairage largement suffisant pour illuminer ['hélicoptére et les
ambulances.

Liste des coordonnées des différents hopitaux de la région
Clinique Avenue Baudouin de Appel général : Urgences :
Saint Joseph
Constantinople, 5 065/38.55.11 065/38.55.5
5
7000 Mons
Hopital de Rue des Chauffours, 27 | Appel général : Urgences :
Warquignies 7300 Boussu 065/38.55.11 065/38.54.0
0
CHU Ambroise Boulevard Kennedy, 2 Appel général : Urgences :
Paré 7000 Mons 065/39.21.11 065/39.26.0
0
CHU Tivoli Avenue Max Buset, 34 Appel général : Urgences :
7100 La Louviere 064/27.61.11 064/27.64.8
3
Centre Rue Ferrer, 159 Appel général : Urgences :
Hospitalier  de )
Jolimont 7100 Haine-St-Paul 064/23.30.11 064/33.40.5
0/51
Centre Rue de la Station, 25 Appel général : Urgences :
Hospitalier de
Lobbes 6540 Lobbes 071/59.92.11 871/59.92.2
Centre Rue de Mons, 63 Appel général : Urgences :
Hospitalier
Epicura Hornu 7301 Hornu 065/71.31.11 865/71.30.9




Centre
Hospitalier
Epicura
Caty

Louis

Rue Louis Caty, 136

7331 Baudour

Appel général :
065/76.81.11

Urgences :

065/76.80.0
0




10. Les différentes professions qui pourraient intervenir dans le P.U.I.C.

Professions Nom Adresse Téléphone Portable
Médecins Dr Bougniart | Rue Grande, 80 064 0495 /
Simone. 33.63.27 21.65.19
Estinnes-au-Mont
Dr De | Rue E. Lefebure, 1 065/586903
Brouckére
Haulchin
Dr  Constant | Rue de Bienne, 23 064
Christine. 37.07.66
Vellereille-les-
Brayeux
Dr Demoustier | Rue Biscaille, 12 064
Cécile. 77.27.15
Estinnes-au-Mont
De Vuyst | Chemin de | 064
Isabelle Maubeuge, 67 /37.10.90
Estinnes-au-Mont
Dr Fosselard | Chaussée, 236 0497 /
Genevieve 82.48.70
Estinnes-au-Mont
Dr Gérard | Chaussée, 249 064
Raymonde 36.80.70
Estinnes-au-Mont
Dr Lacroix Luc | Chaussée, 381 064
36.68.30
Haulchin
Dr Lepage | Rue de Mons, 64 064
Edgard 33.16.88
Estinnes-au-Val
Dr Molle G. Chaussée, 344 064/331085
Estinnes-au-Mont
Dr Pestiaux | Rue des Trieux, 10 064
Liliane 33.44.91
Estinnes-au-Mont
Pharmacies Ergot F Rue Grande, 127 064

36.89.48




Estinnes-au-Val

Giunta I Rue Oscar Marcq, 13 | 064
36.91.42
7120 Vellereille-les-
Brayeux
Hénaut Chaussée, 207 064
33.24.51
Estinnes-au-Mont
Infirmiers (éres) De Groote | Rue de Bray, 32 064
Thierry 33.55.98
Estinnes-au-Val
De Meyer J. Place du | 065 0496
Bicentenaire, 13 36.13.20 /12.39.13
Haulchin
Demoustier S. | Rue Grande, 34 064
34.20.06
Estinnes-au-Mont
Dourdon Rue de la Station, | 064
Jenny 21 44.18.88
Estinnes-au-Mont
Hubert Edith Chaussée 064
Brunehault, 121 33.28.78
Estinnes-au-Mont
Hugé K. Rue du Tombois, 13 | 065/874466
Haulchin
Chaudoir V. Rue Croisette, 3 065/587497
Haulchin
Vétérinaires Radermecker | Chaussée, 249 064/368070
L.
Estinnes-au-Mont
U.Cabinet Barriere 0494/043692
Vétérinaire

d’Aubreux, 4

Rouveroy




Ass. Sneesens | Rte de Mons, 615 064/332938

Crevits
Bray (Binche)

Kinesithérapeutes | Barbier Rue de Mons, 75D 064 0478 /

Sébastien 33.07.60 26.65.77
Estinnes-au-Val

Berting Franck | Chaussée 064 /
Brunehault, 262 26.74.50
Estinnes-au-Mont

Bouillet Place du Centenaire, | 064

Bertrand 4 77.26.33
Fauroeulx

Catherine Rue de Fauroeulx, | 065 0477 /

Nancy 24 59.00.03 21.30.03
Haulchin

Centre Hupet | Chaussée 065

C. Brunehault, 357 58.68.97
Haulchin

Dejonckheere | Place des Martyrs, 5 | 065 0477 /

Virginie 31.23.05 29.08.84
Haulchin

Deneufbourg Rue de Trivieres, 1 064

C. 36.76.45
Estinnes-au-Val

Diongre V. Rue de Bray, 60 064

37.08.35

Estinnes-au-Val

Dubuisson Rue des Ecoles, 45 064

Valérie 77.25.99

Peissant




Fromont Rue Notre-Dame de | 064
Micheline Cambron, 7 33.92.15
Estinnes-au-Mont
Psychologues Bordignon T. Rue Enfer, 17 0475
75.13.22
Estinnes-au-Val
Soetart M. Rue Enfer, 17 0498
61.95.96
Estinnes-au-Val
Psychothérapeutes | Bricoult S. Rue Grande, 75 064 0479
et psychanalystes ) 34.19.32 81.29.44
Estinnes-au-Mont
Hermez Rue Oscar Marcq, 5 0472
41.14.70
Vellereille-les-
Brayeux
Lefebvre D. Rue Nouvelle, 45 064
36.94.41
Vellereille-les-
Brayeux
Wanzoul Rue de Binche, 6 064
Huguette 33.42.14

Estinnes-au-Val




11. Mise en route du P.U.I. et déroulement prévu.

Le Plan d'Urgence et d’'Intervention ne peut étre enclenché que par le Bourgmestre ou
son représentant.

Le Bourgmestre prévient le responsable Planu qui a son tour préviendra les membres
du comité de coordination.

Les acteurs du P.U.I. se retrouveront, comme prévu, a I'ancienne salle de mariage de
I'administration communale d’Estinnes 232, chaussée Brunehault ou, a défaut, a
I’école maternelle d’Haulchin, 2 Place des Martyrs.

Les services du Gouverneur seront systématiquement informés du déclenchement du
PCUI, et seront tenus informés de maniere réguliere par le Bourgmestre ou par la Dir-
Info.

Les responsables de la communication actionneront, si nécessaire, le call center et
mettront au courant la population du déroulement des évenements.

Les autres disciplines entreront également en action.

Si la situation de la crise évolue de maniere négative, prenant une ampleur telle
gu’elle ne peut plus étre gérée au niveau uniqguement communal, le PCUI passera
alors en phase provinciale voire fédérale.

Dans ce cas la coordination des opérations sera réalisée par le Gouverneur / le
Ministre de I'Intérieur, et la Discipline 5 de la cellule communale sera chargée
d’informer la population sur les décisions prises par la cellule de crise provinciale /
fédérale.

De son cOté, le Bourgmestre aura pour double mission d’assister le Gouverneur /
Ministre et d’assurer la communication relative aux mesures.

La communication locale s’effectuera donc en collaboration entre la cellule de crise
provinciale / fédérale et son homologue locale.



11.1Fin de la situation d’urgence.

a) Levée de la phase communale et notification de la fin de la situation
d'urgence - désactivation du plan d’urgence et d’intervention communal.

Le Bourgmestre est I'autorité compétente pour déclencher une phase et également
pour la lever. La levée se fait en concertation avec les différents services concernés
par la situation d’urgence au niveau stratégique et opérationnel.

En cas de levée de la phase communale, le PC-Ops restera, en principe,
opérationnel tant que toutes les activités déployées par au moins deux disciplines
nécessitent une coordination opérationnelle.

La levée de la phase communale implique la désactivation du plan d’urgence et
d’intervention communal mis initialement en application.

Une fois cette levée de la phase communale décidée, il convient d’en informer
divers acteurs directement ou indirectement concernés, a savoir :

- La population directement touchée par la situation de crise.
- La population indirectement concernée.

- Le personnel des différentes disciplines.

- Le personnel communal mobilisé.

- Le Gouverneur.

b) Transition vers le rétablissement

La phase de transition vers le rétablissement impligue une adaptation des
dispositions et des mesures prises initialement et, éventuellement, la prise de
nouvelles initiatives dont il conviendra d’assurer la cohérence et le suivi.

- Repli des services d’intervention.

- Missions de sécurité, afin de préserver les biens de certaines victimes absentes
de leur foyer ou dont les biens risquent de faire I'objet de convoitises.

- Missions de sécurité afin de s’assurer que la crise n‘est pas susceptible d’étre
ravivée (ex : incendie récemment éteint)

- Nettoyage du site, éventuellement en collaboration avec la discipline 4
(protection civile).

- Information post-crise.

- Encadrement psychosocial des victimes et de leurs proches, dans le respect de
la répartition des compétences (la discipline 2 ayant un réle premier a jouer).



C'est a l'issue de ces différentes étapes de transition vers le rétablissement que
pourra notamment débuter une procédure d’évaluation de la gestion de crise.

Signalons toutefois qu’a la différence du nettoyage du site, qui peut étre réalisé de
maniere relativement rapide, I’encadrement psychosocial des victimes et de leurs
proches est un travail de long terme qui peut, parfois, nécessiter un suivi et une réelle
prise en charge.

C’est notamment sur I’évaluation et les conseils des représentants de la Discipline 2
gue ce travail pourra étre planifié en collaboration avec les équipes d’aide de la
commune.



12. Anhnexes

12.1 Dossier de la BPO, du Parc Eolien et des conduites Ores.

12.2 Fiches Infos
Fiche Info 1 : Pré alerte

L'information recueillie par les premiers intervenants fera |'objet de la décision de
demander de déclencher ou non le PCUI. Ceux-ci font part au Bourgmestre de la
situation sur le terrain et le préviennent de la possibilité de devoir déclencher le PCUI.

La Bourgmestre prévient alors le FPlanU de sa commune qui sera alors chargé de
prévenir les membres du Comité de Coordination Communal que la phase communale
du PUI sera peut-étre déclenchée et qu’ils pourraient avoir a rejoindre le Centre de
Crise.

Les membres du C.C.-Com sont repris au sein de chaque plan monodisciplinaire et les
coordonnées de ces derniers sont listées par le FPlanU afin que celui-ci ne perde pas
de temps dans la recherche de ces personnes.

Fiche Info 2 : Prise de décisions immédiates
a) Choix de la localisation du Comité de Coordination Communal
La localisation du C.C.C. a été décidée en concertation avec tous les membres de la

cellule de sécurité. Celle-ci s’est basée sur I'équipement des batiments proposés pour
déterminer deux emplacements possibles pour ce comité.

Le premier lieu retenu est l'ancienne salle de mariage au 232, chaussée a 7120
Estinnes-au-Mont.

Le 2°™ lieu est I’école maternelle d’Haulchin, 2 Place des Martyrs.

b) Confirmation ou infirmation du Dir-PC-Ops

Sur base des données recueillies, de l'analyse des priorités par le C.C.-Com., ce
dernier, en tant que coordinateur stratégique confirmera ou infirmera la désignation
du Dir-PCOps.

En fonction de la situation, le C.C.-Com. décidera si c’est le responsable de la

Discipline 1 (Dir-SI), le responsable de la Discipline 2 (Dir-Med) ou le responsable de
la Discipline 3 (Dir-Pol) qui serait le plus a méme a prendre le réle de Dir-PC-Ops.



c) Désignation d'un représentant de la discipline 5 au Dir-PC-Ops

Vu la décision prise par la cellule de sécurité de prendre un (ou plusieurs)
suppléant(s) a chaque membre la composant, nous pouvons compter sur ces
personnes pour jouer ce réle.

d) Prise de mesure en attendant l'installation du Comité de Coordination
Communal

Le planificateur se met en relation avec le Dir-PC-Ops pour signaler que le C.C.-Com.
est prévenu et sera installé dans les minutes a venir. Il regoit un premier bilan de la
situation et des actions qui ont été prises.

Ce premier bilan de la situation sera utilisé par le Dir-Info qui décidera des mesures a
prendre au niveau de linformation. Il transmet également au Bourgmestre une
premiere information sur la situation. Celle-ci servira a informer la presse de ce qu'il
se passe réellement sur le terrain.

Fiche Info 3 : Déclenchement de la phase Communale

La phase communale est déclenchée par le Bourgmestre pour autant que :

- Les conséquences ou la menace de la situation d’'urgence ou la menace de telles
conséquences soient limitées au territoire de la commune.

- La gestion de la situation d'urgence puisse étre assurée avec les moyens et renforts
dont la commune dispose.

Le déclenchement du PUI peut se limiter a la phase communale aussi longtemps que
les moyens a mettre en ceuvre ne provoquent pas un surcroit de travail pour le
service d’incendie, la police, les moyens médicaux et psychosociaux et leurs réserves
respectives.

En cas de déclenchement de la phase communale, le Bourgmestre avertit
immédiatement le Gouverneur et le tient régulierement informé. Les besoins en
moyens et en coordination sont évalués et I'éventuelle nécessité d’'une montée en
puissance vers une phase supérieure est examinée.

Fiche Info 4 : Déclenchement de la phase Provinciale

La phase provinciale est déclenchée par le Gouverneur lorsque la situation d’urgence
concerne plus d’'une commune. Le Gouverneur peut, toutefois, déclencher la phase



provinciale sur la base de I'évaluation de la situation d’urgence apparue ou de la
menace d’une telle situation. Il tient compte de la nature et de l'impact de
I'’événement et de I’'évolution du risque, des besoins importants en moyens a mettre
en oeuvre et/ou de la spécificité des mesures a prendre.

Chaque fois que la phase provinciale est déclenchée, le gouverneur informe le Ministre
via le Centre gouvernemental de Coordination et de Crise (CGCCR).

Fiche Info 5 : Schéma de la situation

Périmetre de dissuasion
Périmetre d’isolation

Périmetre d’exclusion

P.P.D. Assistance,
Protection de la

Population

Noria

Evacuation des victimes

Noria

Evacuation population

Secours aux victimes

Lutte contre la source

Fiche Info 6 : Mise a l’abri

La mise a l'abri constitue la mesure a envisager de maniére prioritaire, le cas échéant
combinée avec le confinement (calfeutrage systématique des portes, fenétres,
systemes de ventilation, ...). La mise a I'abri demeure en effet la mesure de protection
immédiate la plus efficace pour la population dans la plupart des situations d’urgence.



Une mesure de mise a |'abri fera I'objet d'une communication continue a la population
et sera assortie des conseils suivants dans toutes les campagnes d’information :

OORentrer immédiatement a l'intérieur du batiment le plus proche,
COOCOFermer portes et fenétres et obstruer les prises d’air extérieures,

(0C0Se mettre a I'écoute des médias (radio et télévision), en particulier des émissions
des radios publiques

OCINe téléphoner qu’en cas d’absolue nécessité (afin de ne pas encombrer
inutilement les réseaux)

OOLaisser ses enfants a I’école. Ils seront pris en charge.

Fiche Info 7 : Evacuation

L'évacuation de la population demeure une mesure exceptionnelle. Elle est
habituellement décidée s’il y a danger d’explosion, pour autant que celle-ci ne soit pas
imminente ou si les personnes sont directement exposées a un danger (chimique ou
autre).

Il peut des lors s'agir d'une « évacuation préventive » ou d’'une « évacuation
d’urgence (réactive) ».

Pour ces deux types d'évacuation, avant de décider d’une telle mesure, il convient de
prendre en compte les éléments suivants :

- La zone évacuée devra étre sécurisée (risque de pillage si évacuation de longue
durée)

- Les autorités peuvent étre confrontées a des refus d’évacuer

- L’évacuation de personne nécessite des moyens importants pour les personnes
vulnérables et des moyens spéciaux (ambulance, etc...)

- L’évacuation sera perturbée en raison de I'encombrement des routes

- L'évacuation nécessite beaucoup de temps

1. Evacuation préventive

Exemples : inondations, tornade, risque d’explosion ou fuite d’'un agent inflammable
dans les égouts faisant craindre une propagation a l'intérieur des habitations, ....

Se poser les bonnes questions :
- Dispose-t-on d’assez de temps ? Plusieurs heures ?

- Quelles sont les conditions climatiques (vitesse du vent, température) ?



- Quelle est I'’étendue de la zone a évacuer ?

- Quelle densité de population ?

- Comment seront diffusées les consignes d’évacuation ?

(Un message préenregistré sera plus rapide que du porte a porte)

- Posséde-t-on les ressources humaines nécessaires au risque de surcharger les
services d’'urgence ?

-'Y a-t-il, dans le périmétre concerné, des maisons de repos, écoles ou autres
établissements nécessitant un temps considérable en cas d’évacuation ?

- Peut-on prendre le risque de mettre certaines entreprises a l'arrét ?

2. Evacuation d'urgence (réactive)

Exemple : suite a un relachement d’agent chimique a haute concentration dont le
panache n’a pas encore atteint la zone a évacuer.

Pour les accidents chimiques, toutes les questions ci-dessus doivent étre posées selon
le point de vue que le temps requis pour procéder a I'évacuation compléte de la
population soit moindre que le temps nécessaire au nuage pour atteindre la
région menacée.

Fiche Info 8 : Accueil et hébergement en cas d’évacuation

Les centres d’accueil et d’hébergement sont prioritairement communaux. (Voir pages
54 et 55.)

Il est évident que si la situation de crise se situe a proximité immédiate d'une de ces
salles, I'accueil se fera dans une autre salle.

En outre, plusieurs salles peuvent étre occupées simultanément si la situation I'exige.

12.3 Inventaire des lieux d’hébergements potentiels qui répondent aux
critéres suivants :

« 1 ligne téléphonique.



« 1 accés Internet (facultatif).

+ 1 salle pouvant accueillir au moins 30 personnes.

« Des sanitaires.

« Une cuisine (facultative) ou le nécessaire pour distribuer des boissons
chaudes ou autres.

« Un systeme de chauffage.

« Possibilité de parking.

Estinnes-au-Mont :

Ecoles communales.

Chaussée Brunehault, 232. Accés aisé aux PMR

Hall polyvalent de I’école communale.

Salle de gymnastique.

Entrée parking : rue des Trieux, face au n° 8 Tel : 064 / 33.01.50

Estinnes-au-Val :

Ecoles communales.
Rue Enfer, n® 8 Tel : 064 / 36.73.43

Réfectoire. Accés par la rue Pépin. Accés aisé aux PMR



Haulchin :

Ecoles communales.

Place des Martyrs, 10 Réfectoire  Tel : 065 / 58.64.37 Acces aisé
aux PMR

Salle des fétes.

Place du Bicentenaire. Accés aisé aux PMR

Fauroeulx :

Ecoles communales de Fauroeulx.

Rue Lisseroeulx, n°® 1 Réfectoire Tel : 064 / 77.25.68 Acces aisé aux PMR
Peissant :

Ecoles communales de Peissant.

Rue des Ecoles, n° 2 Hall d’entrée. Tel : 064 / 77.11.11 Acces aisé aux PMR

Vellereille-les-Brayeux :

Collége et Abbaye de Bonne-Espérance.

Rue Grégoire Jurion, n°22 7120 Vellereille-les-Brayeux.

Le « Petit Vestiaire », situé entre la salle des sports et la salle des fétes.
Tel : 064 / 31.08.08 Fax : 064 31.08.10

Personne a contacter : le responsable sécurité : Mr Deleau 0474/96.05.82

Ecole communale de Vellereille-les-Brayeux.

Place des combattants, n° 2 Réfectoire.. Tel : 064 / 33.14.33 Acces aisé aux
PMR

Salle des Fétes.

Rue Bastin. Acces aisé aux PMR

La personne a contacter pour la mise a disposition des différentes salles
(sauf Le College de Bonne Espérance voir plus haut) est :

Lefebvre Jéel, rue Enfer, 5 7120 Estinnes-au-Val 064 / 33.53.23 - 0479 /
72.72.03

Ou a défaut Bouillez Valérie Rue Jericho, 20 7012 Jemappes 0475/ 76.46.82 - 0497
/ 54.21.89



POINT N°4

DEVELOPPEMENT RURAL

Dév.Rural / Mobilité - Sécurité / JP

Etude du prolongement « Ravel » sur le territogdadCUC - APPROBATION
Désignation d'IDEA

Quote-part de la commune d’Estinnes

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce mea du pointn°4 : Etude du
prolongement « Ravel » sur le territoire de la GAUXPPROBATION
Désignation d'IDEA - Quote-part de la commune dittises — EXAMEN — DECISION

Elle explique que suite a une réunion organisédap@iJC, il s’avere que la DGOL1 pourrait
bénéficier de fonds FEDER et que les projets felatu RAVEL auraient des chances
d’aboutir. Estinnes est concernée par le prolongemie RAVEL avec 4 autres communes
toutes affiliées a IDEA qui a chargé TRANSITEC daliser un schéma d’accessibilité et
de mobilité sur les 25 communes du cceur du Hainaut.
Il est proposé de désigner IDEA pour mener I'étwigant I'établissement de la fiche
FEDER pour le prolongement du RAVEL. Le colt estipgur notre commune est de
1.856,17 € TVAC et les crédits nécessaires sensgtiis au budget extraordinaire lors de la
prochaine MB.

Vu l'article 1122-30 du Code de la démocratie lecatl de la décentralisation ;

Considérant que, suite a la rencontre du 5 décegidrg organisée par la CUC, la DGO1 pourrait
étre bénéficiaire du projet FEDER a condition quieetritoire concerné établisse le projet ;

Considérant que suite aux informations récapitdatrecues par mail du SPW, les projets qui ont
le plus de chance d’aboutir concernent le Raveligaess 265, 113, 254, 112A et 281 (canal du
Centre, Manage, Bellecourt, Chapelle-lez-Herlaim®razegnies, Forchies, Piéton, Anderlues et
eventuellement une connexion a Morlanwelz), le Rantre Estinnes et Mons et le projet La
Louviére des lignes 114/107 (canal historique, Glaréa Louviére Sud).

Considérant que les cing communes de la CUC : AmeerChapelle-lez-Herlaimont, Estinnes, La
Louviére, Manage sont principalement concernéeseganojet de prolongement du Ravel ;

Considérant que 'IDEA a désigné le bureau TRANSITROuUr réaliser un schéma d’accessibilité
et de mobilité sur les vingt-cing communes du Cdeurainaut ;

Que ce schéma comprend un volet mobilité douceeprisharge par I''CEDD ;
Considérant que les cing communes sont toutegafih I'intercommunale IDEA ;
Vu la circulaire du 13 juillet 2006 relative auxnemunes, provinces, régies communales et

provinciales autonomes et intercommunales, CPASsiciations Chapitre Xl de la Région
wallonne, portant sur les relations contractuediese deux pouvoirs adjudicateurs ;



Vu 'évolution de la jurisprudence européenne (afvg®mfo, du 19 avril 2007, CODITEL de la
CJCE du 13 novembre 2008 et République Fédéraldedhagne de la CJCE du 9 juin 2009) et
I'application de la législation sur les marchés s

Considérant que I'IDEA n’a que des associés puldlicsapital ;

Considérant que I'IDEA exerce I'essentiel de sativdé avec les communes associées ;

Vu les décisions des assemblées générales de I'tDEA

Considérant que cette étude s’éleve a 9.850 € HaVépartir entre les cing communes au prorata
du nombre de km de RAVeL potentiel au début deidiétsoit

Chapelle-lez-
HTVA  Anderlues [Herlaimont Estinnes La Louviere Manage Total
Km 4,7 4,4 3,8 7,6 3,9 24
9.850,00 1.897,34 1.776,23 1.534,02 3.068,03 1.%74,3

Considérant que la quote-part de la commune d’'Bssis’'éléve a 1534,02 euros HTVA soit
1.856,17 euros TVAC ;

Considérant que les crédits nécessaires a I'éardatsnscrits a la prochaine modification
budgétaire extraordinaire a I'article 569/733-6Qwet la dépense sera financée par le fonds de
réserve extraordinaire ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1
De désigner I'IDEA pour mener 'étude visant I'éiabement de la fiche FEDER relative au
prolongement du Ravel.

Article 2 : D’inscrire comme suit les crédits audiget extraordinaire lors de la MB 1/2014 :
569/733-60 : Honoraires des plans d’aménagemantahisme et autres études : 2000 €
060/995-51 prélevement sur fonds de réserve : £000

Avrticle 3
De transmettre la décision a la Directrice finareiet a I'lDEA.



POINT N°5

FIN/MPE/JN/

Marché public de services — Mission d'Auteur dggirpour les travaux d'amélioration de la rue de
Bray - Plan d'investissement 2013-2016 - Approladies conditions et du mode de passation
EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce f@xadu point n°5 : Marché public de
services — Mission d'Auteur de projet pour les dtawv d'amélioration de la rue de Bray -
Plan d'investissement 2013-2016 - Approbation deslitions et du mode de passation
EXAMEN — DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg rappelle que le Consethmunal en date du 26/08/2013 avait
approuve le Plan d’investissement communal pounfefs :
- L’amélioration de la rue de Bray
- Larue Heulers — égouttage et voirie
- Le cadastre égouttage
- L’égouttage exclusif de la Route de Mons (phase 2)
- L’égouttage exclusif de la chaussée Brunehault

Le Plan d’investissement a été approuvé par la Riéex projets ont été retenus :
- L’amélioration de la rue de Bray
- L’égouttage exclusif de la rue de Mons pris en gharar la SPGE.

Les travaux sont estimés a 750 000 € et la miss#ohauteur de projet a 84.700 € TVAC
(+/- 10 % d’honoraires). Des crédits sont insauiisbudget extraordinaire a concurrence de
50.000 €, ils seront augmentés en MB de 30. 00Da€dépense sera financée pariun
emprunt. Il est proposé de choisir la procédureaciég sans publicité.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksHition et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétentesonseil communal, et les articles L3111-1
et suivants relatifs a la tutelle ;

Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la pubdice I'administration ;

Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés ekt a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modificationérigltires, notamment I'article 26, 8 1, 1° a (le
montant du marché HTVA n'atteint pas le seuil d®88,00 €) ;

Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivatian|'information et aux voies de recours en matiere
de marchés publics et de certains marchés de tragladournitures et de services ;

Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a lagsation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamrarticle 105 ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissantriggles générales d'exécution des marchés publics
et des concessions de travaux publics et ses roatififins ultérieures, notamment l'article 5, § 2 ;



Vu la décision du Conseil communal du 26 ao(t 28d@@ouvant le Plan d'investissement
communal comme suit :

Intitulé de l'investissement Estimation | Estimation des Estimation Estimatio | Estimatio
des interventions extérieures | des n des n de
travaux montants a montants | l'interventi
(ence prendre en a on
compris compte dans | prélever | régionale

— frai le pl fond DGO1
r'alls SPGE = e:lp an . surfonds | (DGO1)
d'études et ) d'investisse | propres

. intervena
essais) ment commun
nts
aux

1| Amélioration de la rue de Bray 913.957,08 913.957,08 4565278’ 456'278’5
5 Ru.e. Heulers - Egouttage et 836.424.61 | 233.500,00 602.924.61 301.462, | 301.462,3

voirie 31 1
3| Cadastre égouttage 117.650,00 | 117.650,00
A Egouttage exclusif Route de 722.500.00 | 722.500,00

Mons (phase 2)
s Egouttage exclusif Chaussée 447.60000 | 447.600,00

Brunehault

TOTAUX 3'03251 61, 1.521.250,00 1.516.881,69 7588'240’ 758'240’8

Considérant que les projets suivants sont éligilesisceptibles d'étre retenus dans le plan
d'investissement communal, a concurrence du moptasisoire du droit de tirage de 527.373
euros :

- Amélioration de la rue de Bray : 913.957,08 fidés et TVA comprises

- Egouttage exclusif route de Mons - Phase 2 :5(#P€, a charge de la SPGE

Considérant que le montant définitif du fonds d&stissement ne sera connu qu'apres adoption de
la 1égislation concernée par le Parlement wallon;

Considérant qu'en date du 5 février, le Parlemetiow a adopté le décret modifiant les
dispositions du Code de la démocratie locale éa decentralisation relatives aux subventions a
certains investissements d'intérét public et &abht un droit de tirage au profit des communes
(MB 24/02/2014) ;

Considérant qu'afin de ne pas différer davantagédisation des travaux en question, il nous est
loisible de débuter la mise en ceuvre des projétsites en accord avec le point 5 des lignes
directrices du 06 juin 2013;



Considérant qu'il convient de désigner un autewprdget pour la réalisation des travaux
d'amélioration de la rue de Bray ;

Considérant que ces travaux sont estimés a env&000 € HTVA,

Considérant le cahier spécial des charges N° 2010-€elatif au marché “Mission d'Auteur de
projet pour les travaux d'amélioration de la ruddey - Plan d'investissement 2013-2016" établi
par le Service Finances ;

Considérant que le montant estimé de ce marcha'al 70.000,00 € hors TVA ou 84.700,00 €,
21% TVA comprise ;

Considérant qu'il est proposé de passer le mamhgrpcédure négociée sans publicité ;

Considérant que le crédit permettant cette dépestsascrit au budget extraordinaire de I'exercice
2014 - article 42179/735-60 (50.000,00 €) et sEr@nicé par emprunt ;

Considérant que le crédit sera augmenté lors dmtzhaine modification budgétaire (+30.000 €) ;
DECIDE A L'UNANIMITE

Article ler :

D'approuver le cahier spécial des charges N° 2@14-@t le montant estimé du marché “Mission
d'Auteur de projet pour les travaux d'amélioratieria rue de Bray - Plan d'investissement 2013-
2016", établis par le Service Finances. Les comastisont fixées comme prévu au cahier spécial
des charges et par les régles générales d'exédasomarchés publics. Le montant estimé s'éleve a
70.000,00 € hors TVA ou 84.700,00 €, 21% TVA corseri

Article 2 :
De choisir la procédure négociée sans publicitétrsermode de passation du marché.

Article 3 :
De financer cette dépense par le crédit inscriiuadget extraordinaire de I'exercice 2014, article
42179/735-60 (n° de projet 20140010).

Article 4 :
D’autoriser le préfinancement de la dépense sutdqmopres.



POINT N°6

Tutelle générale CPAS — tutelle communale surdéssaadministratifs du CPAS — Décision du
Conseil de I'Action sociale du 18/03/2014 : Cona&concertation AC-CPAS - Réglement d’ordre
intérieur — Adoption

Désignation d’'un Conseiller communal délégué au iBode concertation AC-CPAS

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce itrexadu point n° 6: Tutelle générale
CPAS - tutelle communale sur les actes adminitgrdti CPAS — Décision du Conseil de
I’Action sociale du 18/03/2014 : Comité de concéota AC-CPAS - Reglement d’ordre
intérieur — Adoption

Désignation d’'un Conseiller communal délégué au iBode concertation AC-CPAS
EXAMEN - DECISION

La Présidente du CPAS C. Minon expliqgue que l'olifestu Comité de concertation est
d’optimaliser les relations communes-CPAS. Le Réflrdt les matiéres que le comité aura
a traiter :

- le budget et les modifications budgétaires

- le cadre du personnel

- les statuts pécuniaire et administrative

- la création de nouveaux services et associations

- des matiéres facultatives

Il sera composé d'une délégation du Conseil comindoat le Bourgmestre, 'Echevine
des finances et un conseiller communal a désighaf'ume délégation du Conseil de
I'action dont la Présidente du CPAS et les mem8ueBureau permanent.

Vu les dispositions des articles 2682, 109, 110dd Ia loi organique des CPAS :

Art. 26.

§1%. Le bourgmestre peut assister avec voix consudtasiux séances du (conseil de I'action
sociale).(... — Décret du 8 décembre 2005, ajt. dorsque le bourgmestre assiste aux séances, Il
peut les présider s'il le souhaite.

§2. Une concertation a lieu au moins tous les mass entre une délégation du conseil de I'action
sociale et une délégation du conseil communal.déigations constituent conjointement le comité
de concertation. Elles comprennent en tout casulegmestre ou I'échevin désigné par celui-ci et le
président du conseil de I'action sociale.

(Lorsque la concertation porte sur une matiéretivelaa I'hopital, une délégation du comité de
gestion et le directeur de I'hépital sont invitéassister a la concertation avec voix consultative
Décret du 2 avril 1998, art. 4).

Le Gouvernement peut fixer les conditions et leslafités de cette concertation.

Sauf dispositions contraires fixées par le Gouveerd, la concertation susvisée est soumise aux
regles fixées dans un réglement d’ordre intériauété par le conseil communal et par le conseil de
I'action sociale.

Les directeurs généraux de la commune — Décret8davidl 2013, art. 17) et du centre public
d’action sociale assurent le secrétariat du codgtéoncertation.

- article 109 : surveillance et controle CPAS



- article 110 : modalités du recours
- article 100 bis : délais pour I'exercice de ltetie
- article 111 81 : actes soumis a la tutelle duv@oweur

Vu le Code de la démocratie locale et de la déabsdition et notamment I'article L1122-30 Le
conseil communal regle tout ce qui est d'intér&cwnal »;

Vu la décision du Conseil de I'Action sociale erieddu 18/03/2014 dont le texte intégral suit :

Vu la loi du 8 juillet 1976 organique des cpas,amient son article 2682 ;

Vu l'arrété royal du 21/01/1993 fixant les conditgoet modalités de la concertation visée a
I'article 2682 de la loi du 08/07/1976 ;

Attendu gu’il convient que le comité de concertaticsspose d’un reglement d’ordre intérieur ;
Vu l'avis du comité de concertation du 10/03/2014 ;

Décide par 6 voix pour et 2 voix contre

D’approuver le Réglement d’Ordre Intérieur du cagnite concertation tel que repris ci-dessous.
De transmettre la présente délibération aux auésride tutelle.

R.O.l. Comité de concertation ACPAS

Le comité de concertation a pour objectif d’optirsalt les relations entre la Commune et le Centre
Public d'Action Sociale et d’obtenir un équilibrete, d’une part, la spécificité et le bon
fonctionnement du C.P.A.S. et, d’autre part, lardowtion nécessaire avec la Commune et le
contrble financier des autorités communales.

La cohérence entre la Commune et le C.P.A.S. sshtislle pour les citoyens, pour la qualité des
services offerts mais aussi pour la recherche dste$ moyens consacrés au C.P.A.S. Elle ne peut
étre réellement atteinte que s'il existe un réalajue entre la Commune et le C.P.A.S.

Article 1 : Composition

§1°" La concertation aura lieu entre une délégation@hnseil de I'Action Sociale et une
délégation du Conseil Communal.

82 La délégation du Conseil Communal d’'une para semposée de 3 membres dont le
Bourgmestre, et la délégation du Conseil de I'AcBmciale sera composée de 3 membres dont le
Président du C.P.A.S.

83 Ces délégations se composent comme suit :
Délégation du Conseil communal :

- Le/la Bourgmestre ou Echevin délégué par ce demegrette derniere

- L’échevin/échevine des Finances

- Un membre du Conseil communal désigné par le Coc@eimunal
Délégation du Conseil de I'Action Sociale :



- Le/la Présidente du Conseil de I'Action Sociale
- Les membres du Bureau Permanent, outre le/la Peasiddu CPAS

Article 2 : Echevin des finances

En cas d’empéchement de I'Echevin des Finances)d\én désigné par ce dernier, pourvoira a
son remplacement au sein du comité de concertation.

Article 3 : Modification de la composition

§1°" — Chaque fois qu’'un membre du comité ne fait parsie du Conseil Communal ou du Conseil
de I’Action Sociale, il est immédiatement pounaoa remplacement au sein du comité de
concertation.

82 — Lorsque la composition d'une délégation edifiée, la décision du Conseil Communal ou du
Conseil de I'Action Sociale est communiquée salas alé Président du C.P.A.S. et au Bourgmestre
de la Commune.

Article 4 : Présence des Directeurs généraux

§1* — Conformément a la Loi, les Directeurs généragixadCommune et du C.P.A.S. assurent le
secrétariat du Comité de Concertation.

82 — lIs se concertent en début de séance poupartition matérielle du travail relatif a la
rédaction des procés-verbaux.

83 — Le proces-verbal est rédigé séance tenantmehle exemplaire, ou a défaut, dans les 7 jours
qui suivent la réunion du comité de concertatidirest signé par I'ensemble des membres du
comité de concertation présents. Les Directeurseggix en conservent un exemplaire. Les
Bourgmestre et Président de C.P.A.S. transmettantipformation le procés-verbal a leurs
Conseils respectifs.

84 — Qutre leur mission organique de rédaction pileEes-verbaux, les Directeurs généraux de la
Commune ou du C.P.A.S. peuvent éventuellemenienieren tant que référent de la légalité, a la
demande expresse d’'un des membres du comité dertadiu.

Article 5 : Fréquence des réunions

Le comité de concertation est convoqué chaquegt@sécessaire et au moins une fois par
trimestre.

Article 6 : Prérogative du Bourgmestre

§1°" — A défaut d’'une réglementation particuliére erqoeéconcerne I'article 33 bis de la Loi du 8
juillet 1976 organique des Centres Publics d'Act8otiale, I'application de cette disposition de loi
tombe sous les modalités des dispositions Iégalekcables en matiere de concertation.

§2 — Chaque fois que le Bourgmestre use de la cemge dudit article 33 bis et reporte la
délibération ou le vote concernant un point dedi@ du jour du Conseil de I'Action Sociale, le
comité de concertation est convoqué au plus tadgens les 15 jours qui suivent la séance
précitée du Conseil de I'Action Sociale.



Article 7 : Lieu de la réunion

Les réunions du Comité de Concertation ont liesiage du C.P.A.S., chaussée Brunehault, 147 a
7120 Estinnes-au-Mont, sauf précision contraireifant sur la convocation.

Article 8 : Ordre du jour et convocation

§1% - Le Président du Conseil de I'Action Sociale fimedre du jour de la concertation ainsi que le
jour et I'heure auxquels celle-ci aura lieu. llaque la réunion du comité de concertation.

82 — Il est en outre tenu de convoquer le comitéatheertation chaque fois que le Bourgmestre en
fait la demande et de mettre a I'ordre du jour pesnts proposés par le Bourgmestre.

83 — Si le Président ne convoque pas le comité gndélais légaux, le Bourgmestre est habilité a
le faire le cas échéant.

Article 9 : Modalités de la convocation

La convocation se fait par écrit et au domicile desmbres du comité au moins cing jours francs
avant celui de la réunion. Ce délai peut étre agaci en cas d’'urgence. La convocation peut se
faire par courrier électronique, sous réserve d'at écrit et signés de ceux-ci.

Article 10 : Préparation et mise a disposition d#gssiers

§ 1°" — La convocation comporte I'ordre du jour de laindon. L’ordre du jour comporte une note
synthétique des points présentés.

82 — Lorsque l'ordre du jour comporte des pointégantés par I'autorité communale et des points
présentés par les autorités du C.P.A.S., les dasgsiecuments et notes synthétiques sont préparés
respectivement par le Directeur général Communég &irecteur général du C.P.A.S.

8 3 — Les dossiers complets sont mis a la disposites membres du comité de concertation au
siege du Centre Public d'Action Sociale pendantéai fixé a I'article 9 a I'exception des samedis,
dimanches et jours fériés légaux. Ces dossierscarsultables dans le bureau du Directeur
général du Centre Public d'Action Sociale.

Article 11 : Compétences

§1° — Les matiéres suivantes ne peuvent faire I'alijste décision du Centre Public d'Action
Sociale qu’apres avoir été soumises préalablemertioanité de concertation :

le budget du Centre
la fixation ou la modification du cadre du persohne

la fixation ou la modification du statut adminidifaet pécuniaire du personnel, pour autant
gu’elles puissent avoir une incidence financiére quielles dérogent du statut du personnel
communal

4. I'engagement de personnel complémentaire sauf em aargence, conformément aux
dispositions de l'article 56 de la Loi du 8 juill@B76 organique des Centres Publics d'Action
Sociale ;

5. la création de nouveaux services ou établissenatsxtension des structures existantes ;



6. la création d’association conformément aux articlds8 et suivants de la Loi du 8 juillet 1976
organique des Centres Publics d'Action Sociale ;

7. les modifications budgétaires des qu’elles somatere a augmenter I'intervention communale

§ 2 — Les matiéres suivantes ne peuvent fairedtalijine décision des autorités communales
gu’'apres avoir été soumises préalablement au coneitéoncertation :

1. la fixation ou la modification du statut adminidtifaet pécuniaire du personnel, pour autant
que les décisions concernées puissent avoir ungéeince sur le budget et la gestion du Centre
Public d'Action Sociale ;

2. la création de nouveaux services ou établissemanfmalité sociale et I'extension des
structures existantes ;

83 — Matiéres complémentaires au sujet desquetiescancertation aura lieu :

La proposition et les modifications au reglememtrdre intérieur en ce qui concerne la
concertation entre une délégation du Conseil detith Sociale et une délégation du Conseil
Communal.

Article 12 : Fonction du comité de concertation
Le comité de concertation émet, sur chaque matjeréui est soumise, un avis non contraignant.

Article 13 : Rapport au sujet des économies d’édbel

Le comité de concertation veille a établir annualént un rapport sur 'ensemble des synergies
existantes et a développer entre la Commune ePESC Ce rapport est également relatif aux

economies d’échelle et aux suppressions des doeblpkis ou chevauchements d’activités du
Centre Public d'Action Sociale et de la Commune.r&pport est annexé au budget du Centre.

Ce rapport est présenté lors d’'une réunion annuatiemune et publique du Conseil Communal et
du Conseil de I'Action Sociale.

Article 14 : Présidence

Le Bourgmestre ou I'Echevin qu'il désigne, ou Ié$tdent du Conseil de I'Action Sociale, en cas
d’empéchement du Bourgmestre ou de son remplguaside le comité de concertation.

Article 15 : Huis clos
Les réunions du comité de concertation se tienadmitis clos.

Article 16 : Quorum des présences

§ 1°' — Le comité de concertation ne se réunira valakl@ngue pour autant qu’au moins 2
membres respectifs du Conseil de I'Action Sociatki€Conseil Communal soient présents.

8 2 — A défaut de concertation diment constatéaitide I'une ou I'autre délégation, il appartient
aux administrations concernées de statuer, sansigic® de I'application de la tutelle
administrative. »

Vu l'article 1 du Reglement d’ordre intérieur dur@ité de concertation AC-CPAS ;



Attendu qu’il convient de désigner un conseillemeounal en qualité de délégué au comité de
concertation AC-CPAS ;

Vu l'article L1122-34 § 2 du Code de la démocréatizale et de la décentralisation qui dispose :.../

« 82. Le conseil communal nomme les membres destms commissions qui concernent
I'administration de la commune ainsi que les repréants du conseil communal dans les
intercommunales et dans les autres personnes nsodalet la commune est membre. Il peut retirer
ces mandats »

Vu les candidatures regues :
EMC : JAUPART Alexandre

GP : DELPLANQUE Jean-Pierre
MR : DEMOUSTIER Elodie

DECIDE A L'UNANIMITE

1. de marquer son accord et d’arréter le réglement d’'mdre intérieur du comité de
concertation Administration communale - CPAS tel qe repris ci-dessus.

DECIDE DE procéder au scrutin secret a la désignatin d’un Conseiller communal pour
siéger en qualité de délégué au comité de concertat AC-CPAS.

La Bourgmestre-Présidente est assistée par lesellerss communaux plus jeunes : A. Jaupart et
V. Jeanmart. La Directrice générale f.f., assurselaétariat.

14 conseillers prennent part au vote.

Il est trouvé 14 bulletins dans I'urne

Le dépouillement donne le résultat suivant :
- Elodie Demoustier : 12 voix
- Jean-Pierre Delplanque : 2 voix
- Alexandre Jaupart : 0 voix

DECIDE A LA MAJORITE :
1. de désigner Elodie Demoustier, Conseillere commupale siéger en qualité de déléguée
au comité de concertation AC-CPAS.
2. De transmettre la présente décision au CPAS.



POINT N°7

FIN/FR-TUTELLE C.P.A.S

Tutelle générale CPAS — tutelle communale surdéssaadministratifs du CPAS — Commission
locale pour I'énergie — Rapport d’activités 2013

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce f@adu point n°7 : Tutelle générale
CPAS - tutelle communale sur les actes adminitgrdti CPAS — Commission locale paur
I'énergie — Rapport d’activités 2013 — INFORMATION

C’est la Présidente du CPAS qui présente le ragmola commission locale pour I'énergie.
Elle cite les informations suivantes :

- Nombre de saisines 2013 : 6
- Nombre de réunions de la CLE : 1
- Nombre de saisines annulées : 5
Motifs : Transmission dans les délais de I'attigstede client protége : 3
Annulation pour cause de déces : 1
Annulation pour cause de changement de fournisseu

Conformément aux décrets relatifs a I'organisatlea marchés régionaux du gaz (décr.19.12.2002
art. 31quater, par 1° al.2) et de I'électricitéqidé.2.4.2001, art.33ter, par 1°, al. 2), avarglle

mars de chaque année, les commissions localed' @oergie adressent au conseil communal un
rapport faisant état du nombre de convocationa dermnmission émises au cours de I'année
écoulée, ainsi que de la suite qui leur a été véser

Vu les dispositions :

- de l'article 31quater du décret du 17/07/2008 ifnarat le décret du 19/12/2002 relatif a
I'organisation du marché régional du gaz

- de l'article 33 ter du décret du 17/072008 maudfifile décret du 12/04/2001 relatif a I'organisatio
du marché régional de I'électricité :

En sa séance 7/01/2013, le conseil de I'actiors@ydé les personnes suivantes comme membres de
la Commission Locale d’ Avis de Coupure :

Jean-Pierre Molle, Membre du Conseil de I'Actiorci@te et du Bureau Permanent,
Nancy Sautriaux, responsable du service social

« Art. 31quater. § °. Dans chaque commune, il est constitué, a l'ititéadu président du Conseil
de l'aide sociale une commission locale pour lavpréion des coupures et des interruptions de
fourniture, en abrégé «commissior <locale> <pour> <|>'<énergie> », composee :

1° d'un représentant désigné par le Conseil deléaociale;




2° d'un représentant assurant la guidance sociakr@étique au sein du centre public d'action
sociale;

3° d'un représentant du gestionnaire de réseau aldgLclient est raccorde.

Avant le 31 mars de chaque année, le présidentahséll de I'aide sociale est tenu d'adresser au
ministre le nom des personnes qui ont été désigaerae de siéger a cette commission.

§ 2. La commission est convoquée soit a l'initeatiu gestionnaire de réseau, soit a l'initiative du
client. Elle se prononce notamment :

1° sur la coupure éventuelle de la fourniture de da client dans I'attente des compteurs a budget
gaz; en cas de décision de coupure, la commissigréxise la date d'effectivité; en cas de
décision de maintien de la fourniture, la commisstablit le cas échéant un plan de paiement et
charge le C.P.A.S. d'assurer la guidance sociakrgdtique du client concerné;

2° sur l'octroi de cartes d'alimentation ou suréehargement de celles-ci pendant la période
hivernale;

3° sur la remise totale ou partielle de dette derd protégeé a I'égard du gestionnaire de réseau
agissant comme fournisseur.

La commission se prononce a la majorité des memBresnoins quinze jours avant la tenue de la
réunion, le client est invité a s'y présenter aos flI'étre entendu. Le cas échéant, il peut she fai
assister ou représenter par une personne de so.dbe commission délibére a huis clos.

La décision est notifiée au client et au gestiornde réseau dans les sept jours.

§ 3. Le Gouvernement définit les modalités et tec@dure de fonctionnement de la commission et
peut en étendre la composition a toute personneugp@it un intérét a y étre représentée.

§ 4. Avant le 31 mars de chaque année, les gesti@snde réseaux adressent a la CWaPE un
rapport faisant état, pour chaque commune, du nenalerconvocations de &Commissior
<locale> <pour> <I>'<énergie= émises au cours dg>'année écoulée, ainsi que de la suite qui
leur a été réservee.

Avant le 31 mars de chaque année, les Commissionalks pour I'énergie adressent au conseil
communal un rapport faisant état du nombre de cocations de la Commission émises au cours
de l'année écoulée, ainsi que de la suite qui leuété réservée.

S'il apparait qu'au sein d'une communesf@aommissior <locale> <pour> <|>'<énergie> n'est
pas constituée ou ne donne pas suite aux convosatiio gestionnaire de réseau, le ministre peut
décider, aprés avis de la CWaPE, et apres avoiessi une lettre de rappel et une lettre de mise
en demeure au bourgmestre et au président du Cpabikc d'action sociale, que la redevance
visée a l'article 20 n'est pas acquittée a la Comenpiour I'exercice en cours ou l'exercice suivant.
8 5. Les Commissions locales pour I'énergie sortugre chargées d'une mission d'information
relative aux mesures a caractere social en matikréourniture d'énergie et des tarifs applicables,
de guidance sociale énergétique et de plans diagiéventive en matiere d'énergie.

Les mesures prises par les Commissions locales|gmargie pour assurer leur mission
d'information sont intégrées au rapport visé au, 8lhéa 2. »

« Art. 33ter. § 1. Dans chaque commune, il est constitué a l'initeatiu président du conseil de
I'aide sociale une commission locale pour la préendes coupures et des interruptions de
fourniture, en abrégé «commissior <locale> <pour> <|>'<énergie> », composee :

1° d'un représentant désigné par le conseil deléaociale;

2° d'un représentant assurant la guidance sociakr@étique au sein du centre public d'action



sociale;

3° d'un représentant du gestionnaire de réseau aldg.client est connecté.

Avant le 31 mars de chaque année, le Présidentahs&il de I'aide sociale est tenu d'adresser au
ministre le nom des personnes qui ont été désigaerae de siéger a cette commission.

§ 2. La commission est convoquée soit a l'initeatiu gestionnaire de réseau, soit a l'initiative du
client. Elle se prononce notamment :

1° sur le retrait éventuel de la fourniture minimajarantie d'électricité du client protégé
bénéficiant de la fourniture minimale garantie; @s de décision de retrait, la commission en
précise la date d'effectivité, en cas de décismmdintien de la fourniture, la commission étalalit
cas échéant un plan de paiement et charge le CSPddassurer la guidance sociale énergétique du
client concerné;

2° sur la remise totale ou partielle de dette derd protégeé a I'égard du gestionnaire de réseau
agissant comme fournisseur.

La commission se prononce a la majorité des memBeesoins quinze jours avant la tenue de la
réunion, le client est invité a s'y présenter dos fi'étre entendu. Le cas échéant, il peut she fai
assister ou représenter par une personne de so.dbe commission délibére a huis clos.

La décision est notifiée au client et au gestiomnde réseau dans les sept jours.

8 3. Le Gouvernement définit les modalités et tew@dure de fonctionnement de la commission et
peut en étendre la composition a toute personneugait un intérét a y étre représentée.

§ 4. Avant le 31 mars de chaque année, les gesti@snde réseaux adressent a la CWaPE un
rapport faisant état, pour chaque commune, du nenalerconvocations de &Commissior
<locale> <pour> <|>'<énergiec émises au cours dg>'année écoulée, ainsi que de la suite qui
leur a été réservée.

Avant le 31 mars de chaque année, les Commissioakek pour I'énergie adressent au consell
communal un rapport faisant état du nombre de coations de la Commission émises au cours de
l'année écoulée, ainsi que de la suite qui leutéaréservée.

S'il apparait qu'au sein d'une communesf@aommissior <locale> <pour> <|>'<énergie> n'est
pas constituée ou ne donne pas suite aux convosatiio gestionnaire de réseau, le ministre peut
décider, aprés avis de la CWaPE, et apres avoiessi une lettre de rappel et une lettre de mise
en demeure au bourgmestre et au président du cpabigc d'action sociale, que la redevance
visée a l'article 20 n'est pas acquittée a la Comenpiour I'exercice en cours ou I'exercice suivant.
§ 5. Les Commissions locales pour I'énergie somutre chargées d'une mission d'information
relative aux mesures a caractere social en matikréourniture d'énergie et des tarifs applicables,
de guidance sociale énergétique et des plans dragiéventive en matiere d'énergie.

Les mesures prises par les Commissions locales|fgmargie pour assurer leur mission
d'information sont intégrées au rapport visé au, 8lihéa 2.

PREND CONNAISSANCE du rapport d’activités 2013 de la commission localard’énergie tel
gue repris ci-dessous :



Commission locale pour 'énergie

Rapport d'activités a destination du conseil commual

Conformément aux décrets relatifs a I'organisatiates marchés régionaux du gaz (décr. 19.12.2002, 3tguater
par. 1%, al. 2) et de I'électricité (décr. 12.4.2001, aBBter, par. ', al. 2), avant le 31 mars de chaque année,
Commissions locales pour I'énergie adressent au s@h communal un rapport faisant état du nombre

convocations de la Commission émises au cours derlée écoulée, ainsi que de la suite qui leur a sgervée.

Année: 2013

CPAS de: Estinnes

A. NOMBRE DE SAISIES ET TYPE DE DECISIONS RELATIVES AL 'ACTIVITE DES CLE

1. Nombre de saisies de la commission locale ptamdrgie

Nombre de saisies de la Commission locale pougrge pour I'ensemble de I'année: 6

Nombre de réunions de la Commission locale ponettfie: 1

En électricité

Nombre de réunions par type de CLE:
0 CLE concernant les arriérés de paiement liésf@aurniture minimale garantie en électricité;
0 CLE concernant la perte de statut de clientyt
0 CLE pour une demande d'audition du client.

Engaz

Nombre de réunions par type de CLE:

0 CLE concernant les arriérés de paiement liés fodrniture de gaz aupres du gestionnair
réseau de distribution;

1 CLE concernant les clients protégés qui ne glusten mesure d'alimenter leur compteur a bu
pendant la période hivernale;

0 CLE concernant la perte de statut de client@yeét

0 CLE pour une demande d'audition du client.

les
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2. Nombre de CLE par type de décision
En électricité

* CLE concernant learriérés de paiement liés a la fourniture minimatgarantie

0 décision(s) de retrait de la fourniture minimgdgantie;

0 décision(s) portant sur la ratification de I'actoégocié entre le client et le GRD avant réureria
CLE avec continuité de la fourniture minimale gaafsauf en cas de non-respect du plan de paig¢ment

0 décision(s) d'octroi d'un plan de paiement awaticuité de la fourniture minimale garantie (saof
cas de non-respect du plan de paiement);

0 décision(s) de remise de dette prise en chamgle p@nds énergie régional;

0 décision(s) portant sur la continuité de la fiune minimale garantie (liées au paiement de teeda
la prise en charge de la dette par le CPAS, ...).

CLE concernant lperte de statut de client protégé
0 décision(s) confirmant la perte du statut dentlpgotége;
0 décision(s) attestant de la qualité de clientqu® et du maintien de la fourniture d'électricité;

0 décision(s) octroyant un délai supplémentaire dé permettre au client de signer un contrat #&ec
fournisseur de son choix.

CLE pour unedemande d'audition du client

0 décision(s) confirmant le bien-fondé de la deneadd réouverture des compteurs introduite pgr les
clients;

0 décision(s) ne confirmant pas le bien-fondéadgelmande.

En gaz

CLE concernant learriérés de paiement liés a la fourniture de gazpmés du gestionnaire de résepu
de distribution

0 décision(s) de retrait de la fourniture de gaz;

0 décision(s) portant sur la ratification de I'accnégocié entre le client et le GRD avant réurderia
CLE avec continuité de gaz (sauf en cas de norecésju plan de paiement);




0 décision(s) d'octroi d'un plan de paiement aweticuité de la fourniture de gaz (sauf en casate
respect du plan de paiement);

0 décision(s) portant sur la continuité de la fiure de gaz (liées au paiement de la dette, éide pn
charge de la dette par le CPAS, ...).

CLE concernant leslients protégés qui ne sont plus en mesure d'alimee leur compteur a budge
gaz pendant la période hivernale

0 décision(s) de retrait de I'alimentation;

0 décision(s) d'octroi de kWh dont 30% de la comsation restent a charge du client protége.

CLE concernant lperte de statut de client protégé
0 décision(s) confirmant la perte du statut dentlpgotége;
0 décision(s) attestant de la qualité de clientqg® et maintenant la fourniture de gaz;

0 décision(s) octroyant un délai supplémentaire dé& permettre au client de signer un contrat &
fournisseur de son choix.

CLE pour unedemande d'audition du client

0 décision(s) confirmant le bien-fondé de la deneadd réouverture des compteurs introduite pa
clients;

0 décision(s) ne confirmant pas le bien-fondé dielaande.

Autre(s):

5 saisines de CLE annulées réparties comme suit :

-3 ont été annulées car I'attestation client prétégté transmise dans les délais ;
-1 a été annulée pour cause de décés de la personne

- 1 a été annulée grace a un changement de foeuniss

B. MISSION D'INFORMATION

(Détail des actions mises en place par la CLE deysublic qu'elle rencontre afin d'assurer sa moss
d'information relative aux mesures a caractére aben matiere de fourniture d'énergie et des ta
applicables, de guidance sociale énergétique eptless d'action préventive en matiére d'énergie).

ot

r les

5l

arifs




Travail en collaboration avec la tutrice énergieé gssure les visites a domicile avec la diffusics d
informations liées au marché de I'énergie, des @omsations et qui assure un accompagnement individue
des ménages dans leurs démarches. La tutrice énmggdi en place des actions spécifigues au PARE en
relation avec les assistantes sociales en chasyéassiers.

Remarques complémentaires:

Signature,

Président de la Commission locale pour I'éeerg




POINT N°8

FE / FIN.BDV

APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D’EGRE NOTRE DAME DU
TRAVAIL DE BRAY (LEVANT DE MONS)

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n°8: APPROBATION
TUTELLE — COMPTE 2012 - FABRIQUE D’EGLISE NOTRE IME DU TRAVAIL
DE BRAY (LEVANT DE MONS)

Il s’agit d’une information.

Considérant qu’en application de l'article L1316kicode de la démocratie locale de la
décentralisation, il y a lieu que le Collége comadien informe le Conseil communal ;

Prend connaissance de I'approbation en date d@2/2004 du compte de I'exercice 2012 de la
fabrique d’église Notre Dame du travail de BrayJduet de Mons) avec un boni de 4.809,53 € tel
gue repris ci-dessous :

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des culteamment les articles 1 a 4 ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la déadisaition, notamment I'article L1321-14, 9° ;

Vu la délibération du 20 avril 2013 par laquelledenseil de la fabrique d’église Notre Dame du
travail de Bray ( Levant de Mons)a décidé d’arr@ecompte de I'exercice 2012 ;

Vu l'avis défavorable du 18 juin 2013 remis pafenseil communal de Binche ;
Vu l'avis défavorable du 25 novembre 2013 remislpaonseil communal d’Estinnes ;
Vu les pieces justificatives jointes audit compte ;

Considérant qu’en date du 27 janvier 2014, le che€ésain a arrété définitivement les dépenses
effectuées dans les limites du budget pour la céfiéim du culte et a approuvé le surplus du
compte sans remarque ;

Considérant que les remarques émises par les agirdations communales de Binche et de
Estinnes sont recevables ; que des lors il y adieworriger le montant inscrit a I'article 19 du
chapitre Il des recettes extraordinaires ;

Considérant que ledit compte ne suscite aucunesaliservation ;
Entendu Monsieur de Député provincial Serge Eugtaeh son rapport,
Decide :

Article 1*": La délibération du 20 avril 2013 par laquellectnseil de la fabrique d’église notre
Dame du travail de Bray (Levant de Mons) a déci@gréter le compte de I'exercice 2012 est
modifiée comme suit :



Recettes Libellé Montant initial Nouveau montant

- Art. 19 : | Reliquat du compte 2011 3.642,97 € 4.183,29 €

Article 2 : La délibération du 20 avril 2013 paqueelle le conseil de la fabrique d’église notre
Dame du travail de Bray (Levant de Mons) a déci@gréter le compte de I'exercice 2012 est
approuveée aux chiffres suivants :

Montant initial Nouveau montant
dépenses arrétées par Evéque : 1.130,69 € 1.13D,69
Dépenses ordinaires : 2.274,58 € 2.27458 €
Dépenses extraordinaires : 0,00 € 0,00 €
Total général des dépenses : 3.405,27 € 3.405,27 €
Total général des recettes : 7.674,48 € 7.674,48 €
Excédent : 4.269,21 € 4.809,53 €

Article 3 : Expédition du présent arrété sera adéssau conseil de fabrique, au

Bourgmestre et a I'évéché de Tourna

Article 4 : I'article 4 de la loi du 4 mars 1870rsle temporel des cultes, dispose que :

«En cas de réclamation, soit de la part de I'év&qu du gouverneur, soit de la part des adminigtres
intéresseées, il est statué par arrété royal motiverecours doit étre formé dans les trente jowrdaldate
d’envoi des doubles. Le budget est néanmoin®d@rs approuveé pour les articles non contestés. »

Depuis I'entrée en vigueur de la loi spéciale dyuiBet 2001 portant transfert de diverses compégs aux
régions et communautés, la réclamation doit étdeessée au Gouvernement wallon.



POINT N°9

FE / FIN.BDV

APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D'EGRE SAINT VINCENT
D’HAULCHIN

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce iexadu point n°9 : APPROBATION
TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D’EGLISE SAINT WICENT
D’HAULCHIN . Il s’agit d'une information.

Considérant qu’en application de l'article L1316kicode de la démocratie locale de la
décentralisation, il y a lieu que le College comadien informe le Conseil communal ;

Prend connaissance de I'approbation en date d2/2004 du compte de I'exercice 2012 de la
fabrique d’église Saint Vincent d’Haulchin avechoni de 1.478,05 € tel que repris ci-dessous :
Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des culteamment les articles 1 a 4 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déedisation, notamment l'article L1321-14, 9°;

Vu la délibération du 21 aolt 2013 par laquelletnseil de la fabrique d’église Saint Vincent
d’Haulchin a décidé d’arréter le compte de I'exexi2012 ;

Vu l'avis favorable du 25 novembre 2013 remis gacdnseil communal d’Estinnes ;
Vu les pieces justificatives jointes audit compte ;

Considérant qu’en date du 27 janvier 2014, le ahie€ésain a arrété définitivement les dépenses
effectuées dans les limites du budget pour la céfiém du culte et a approuvé le surplus du
compte sans remarque ;

Considérant qu’il a été constaté que les dépenslasives au paiement de la brochure « Eglise de
Tournai », des taxes « Reprobel » et « Sabam fadnibbjet d’'un seul mandat ; qu'’il convient a
'avenir de mandater séparément ces trois déepenses

Considérant qu'a I'examen dudit compte, un dépassete crédit budgétaire a été relevé a
I'article 50a du chapitre 1l des dépenses ordinairegu’il peut étre admis étant donné qu'il
n'engendre pas de dépassement du crédit budgétaakdudit chapitre ;

Entendu Monsieur de Député provincial Serge Eugtaeh son rapport,

DECIDE

Article 1°": La délibération du 21 aolt 2013 par laquellectnseil de la fabrique Saint Vincent
d’Haulchin a décidé d’arréter le compte de I'exei2012 est approuvée aux chiffres suivants :

Montant initial Nouveau montant

dépenses arrétées par Evéque : 954,88 € 954,88 €

Dépenses ordinaires : 6.235,76 € 6.235,76 €




Dépenses extraordinaires : 0,00 € 0,00 €
Total général des dépenses : 7.190,64 € 7.190,64 €
Total général des recettes : 8.668,69 € 8.668,69 €
Excédent ou déficit : 1.478,05 € 1.478,05 €

Article 2 : Expédition du présent arrété sera adésau Conseil de fabrique, au

Bourgmestre et a I'évéché de Tourna

Article 3 : I'article 4 de la loi du 4 mars 1870rslke temporel des cultes, dispose que :

«En cas de réclamation, soit dpdat de I'évéque ou du gouverneur, soit de la

part des administrations intéresséleest statué par arrété royal motive. Le

recours doit étre formé dans leste jours de la date d’envoi des doubles. Le

budget est néanmoins censé étreoapp pour les articles non contestés. »

Depuis I'entrée en vigueur de ledpéciale du 13 juillet 2001 portant transfert de

diverses compétences aux régionsramunautés, la réclamation doit étre

adressée au Gouvernement wallon.




POINT N°10

FE / FIN.BDV

APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D’EGRE SAINT REMI ET
MEDARD DE ROUVEROY

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce irexadu point n°10 :
APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D’EGRE SAINT REMI
ET MEDARD DE ROUVEROY - Il s’agit d’'une informatio

Considérant qu’en application de l'article L1316kicode de la démocratie locale de la
décentralisation, il y a lieu que le College comadien informe le Conseil communal ;

Prend connaissance de I'approbation en date d22004 du compte de I'exercice 2012 de la
fabrique d’église Saint Remi et Médard de Rouveragc un boni de 1.719,91 €tel que repris ci-
dessous :

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des culteamment les articles 1 a 4 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la déedistition, notamment I'article L1321-14, 9° ;

Vu la délibération du 10 novembre 2013 par lagukdleonseil de la fabrique d’église Saint Remi
et Médard de Rouveroy a décidé d’'arréter le condgt€exercice 2012 ;

Vu l'avis favorable du 16 décembre 2013 remis pazdnseil communal d’Estinnes ;
Vu les pieces justificatives jointes audit compte ;

Considérant qu’en date du 20 janvier 2014, le chetésain a arrété définitivement les dépenses
effectuées dans les limites du budget pour la céfiéim du culte et a approuvé le surplus du
compte sans remarque ;

Considérant qu'a I'examen dudit compte, un dépasseie crédit budgétaire a été relevé a
l'article 27 du chapitre 1l des dépenses ordinaireps’il peut étre admis étant donné qu'il
n'engendre pas de dépassement du crédit budgétaakdudit chapitre ;

Entendu Monsieur de Député provincial Serge Eugtaeh son rapport,
Décide :
Article 1°" : La délibération du 10 novembre 2013 par laquéleonseil de la fabrique Saint Remi

et Médard de Rouveroy a décidé d’'arréter le conaletéexercice 2012 est approuvee aux chiffres
suivants :

Montant initial Nouveau montant

dépenses arrétées par Evéque : 3.024,93 € 3.0%4,93




Dépenses ordinaires : 4.148,30 € 4.148,30 €
Dépenses extraordinaires : 104,62 € 104,62 €
Total général des dépenses : 7.277,85 € 7.277,85 €
Total général des recettes : 8.997,76 € 8.997,76 €
Excédent ou déficit : 1.71991 € 1.719,91 €

Article 2 : Expédition du présent arrété sera adéssau Conseil de fabrique, au

Bourgmestre et a I'évéché de Tourna

Article 3 : I'article 4 de la loi du 4 mars 1870rsle temporel des cultes, dispose que :

«En cas de réclamation, soit dpdat de I'évéque ou du gouverneur, soit de la

part des administrations intéresséleest statué par arrété royal motivé. Le

recours doit étre formé dans leste jours de la date d’envoi des doubles. Le

budget est néanmoins censé étreoagp pour les articles non contestés. »

Depuis I'entrée en vigueur de ladpéciale du 13 juillet 2001 portant transfert de

diverses compétences aux régionsramunautés, la réclamation doit étre

adressée au Gouvernement wallon.




POINT N°11

FE / FIN.BDV

APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D’'EGRE SAINT AMAND DE
VELLEREILLE-LE-SEC

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce feadu point n° 11:
APPROBATION TUTELLE — COMPTE 2012 — FABRIQUE D'EGRE SAINT
AMAND DE VELLEREILLE-LE-SEC - Il s’agit d'une infamation.

Considérant qu’en application de l'article L1316kicode de la démocratie locale de la
décentralisation, il y a lieu que le College comadien informe le Conseil communal ;

Prend connaissance de I'approbation en date d22004 du compte de I'exercice 2012 de la
fabrique d’église Saint Amand de Vellereille-le-2&ec un boni de 72,87 euros tel que repris ci-
dessous :

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des culteamment les articles 1 a 4 ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la déadisaition, notamment I'article L1321-14, 9° ;

Vu la délibération du 6 octobre 2013 par laquedecbnseil de la fabrique d’église Saint Amand de
Vellereille-le-Sec a décidé d’arréter le comptd’deercice 2012 ;

Vu l'avis favorable du 16 décembre 2013 remis pardnseil communal d’Estinnes ;
Vu les pieces justificatives jointes audit compte ;

Considérant qu’en date du 27 janvier 2014, le ahie€ésain a arrété définitivement les dépenses
effectuées dans les limites du budget pour lgbcétdn du culte et a approuveé le surplus du
compte sans remarque ;

Considérant qu’a I'examen dudit compte, il estvélgue les dépenses relatives a la brochure
« Eglise de Tournai », des taxes « Reprobel »S#Bam » ont fait I'objet d’'un seul mandat ; qu'’il
convient a l'avenir de mandater séparément ces tiépenses ;

Entendu Monsieur de Député provincial Serge Eugtaeh son rapport,

DECIDE

Article 1°" : La délibération du 6 octobre 2013 par laquekeconseil de la fabrique Saint Amand
de Vellereille-le-Sec a décidé d’arréter le comgee’exercice 2012 est approuvee aux chiffres
suivants

Montant initial Nouveau montant




dépenses arrétées par Evéque : 1.019,99 € 1.0%9,99
Dépenses ordinaires : 6.129,83 € 6.129,83 €
Dépenses extraordinaires : 0,00 € 0,00 €
Total général des dépenses : 7.149,82 € 7.149,82 €
Total général des recettes : 7.222,69 € 7.222,69 €
Excédent ou déficit : 72,87 € 72,87 €

Article 2 : Expédition du présent arrété sera adésau conseil de fabrique, au
Bourgmestre et a I'évéché de Tourna

Article 3 : I'article 4 de la loi du 4 mars 1870rsle temporel des cultes, dispose que :
«En cas de réclamation, soit dpdat de I'évéque ou du gouverneur, soit de la
part des administrations intéresséleest statué par arrété royal motive. Le
recours doit étre formé dans lente jours de la date d’envoi des doubles. Le
budget est néanmoins censé étreoapp pour les articles non contestés. »
Depuis I'entrée en vigueur de ledpéciale du 13 juillet 2001 portant transfert de
diverses compétences aux régionsramunautés, la réclamation doit étre
adressée au Gouvernement wallon.




POINT N°12

FE / FIN.BDV

APPROBATION TUTELLE — BUDGET 2014 — FABRIQUE D'HGSE SAINT AMAND DE
VELLEREILLE-LE-SEC

INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce fexadu point n° 12:
APPROBATION TUTELLE — BUDGET 2014 — FABRIQUE D’'HGSE SAINT
AMAND DE VELLEREILLE-LE-SEC - Il s’agit d’'une inbrmation.

Considérant qu’en application de l'article L1316kicode de la démocratie locale de la
décentralisation, il y a lieu que le College comadien informe le Conseil communal ;

Prend connaissance de I'approbation en date d22004 du budget de I'exercice 2014 de la
fabrique d’église Saint Amand de Vellereille-le-S&ec un supplément communal de 3.198,85 €
tel que repris ci-dessous :

Vu la loi du 4 mars 1870 sur le temporel des culteamment les articles 1 a 4 ;
Vu le Code de la démocratie locale et de la déadisation, notamment I'article L1321-14, 9° ;

Vu la délibération du 6 octobre 2013 par laquedecbnseil de la fabrique d’église Saint Amand de
Vellereille-le-Sec a décidé d'arréter le budget’'d&ercice 2014 ;

Vu l'avis favorable du 16 décembre 2013 remis pazdnseil communal d’Estinnes ;

Considérant qu’en date du 20 janvier 2014, le chetésain a arrété définitivement les dépenses
relatives a la célébration du culte et a approuséit budget sans remarque ;

Considérant qu’a I'examen, ledit budget ne susaiteune observation ;
Entendu Monsieur de Député provincial Serge Eugtaeh son rapport,

DECIDE

Article 1°": La délibération du 6 octobre 2013 par laquekeconseil de la fabrique Saint Amand
de Vellereille-le-Sec a décidé d’arréter le buddet’exercice 2014 est approuvee aux chiffres
suivants :

Montant initial Nouveau montant
dépenses arrétées par Evéque : 1.380,00 € 1.380,00
Dépenses ordinaires : 2.909,20 € 2.909,20 €

Dépenses extraordinaires : 0,00 € 0,00 €




Total général des dépenses : 4.289,20 € 4.289,20 €

Total général des recettes : 4.289,20 € 4.289,20 €

Excédent ou déficit : 0,00 € 0,00 €

Article 2 : Expédition du présent arrété sera adésau Conseil de fabrique, au
Bourgmestre et a I'évéché de Tourna

Article 3 : I'article 4 de la loi du 4 mars 1870rslke temporel des cultes, dispose que :
«En cas de réclamation, soit dpdat de I'évéque ou du gouverneur, soit de la t pas
administrations intéressées, il est statué part@réyal motivé. Le
recours doit étre formé dans les trente jours dddee d’envoi des doubles. Le
budget est néanmoins censé étre approuveé poartiekes non contestés. »
Depuis I'entrée en vigueur de la loi spéciale dydiBet 2001 portant transfert de
diverses compétences aux régions et communautés|denation doit étre
adressée au Gouvernement wallon.



POINT N°13

FIN/TAXES/REGLEMENT/BP
Taxe additionnelle sur les mats, pylénes et antedeeGSM — EXERCICE 2014

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce texa du pointn°l3 : Taxe
additionnelle sur les mats, pylones et antenneS8l — EXERCICE 2014 - EXAMEN?
DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique que le Gouveraetrwallon a décidé de percevoir
une taxe sur les mats, pyldones ou antenne, et guegnséquent la taxe communale iest
abrogée. Il est néanmoins permis aux communes @evmr une taxe additionnelle ajla
taxe régionale. Il est donc proposé de percevold @@ntimes additionnels a la taxe
régionale. Les crédits seront modifiés lors dertecipaine MB.

Le Conseiller JP Delplanque demande ce que rappaottees centimes additionnels.
L’Echevine D. Deneufbourg lui répond qu’il s’agieé 8.000 € et rappelle que si ce n'est pas

une bonne nouvelle, il y avait un énorme contertipour la perception de la take
communale.

Vu le Code de la démocratie locale et de la déaksuition et notamment I'article L 1122-30 ;

Vu la loi du 24/12/1996 codifiée par les article8321-1 a L 3321-12 du Code de la démocratie
locale et de la décentralisation ;

Vu larrét 30/98 du 18/03/98 de la cour d’arbitragenulant partiellement la loi du 24/12/1996
relative a I'établissement et au recouvrement aesst provinciales et communales ;

Vu la loi du 15/03/1999 relative au contentieuxneatiére fiscale et notamment les articles 91, 92,
93 et 94 qui rétablissent les articles 9, 10, 13,14 et 14 6° de la loi du 24/12/1996 relative a
I'établissement et au recouvrement des taxes pr@aes et communales codifiée par les articles L
3321-1 a L 3321-12 du Code de la démocratie logtadke la décentralisation;

Vu l'arrété royal du 12/04/1999 déterminant la @dure devant le Gouverneur ou devant le college
des bourgmestre et échevins en matiére de réclamatintre une imposition provinciale ou
communale ;

Vu le décret du Conseil Régional Wallon du 01/089A @nodifié en date du 22/11/2007 organisant
la tutelle sur les communes, les provinces etnEséommunales de la Région Wallonne ;

Vu les articles 162 et 170, par. 4, de la Congtityiten ce qu’ils consacrent I'autonomie fiscale de
communes ;

Vu le décret du 14 décembre 2000 (M.B. 18.1.20113 &i du 24 juin 2000 (M.B. 23.9.2004, &d.
2) portant assentiment de la Charte européennawuteriomie locale, notamment I'article 9.1. de la
Charte ;



Vu le décret du 11 décembre 2013 contenant le Wutdleg recettes de la Région wallonne pour
'année budgétaire 2014, publié au Moniteur belge28 décembre 2013, et en particulier I'article
43 ;

Vu les finances communales,

Considérant que les communes peuvent établir weeddditionnelle de maximum cent centimes
additionnels a la taxe régionale établie par kdet37 du décret du 11 décembre 2013 contenant le
budget des recettes de la Région wallonne poundarbudgétaire 2014 et frappant, les mats,
pylénes ou antennes visés au méme article étailisipalement sur leur territoire ;

Considérant que la commune établit la présente #dixede se procurer les moyens financiers
nécessaires a I'exercice de ses missions de s@Wite ;

Considérant que si les objectifs poursuivis patabéssement d’'une taxe sont d’abord d'ordre
financier, il n’est pas exclu cependant que les rnomes poursuivent également des objectifs
d’incitation ou de dissuasion accessoires a lenératifs financiers ; que, selon le Conseil d’Etat
« aucune disposition légale ou réglementaire niiditea une commune, lorsqu’elle établit des taxes
justifiées par I'état de ses finances, de les faioeter par priorité sur des activités qu’elle ast
plus critiquables que d’autres(arrét n° 18.368 du 30 juin 1977) ;

Considérant que les communes sont de plus en glgagdmment sollicitées, notamment par des
sociétés qui souhaitent implanter des pylénes riesth accueillir des antennes de diffusion pour
GSM, portant atteinte a I'environnement dans ump&re relativement important ;

Qu’en outre les installations visées par la tax& particulierement inesthétiques, constituant une
nuisance visuelle et une atteinte aux paysagesdsngérimétres relativement importants ;

Considérant que les sieges sociaux et administrdis sociétés propriétaires des installations
visées par la taxe ne se trouvent pas sur ledieeritle la commune et que celle-ci ne retire des lo
de ces implantations aucune compensation direciadiecte, malgré les inconvénients auxquels
elle est confrontée ;

Vu la décision du Conseil communal en date du 22018 d’établir, pour les exercic@914 a
2019 une taxe communale sur les pyldnes ou mats éaffectun systeme global de communication
mobile (G.S.M) ou a tout autre systeme d’émissibouede réception de signaux de communication
qui constituent des structures en site propre mixsti a supporter les divers types d’antennes
nécessaires au bon fonctionnement de ces réseayanh’pu prendre place sur un site existant (toit,
eglise, ....).

Attendu que ce réglement a été approuvé par lesiliides Pouvoirs locaux et de la Ville,
Monsieur Paul Furlan daté du 28/11/2013 ;

Considérant que conformément au décret du 11 déee@®l3, le réglement communal du
21/10/2013 est abrogeé ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1

Il est établi, pour I'exercice 2014, une taxe additelle communale a la taxe régionale établie par
I'article 37 du décret du 11 décembre 2013 conteleahudget des recettes de la Région wallonne



pour I'année budgétaire 2014 et frappant les npgténes ou antennes visés au méme article établis
principalement sur le territoire communal.

Article 2
La taxe additionnelle visée a I'article 1er eséfxa 100 centimes additionnels.
Article 3

Le présent réglement sera publié conformément aiicles L 1133-1 et L 1133-2 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation.

Article 4

La présente délibération sera transmise au GouvemigWallon par le biais de e-tutelle.



POINT N°14

LOG.FR.HP.

Plan d’action pluriannuel relatif a I'habitat penmest dans les équipements touristiques.
Convention de partenariat 2014-2019

EXAMEN-DECISION

DEBAT

pluriannuel relatif & I’habitat permanent dans dgsiipements touristiques. Convention
partenariat 2014-2019 - EXAMEN-DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg rappelle I'importance dhérer a la convention relative
Plan HP pour la commune et ses habitants. L’adhésiglan HP implique I'obtention :
- de primes a la démolition
- d’aides a I'emploi (15 points APE)
- d’allocations d’installation pour les résidepermanents
- de subsides de fonctionnement (8000 € pourdiam sociale et 5000 € pour
service post-relogement)
La convention précise la mission des différentsewst (chef de projet, agent
concertation, antenne sociale, travailleur posigement, agent référent du CPAS),
missions et les obligations de la commune et @ltenélise le partenariat avec la Rég
wallonne, soit:
- L’obligation de suivre les formations organisées [lpaRégion wallonne en fave
des différents acteurs du Plan HP
- La mise a disposition d’outils par la Région watlier(brochures ....)

des réunions

travail annuel, d’'un état des lieux, d'un rappddctivités annuel et une évaluati
quinquennale

local
- La maitrise des entrées

modeste
Les conditions du relogement et de I'accompagmesecial
- Les caractéristiques des zones HP

résidents permanents
Elle précise également les axes d’interventionmi@ks et facultatifs de la commune tels
cadre de vie, le développement rural, les droitd’'elefant, la santé, le lien social,
citoyenneté.
La convention recouvre la période de 01/01/20131d12/2019.

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce 'eradu point n°14 : Plan d’action

- Le réle et la composition du comité d’accompagnent@al ainsi que la fréquence

- Les obligations de la commune notamment, I'établient d'un programme de

- L’obligation pour la commune de communiquer enyafd les objectifs du plan HP

La prise en compte par la commune de linsertiogicsprofessionnelle des

de

e

de
les
on

- L’engagement pour la commune d’accroitre I'offre ldgements salubres a codt

la

Vu le Code de la Démocratie locale et de la déabs#tion et notamment l'article L1122-30 ;



Vu le mail de la Ministre Madame la Ministre Eliah#lieux recu en date du 4/04/2014, nous
informant que le Gouvernement wallon a validé lavamtion de partenariat Plan HP 2014-2019 en
date du 27 mars 2014 ;

Attendu que cette convention doit étre soumiseoas&l communal et étre renvoyée signée pour le
30 avril 2014 ;

Attendu que cette reconduction permet de préséparoi jusqu’au 31 décembre 2019, sous
réserve d’évaluation positive, des aides liéessecoaventions : les aides aux pouvoirs locaux,
notamment les subventions (prime a la démolitiabyentions au rachat de parcelle,..) et les aides
a I'emploi des personnes engagées dans le cad?ladHP (antennes sociale, post relogement,
agent de concertation,...) ainsi que les aides arsopaes concernées (allocation d’installation,...).

Attendu que la problématique liée a I'habitat pemerd est toujours bien présente sur notre
territoire ;

Attendu que les aides liées a cette conventiondapplication sur notre territoire a savoir, pride
la démolition, aide a I'emploi dans le cadre datémne sociale, allocations d’installation pour les
résidents permanents ;

DECIDE A L'UNANIMITE

D’adopter la convention de partenariat 2014-201% p@ plan HP actualisé — phases 1 et 2 telle que
reprise ci-dessous :



Plan d'action pluriannuel
relatif a I'habitat permanent
dans les équipements touristigues

3
=

Service public
Wallonie

de Wallonie

PLAN HP ACTUALISE — PHASES 1 et 2
CONVENTION DE PARTENARIAT
2014-2019

Nom de la commune :

ESTINNES

Document a faire approuver par le Conseil communal

et

a adresser a la DIiCS, Service public de Walloniecftariat général, (Place Joséphine-Charlotte 3E00
Namur) pour le 30 avril 2014.




CONVENTION DE PARTENARIAT 2014-2019
PORTANT SUR LA MISE EN (EUVRE LOCALE DU
PLAN HP ACTUALISE
(PHASES 1 ET 2)
Entre d’'une patrt,
La Région wallonne représentée par son Gouvernemergn la personne de sa Ministre de la Santé, de
'Action sociale et de I'Egalité des chances, Madae Eliane TILLIEUX, ci-aprés dénommée « la
Région »,
Et d’autre part,
La Ville/Commune de Estinnes représentée par son dlege communal, en la personne de sa

Bourgmestre, Madame Tourneur Aurore et de sa Direatce générale, FF Madame Gontier, ci-apres
dénommeée « la Commune ».

Vu les décisions du Gouvernement wallon du 10ié&\#011 et du 28 avril 2011 relatives a I'actuatiisn du
Plan HP.

Vu la convention de partenariat intégrant I'actsetiion du Plan HP et s’articulant sur les anné&2-2013.

Vu la nécessité de poursuivre la dynamique inseadeis les communes partenaires en placant le#tgsio
du Plan HP actualisé au cceur des dispositifs lacaux

Vu la décision du Gouvernement wallon du 27 maggprouvant la nouvelle convention de partenariat.

Considérant I'adoption par le Gouvernement wallarPthn HP actualisé.

Considérant que ce dernier inscrit son champ dimtgion dans le prolongement du Plan initialement
approuve, en confirmant la classification des éguipnts a vocation touristique en deux phases:
 la Phase 1 qui comprend les terrains de campingsstigues, les terrains de caravanages, les
campings non autorisés, mais en cours d’agrémentduipements appelés « campings » qui ne sont
couverts par aucune autorisation et qui dans legaphie validée par le Gouvernement wallon en
date du 16 mai 2013 sont appelés domaines, etuessatypes d’équipements situés en zone
inondable ;
» la Phase 2 qui comprend tous les équipements ajuteskes « campings » situés hors zone inondable.

Considérant que ce plan est transversal et s'indaris différents domaines d’intervention, a saliastion
sociale, la santé, le logement, I'emploi, la forimat I'économie, 'aménagement du territoire, I'égie,
I'environnement, le développement rural, la moéjlia politique fonciére, les pouvoirs locaux,darisme et
les travaux subsidiés.

Considérant qu'il s'appuie toutefois sur les ptisid’action suivantes :



» Favoriser I'accés aux droits fondamentaux pour tird le droit a un logement décent ;

» Maitriser plus efficacement les entrées en combidiaers leviers de maniére a empécher l'arrivée de
nouveaux habitants permanents ;

» Favoriser la mise a disposition de logements réaonaux aspirations des habitants ;

» Encourager le relogement sur une base volontadr&prcer 'accompagnement des personnes et
garantir que personne ne sera contraint au dégaautcas exceptionnels ;

» Lever lincertitude sur le devenir des équipemetasicernés en clarifiant leur affectation future
(reconversion touristique, assainissement ou, disscas exceptionnels, reconversion en zone
d’habitat) et entamer un processus de gestionamsfiormation des équipements.

Considérant que la rencontre de ces priorités eeposle partenariat entre la Région et les diffésracteurs
locaux concernés, sur une base volontaire.

Considérant qu'il s'indique de poursuivre la dynqud et les actions en cours, en les réorientargnoles
renforgant le cas échéant, de maniére a rencdesrgriorités d’action du Plan HP actualisé.

Considérant que du partenariat envisagé découdsndimits et obligations qu'il convient de formatis

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention \

Les parties signataires a la présente conventiemgagent a mettre en ceuvre le Plan d’action piloiel
relatif & I'habitat permanent dans les équipemtmnigstiques, dit « Plan HP », dans ses diversegposantes
et en respectant les priorités d’action détermip@ede Gouvernement wallon.

Art. 2 - Acteurs chargés de la mise en ceuvre localie Plan HP \

Divers acteurs locaux sont chargés d’assurer la srisceuvre quotidienne du Plan HP.

2.1. Chef de projet

La Commune désigne un chef de projet faisant pdatipersonnel communal.

Le poste pourra étre subsidié par la Région amaideo20.000 euros par an dans les communes congbaznt
de 500 habitants permanents en équipements nomvestis en zone d’habitat. Le chef de projet demdste
est subsidié doit consacrer au minimum un mi-teanpstte fonction.

Pour les trois premiéres années de la conventimlélolution des postes sera effectuée sur la these
chiffres de I'état des lieux 2012. Un ajustemerdréuel sera envisagé pour les trois dernieres arsuéela
base des données chiffrées de 2015.

En présence de circonstances locales particulpgrgassées dans I'Arrété de subvention, la Régioréserve
toutefois la faculté de ne pas financer de chgfrdget ou au contraire, de maintenir le financentknposte
de chef de projet, quand bien méme le nombre daisi permanents baisserait sous les 500 unités.

De la méme maniere, en régle générale, comptedeeial place prioritaire accordée a la maitriseahtisees et
des engagements qui en découlent, la Région n@em@pas de financement pour un poste de chefajiet pr
lorsque le quota des 500 unités est atteint suiteeaaugmentation du nombre d’habitants permansats
gue de nouveaux équipements n'aient été inscnits ladispositif.



Missions du chef de projet :

1. Gestion du projet de Plan HP local

Le chef de projet :

- Assure, pour compte de la commune, la gestion djgatie du projet local, dans le respect des
objectifs généraux du Plan HP ;

- Estle porte-parole de la commune et a ce titrermk les partenaires, les habitants permanentet |
exploitants sur les actions envisagées ou menéeakeloent ;

- Impulse et coordonne le projet dans ses diverseemions (maitrise des entrées, logement:, ISP
etc.) ;

- Veille a la bonne circulation des informations enles divers acteurs du Plan HP ;

- S’engage a ce que chaque acteur occupe bien laidongui lui est dévolue par la convention de
partenariat ;

- Veille & ce que chaque acteur participe aux fororaiorganisées a son attention ;

- Dispose d’'une maitrise approfondie de la dynamigRdocale.

- Présente, lors du comité d’accompagnement localptEnts inscrits a I'ordre du jour sauf quand ils
ressortissent aux missions spécifiques d'un autteus local.

2. Secrétariat

Le chef de projet :

- Prépare l'ordre du jour du comité d’accompagnenlentl avec le Président et/ou le Vice-président ;

- Convoque les réunions du comité d’accompagnemeat & en assure le secrétariat ;

- Complete, en lien avec les autres acteurs et paites, le rapport d’'activités annuel et le prograsm
de travail ;

- Evalue la dynamique locale aux échéances fixéetag@égion wallonne ;

- Complete les divers appels a projets auxquels tarcone désire faire acte de candidature.

3. Réseaux — partenariat — synergies

Le chef de projet :

- Organise mensuellement des réunions de travailcsbles principaux acteurs du Plan HP (chef de
projet, antenne sociale, agent de concertationvdildeur en charge du suivi post relogement, agent
référent CPAS) ;

- Veille avec le soutien du Bourgmestre ou de I'Ether charge du Plan HP et du Directeur général,
a ce que chaque service communal s'implique, pewolet qui le concerne, dans la mise en ceuvre
locale du dispositif ;

- Noue des synergies avec les partenaires de la commans les principaux axes dintervention du
Plan HP ;

- Participe aux formations/intervisions organisées [gaRégion wallonne et veille a se tenir informé(e
des diverses matiéres pouvant I'aider dans sa onssi

! Insertion socioprofessionnelle.



2.2. Agent de concertation

La Commune a la faculté de désigner un opérateaoneertation locale.

L’'opérateur choisi proviendra exclusivement du eectassociatif. S'il était toutefois impossible pda
commune de trouver un opérateur provenant du geassociatif, cet opérateur pourrait exceptionnatiet
provenir du secteur public, moyennant demande dfimetivée émanant du College communal.

L’opérateur de concertation devra désigner en n & personne qui assurera la mission d'agent de
concertation et devra compléter un appel a prajetsmis a la Commune par la Région.

Cet appel a projets sera validé par le College cona lequel se concertera préalablement avecdé di
projet. Il devra ensuite étre validé par la Régilaguelle se réserve le droit de refuser un opérate
concertation et/ou un projet rentré.

Si le projet rentré recoit 'aval de la Région,p&rateur de concertation percevra une aide finendé 1250
euros par tranche de 50 habitants permanents.

Il sera lié & la Commune par une convention deepartat annuelle dont le modele sera fourni p&égion.

Le premier appel a projet couvrira les trois pregseannées de la convention et la subvention sdcalée
sur la base des chiffres de I'état des lieux 2Q2 nouvel appel a projet sera transmis aux Commiines
2016 et un ajustement éventuel des subventionseseisagé pour les trois derniéres années sursia thes
données chiffrées de 2015.

Compte tenu de la place prioritaire accordée addrise des entrées et des engagements qui enleiéi;da
Région n’accordera toutefois pas de financement pbemmentaire lorsque la tranche des 50 unités

supplémentaires est atteinte suite a une augnmemtaii nombre d’habitants permanents, sans que de
nouveaux équipements n'aient été inscrits danspoditif.

Missions de I'agent de concertation :

L’agent de concertation a pour principale missiam fdciliter les relations entre les habitants peneats et
les différents acteurs concernés par la questionl'ldabitat permanent et de favoriser I'expressioasd
résidents permanents sur des thématiques présamdign avec le Plan HP.

Il exerce sa mission de maniére neutre et indépatiedanais il informe le chef de projet sur les @as gu'il
entreprend.

1. Travail de terrain collectif

L'agent de concertation :

- Prend en charge, a la demande de la Région, Fin&dion des résidents permanents sur des sujets
prédéfinis ;

- Favorise I'expression des habitants permanentsdes thématiques présentant un lien avec le Plan
HP et le relais de celle-ci vers les organismes pétents; dans cette optique, prend toute initiative
visant a faciliter la prise de contact et I'implitan des résidents permanents dans la réflexion ;

- Estun facilitateur et un intermédiaire neutre entr
- les habitants permanents et la commune : il faseofe dialogue entre eux, tente d'apaiser les

conflits et relaie vers le comité d’accompagnentenpréoccupations des résidents permanents ;



- les exploitants et la commune : il favorise lelatge entre eux, tente d’'apaiser les conflits et
relaie vers le comité d’accompagnement les précaatiomps des exploitants ;

- les exploitants et les habitants permanentseriteé d’apaiser les conflits, de favoriser le dialeg
entre eux ainsi que de résoudre les problemes;

2. Réseaux — partenariats — synergies

L'agent de concertation :

- Travaille en collaboration avec les autres actelasaux du Plan HP et s’engage a relayer justement,
sans parti pris, tant les options générales du Rtihactualisé que les décisions spécifiques mises e
ceuvre au niveau local, de méme que les préoccugalies résidents;

- Relaie chaque fois que c’est possible les situatiodividuelles vers I'antenne sociale (I'agent de
concertation n'assure des suivis individuels qiti@texceptionnel) ;

- Veille & organiser, lorsque cela est possible, éprésentation des résidents permanents au comité
d’accompagnement ;

- Participe aux formations/intervisions organisées lgaRégion wallonne et veille & se tenir informé(e
des diverses matieres pouvant lI'aider dans sa omssi

2.3. Antenne sociale

La Commune est tenue d’engager une antenne sgcisés eéquipements HP comptent au moins 50 habitant
permanents.

A cette fin,selon le nombre d’habitants permanents recensssiawe la commune, entre 5 et 20 points APE
(aide a la promotion de I'emploi) pourront lui éaccordés. La Commune percevra également unéoppee

lui permettant de couvrir, sur la base de justifisales frais de fonctionnement et, le cas échdas frais de
personnel complémentaires. Les antennes socialesndaffecter au minimum 3/5 de leur temps dedilad
une présence dans les équipements HP.

Pour les trois premiéres années de la conventomlélolution des postes sera effectuée sur la these
chiffres de I'état des lieux 2012. Un ajustemerdréuel sera envisagé pour les trois dernieres arsuéela
base des données chiffrées de 2015.

En présence de circonstances locales particul@eessées dans I'Arrété de subvention, la Régioréserve
toutefois la faculté de ne pas financer d’antero@ate ou de financer un temps de travail inféri@wrelui
auquel la commune pourrait prétendre sur la basesdales données chiffrées. A l'inverse, la Régen
réserve le droit de maintenir le financement d'wstp d’'antenne sociale, quand bien méme le nombre
d’habitants permanents baisserait sous les 50sunité

De la méme maniere, en régle générale, comptedeeifal place prioritaire accordée a la maitriseahtisees et
des engagements qui en découlent, la Région n@e@pas de financement pour un poste d’antennialesoc
ou pour un complément de poste lorsque le nombrabitants permanents est en augmentation, sandeque
nouveaux équipements n'aient été inscrits danspoditif.

Missions de I'antenne sociale :

1. Travail social de rue




L’antenne sociale :

- Est un travailleur social de rue qui doit se rendrés régulierement sur le terrain, établir un cact

personnalisé et individualisé avec les habitantsmaments et veiller a employer toute méthode
propice a favoriser les rencontres avec ceux-ci ;

2. Accompagnement social individualisé

L'antenne sociale :

- Informe les habitants permanents sur le Plan HPR,lsurs droits et devoirs ainsi que sur les aides
disponibles ; elle/il tient & jour un relevé de ddifférents contacts et de la situation globale des
personnes rencontrées ;

- Accompagne ceux qui souhaitent étre relogés dams tEmarches et développe avec eux un suivi axé
sur la préparation au relogement (préciser leur jptod’emménagement ; prendre diverses
dispositions par rapport au renon, a la recherchee rdobilier, aux animaux ; favoriser une gestion
correcte du futur logement) ;

- Accompagne ceux qui ne souhaitent pas étre relogais qui sont néanmoins en demande d'aide.
Dans la mesure du possible, il/elle les relaye \essinstitutions susceptibles de prendre en charge
leur accompagnement ;

- Peut accompagner, a titre préventif, les persorseepréparant a s’installer a titre permanent dans
les équipements HP, dans la recherche d'un logesitré en dehors des équipements HP ;

- Tient & jour des rapports de suivi sur les ménage®mpagnés ;

3. Accompagnement post-relogement

L’antenne sociale :

- Dans les communes comptant entre 100 et 250 habiermanents, il/elle assure obligatoirement
'accompagnement post-relogement des ménages eelatpds et hors territoire communal. Cet
accompagnement pourra étre modélisé en fonctiorsitiegtions particulieres, mais il devra favoriser
la durabilité du relogement ;

- Dans les communes comptant moins de 100 habitarmaments, il/elle assure facultativement
'accompagnement post-relogement des ménages sjogé

4. Réseaux — partenariats — synergies

L’antenne sociale :

- Travalille en collaboration avec les autres actedusPlan HP ;

- Constitue un réseau de partenaires vers lesquidgeeles situations rencontrées (dans les domaines
du logement, de la santé, de l'aide sociale géiwtml de I'ISP, etc.) et avec lesquels créer des
synergies en matiére d’accompagnement et d’'intégrates résidents permanents;

- Tient a jour pour chaque équipement, des statisBgdu nombre d’habitants (domiciliés et non
domiciliés), de la proportion locataires/propriétas, des entrées et de l'origine des ménages
arrivants, des sorties et de la destination desagéa partants ;

- Participe, aux c6tés du chef de projet, aux ptatekes locales ou sous-régionales traitant de
thématiques qui présentent un lien avec sa misdiancompagnement individualisé comme la
plateforme insertion socioprofessionnelle, les iéns liées a I'élaboration ou au suivi du plan
d’ancrage communal du logement, le PCS, etc. ;

- Participe aux formations et intervisions organisqes la Région wallonne et veille a se tenir
informé(e) des diverses matieres pouvant I'aidersdsa mission d’accompagnement.



2.4. Travailleur en charge du suivi post-relogement

Si les équipements HP de la commune comptent @u50 habitants permanents, un poste de travailleur
social a mi-temps, chargé d’assurer le suivi pelstgement des ménages d’habitants permanents selogé
pourra étre financé par la Région.

A cette fin, 5 points APE pourront étre accordéa €ommune. Elle percevra également une enveldppe
5000 euros lui permettant de couvrir, sur baseugtficatifs, les frais de fonctionnement et ledsoBventuel
de salaire de la personne en poste.

Pour les trois premiéres années de la conventimlélolution des postes sera effectuée sur la these
chiffres de I'état des lieux 2012. Un ajustemerdréuel sera envisagé pour les trois dernieres arsuéela
base des données chiffrées de 2015.

En présence de circonstances locales particulpgrgassées dans I'Arrété de subvention, la Régioréserve
toutefois la faculté de ne pas financer de trasailpost-relogement spécifique ou au contrairendatenir le
financement d’'un poste de travailleur post-relogamspécifigue, quand bien méme le nombre d’halstant
permanents baisserait sous les 251 unités.

De la méme maniére, en regle générale, comptedeaiplace prioritaire accordée a la maitriseetdiees et

des engagements qui en découlent, la Région n@dexpas de financement pour un poste de travaplesi-
relogement lorsque le nombre d’habitants permanegfsasse les 250 unités, sans que de nouveaux
équipements n'aient été inscrits dans le dispositif

Missions du travailleur en charge du suivi posbgelment :

1. Accompagnement post-relogement

D’un point de vue global, il s'agit de favoriser aiinsertion durable dans le logement et dans lertipra
voire la commune.

Pour ce faire, le travailleur se rend au domicilesdnénages relogés, que ce soit dans ou horsaterimune
d’origine. Il devra orienter son travail sur diffénts axes d’intervention, a pondérer en fonctiencdaque
situation individuelle (certains ménages nécessitam suivi léger et d’autres un accompagnement plus
conséquent) :

- Nouer une relation de confiance ;

- Expliquer les droits et obligations inhérents awatst de locataire ou de propriétaire (conditions
d’accession a la propriété, contrat de bail, asswes, etc.) ;

- Favoriser la bonne appropriation du logement etamotnent de I'espace ;

- Apporter, si nécessaire, une aide pour la rechedenobilier;

- Au besoin, éduquer au paiement régulier du loyardio prét) et des charges ;

- Au besoin, éduquer a I'entretien du logement ;

- Au besoin, éduquer a la gestion du logement emogds 'usage des énergies ;



- Apporter un soutien dans les éventuels contactsuamavec le propriétaire ;

- Développer une pédagogie de I'habiter pour émanaipeesponsabiliser les locataires ;

- Assurer un guidance pour un usage judicieux déokaltion d’installation ;

- Apporter un soutien pour favoriser une meilleurgertion dans le quartier ;

- Mettre les occupants en relation avec des serviekss pour la prise en charge de problématiques
connexes ;

2. Réseaux — partenariats — synergies

Le travailleur post-relogement :

- Travaille nécessairement en collaboration avealases acteurs du Plan HP ;

- Se constitue un réseau de partenaires vers lesgelelger les situations rencontrées et avec lesjuel
créer des synergies en matiére d’accompagnemelingtgration des habitants permanents ;

- Tient a jour pour chaque ménage un dossier de spigt-relogement relevant leur parcours
d’insertion dans le logement ;

- Participe aux formations et intervisions organisges la Région wallonne et veille a se tenir
informé(e) des diverses matieres pouvant I'aidersdsa mission d’accompagnement.

2.5. Agent référent du CPAS

Le CPAS désigne parmi ses travailleurs sociauagent référent pour le Plan HP

Il est I'interlocuteur de référence du CPAS powr d@itres acteurs locaux que sont le chef de pt@jetenne
sociale, le travailleur en charge du suivi postgement, I'agent de concertation.

Cet agent référent centralise les questions li@eBlan HP lorsque les dossiers de suivi HP se tigpant
entre plusieurs travailleurs sociaux du CPAS.

2.6. Concertation entre les acteurs locaux

De maniéere a favoriser une gestion optimale du P&, il est indispensable que les acteurs locaux
communiquent et échangent entre eux sur leurs nagtisur les difficultés rencontrées, sur les astion
envisageées, sur les projets menés en lien avetreésgpartenaires, etc.

A cette fin, le chef de projet les convie au minimune fois par mois & une réunion de travail porsan le
suivi du Plan HP au niveau local.

Dans les communes comptant moins de 50 habitantsapents, I'organisation de ces réunions de trasil
facultative.

Art. 3 - Formation des acteurs HP locaux \

La Région organise des formations a l'attention aiggeurs HP locaux (chefs de projet, antennelssgi
travailleurs en charge du suivi post-relogemengnég) de concertation, agents référents des CPAS). E
fonction des besoins, ces formations peuvent @mgptétées par des séances d’échanges de bonngsigsat
et des supervisions.

Sauf exception, ces formations seront organiséesyoprofil de fonction bien déterminé. Dans |lasore ou
elles seront accessibles sur inscription préaldbld&région se réserve le droit de refuser l'ingwip des
personnes qui présenteraient un profil de fonafiéiérent.



La Commune s’engage a accepter ces formationgesliér a ce que I'acteur local invité y participe.

Plus largement, la Région peut organiser occasitement des journées de sensibilisation ou d’infion a
destination d’autres acteurs ou partenaires irapBglans la mise en ceuvre du Plan HP.

Quand ces acteurs sont issus du personnel comneu@mmune s’engage a leur permettre d'y participe

Art. 4 - Soutien des acteurs HP locaux \

La Région met a disposition des acteurs HP locauensemble d'outils (brochures, documents exgficati
modéles de lettres, de réglements ou d’arrétédegudes aides, exemples de bonnes pratiques...hé&esti
faciliter leurs missions et a les soutenir dangmige en ceuvre des actions locales. Ces derniets son
disponibles sur le sitéttp://cohesionsociale.wallonie.be

Art 5 - Comité d’accompagnement local

Un comité d’accompagnement local, ci-aprés dénowondté, est mis sur pied a I'initiative de la Commau

5.1. Composition

Ce comité se compose au minimum :

d’un président membre du College communal désign&eglui-Ci ;

d'un vice-président membre du Conseil de I'Actimtiale désigné par celui-ci ; lorsque la
présidence est assurée par le Président du CPAgudépar le Collége communal, le vice-
président sera désigné au sein du College communal;

du chef de projet;

de I'agent de concertation, si la Commune en despos

de I'antenne sociale, si la Commune en dispose ;

du travailleur en charge du suivi post-relogemef# €ommune en dispose ;

de I'agent référent du CPAS ;

d’un agent du PCSsi la Commune en dispose ;

de la personne mandatée pour représenter le FORB&Maison de I'emploi;

de la personne mandatée pour représenter le FLW

Pour autant que ces services soient compéteritstiatement sur le territoire communal :

de la personne mandatée pour représenter la*SLSP
de la personne mandatée pour représenter'AIS
de la personne mandatée pour représenter 'APL ;

La commune a aussi la faculté d’associer au comité

un représentant de tout(e) institution, service asgociation susceptible de contribuer a
l'insertion des habitants permanents ;
un représentant des habitants permafents

% Plan de cohésion sociale.

% Fonds du Logement des familles nombreuses de Wallonie.

* Société de logement de service public.

° Agence immobiliere sociale.

6 Association de promotion du logement.

" Un seul résident permanent pourra siéger au seinudcomité et sera choisi ou élu en raison de sa fdua représenter la
diversité des facettes que revét la problématique PHau niveau communal (Phase 1 ou 2, statut de loaae ou propriétaire,
habitat en caravane ou en chalet, etc.).



- un représentant de la Province sur le territoirdadielle est sise la commune signataire,
désigné par le conseil provincial.

Dans la mesure ou la Direction interdépartemerdaléa Cohésion sociale du Service public de Wadloni
Secrétariat général, ci-aprés la DICS, assuredimpagnement des communes dans la mise en ceuvie loca
du Plan HP, un de ses agents participe nécessair@une réunions du comité avec voix consultative chef

de projet veille dés lors a l'inviter.

Le président, membre du College communal et dégigné€elui-ci, veille a la correcte compositionahmité
en début de séance. Sauf cas de force majeurermierdn’est valide que si les acteurs suivants g@sents :
président et/ou vice-président, chef de projegregft CPAS et, si la commune en dispose : anteorials,
travailleur post-relogement et agent de conceriatie procés-verbal de la séance actera si la csitigpodu
comité est valide ou non.

Le président, ou le vice-président si le premi¢reegpéché, anime les réunions du comité et geremess de
parole.

5.2. Installation

Dans les communes qui viennent d’adhérer au PlanléiBPomité est réuni de maniere informelle afin de
rédiger le volet « programme de travail » du prdjathésion de la commune.

L'installation officielle du comité se fait toutdfoapres réception de la notification de I'adhégiffitielle de
la commune par le Gouvernement wallon.

5.3. Réunions et réle

Le comité se réunit au minimum deux fois par artammnent durant le premier trimestre afin d’approuve
I'état des lieux de I'année précédente, le rapg@rttivités de I'année précédente et le programméavail

de I'année en cours. Il se réunit par ailleurs dula dernier trimestre afin vérifier la réalisatides actions
inscrites dans le programme de travail. Les comsugai comptent moins de 50 habitants permanemts so
dispensées d’organiser ce second comité.

Le comité constitue I'organe par excellence de edation et de réflexion sur la mise en ceuvre dn PIP au
niveau local : il veille au suivi du programme davail, dans le respect de la convention de pantgnail
mene des réflexions sur les actions a initier, @Iforeer, a réorienter ou a abandonner; il formués d
propositions a I'attention du College communal ptécede a I'évaluation du dispositif.

En tant gu'organe d’encadrement de la dynamiqualéod constitue un organe consultatif dont lets aont
éclairants pour les décideurs politiques. Dansaoes situations, le comité doit se réunir et smgncer
avant le College communal et le Conseil communahg¢ernant I'approbation de I'état des lieux, dup@p
d’activités et du programme de travail annuels motant).

Art. 6 - Programme de travail annuel, état des liex et rapport d’activités annuels et évaluation
quinquennale

La Commune rédige annuellement un programme daitranr base d’'un canevas fourni par la Région. Ce
dernier reprend pour I'année a venir les axes efugntion obligatoires et facultatifs dans lesqétsscrit le
Plan HP actualisé. Pour chaque axe, il indiquelegiskeront les actions menées, les objectifs pivist les
acteurs locaux chargés du suivi des actions. Cgrammume de travail peut comporter un volet pluriami

la Commune présentera des projets s’articulanpkisieurs années (calendrier de mise en ceuvrerigtéfsc
point sur I'état d’avancement d’un projet en cours)



La Commune compléte annuellement un état des éeux rapport d’activités sur base d’'un formulémerni
par la Région wallonne. Elle veille & ce que tolkssrubriques soient remplies et a la cohérensaémnses
entre elles.

Pour le 31 mars de chaque année, le programmendsl ti’état des lieux et le rapport d’activitéms validés
par le comité d'accompagnement, puis par le Colegmmunal avant d’étre soumis pour information au
Conseil communal et adressés a la Région wallonne.

La Commune réalise, tous les cing ans, une évalua son Plan HP local sur base du formulairestnis
par la Région wallonne. Cette évaluation est valigar le Comité d’accompagnement, puis par le Gelle
communal avant d’étre validée par le Conseil cormathun

Art. 7 - Communication - Information \

La Commune s’engage a développer localement un g&arcommunication qui compléte le plan de
communication de la Région et qui relaye les olfedul Plan HP, déclinés au niveau local.

Ce plan de communication integre des actions disgia renforcer la maitrise des entrées viséetad'a

Plus spécifiguement, la Commune s’engage a infomdgulierement le public HP et les exploitants lesr
actions envisagées ou menées localement.

Cette information est dispensée par le chef deepesjec le support des autres acteurs HP locaux.

Le plan de communication comprend aussi desracti@stinées a informer les habitants permaneriés et
exploitants sur le « Plan HP actualisé », sa pbilbee, les droits et obligations des différentedigs ainsi
gue les aides disponibles.

Cette procédure d’information est organisée désit® en ceuvre de la convention de partenariatist pn
charge par les antennes sociales. Dans les commengisposant pas d’antenne sociale, la Communigcon
cette mission d'information & I'un de ses partesmir

Art 8 - Maitrise des entrées

La maitrise des entrées constitue une prioritéidlaciu Plan HP actualisé.

La Région tient a jour, annuellement, des statisgsur I'évolution du nombre d’habitants permaseiains
les équipements HP.

Elle s’engage par ailleurs a réfléchir a I'améliama des outils existants pour permettre aux conmesaun
d’empécher plus efficacement les nouvelles ingtatia dans les équipements HP.

La Commune s’engage a étre attentive a I'évolutierf’habitat permanent sur son territoire. A céitte en
concertation avec ses partenaires, elle établipdestés d'action, consignées dans le programméravail
annuel visé a I'article 6.



La Commune s’engage notamment & relayer largendants le plan de communication visé a l'article 7,
l'interdiction de s’installer a titre permanent ddes équipements a vocation touristique, notamnaarires
des citoyens, des exploitants, des professioneelintmobilier et des notaires.

Elle s’engage aussi a développer une véritabldigpadi de maitrise des entrées et a mettre en cselos le
statut juridigue des équipements concernés, divatds destinés a empécher l'installation de ndase
personnes dans les équipements HP.

Parmi les outils visés a l'article 4, la communengjage & adopter et & mettre en ceuvre, moyenremtuélle
adaptation a la situation locale, le modele deemdght communal relatif ala salubrité des caravanes ou
abris assimilés destinés, affectés, utilisés oweqitbles d'étre utilisés a des fins d’habitation sein des
équipements a vocation touristique inscrits danBlé Habitat Permanent. Ce modéle est joint en annexe a
la présente convention.

Les actions initiees par la Commune doivent étrigéks vers les candidats a la résidence permarénte
vers les nouveaux entrants qui se sont installdgrénées appels a la prudence et l'informationwdiffe par
divers canaux.

La Commune veilleraa ce que les actions initiées n'aient pas pourt efi@eduire une précarisation des
personnes installées de longue date

| Art. 9 - Développement de I'offre de logements

La Commune se préoccupera d’accroitre, via lesspliancrage communaux ou via les appels a projéts g
seraient initiés par la Région, I'offre de logensesdlubres a colt modeste.

Elle associera les acteurs HP locaux a I'élabaradi® ses plans d’ancrage communaux et elle vedidedre
preuve de créativité en imaginant avec ses parenfmgement (SLSP, FLW, AIS, APL, ...), des solusicie
logement adaptées pour les habitants permanentaggpiient & un relogement. Dans cette optique, un
processus participatif, destiné a favoriser I'egpien du public HP sur ses attentes en termeslageraent,
sera organiseé.

De son c6té, la Région s’engage a accorder unatiatieparticuliere aux projets des plans d'ancrage
communaux qui seront présentés comme constituaatr@ponse aux difficultés générées par I'habitat
permanent. Elle sera particulierement attentiva &ualité des projets, a leur caractere innovarstuetait
gu’ils constituent véritablement une réponse atenses de habitants permanents désireux de seerelog

Elle s'engage aussi a sensibiliser les divers d¢pérs du secteur du logement (SYWALSP,
FLW/AIS/APL/RAQ) afin qu’une attention spécifique soit accordée laabitants permanents tant par rapport
a I'offre de logements a créer que par rapporatiribution de logements existants.

Art. 10 - Relogement et accompagnement des habitapermanents \

La Région encourage le relogement des habitantsgmemts en leur permettant d’accéder, sous consljtép
diverses aides directes : allocation d'installatbmllocations de déménagement et de loyer, nogrm

8 Société Wallonne du Logement.
° Régie des Quartiers.



La Commune, en lien avec ses partenaires, s’erigag@vrer au relogement des habitants permanentsmeu
base volontaire. Elle veille & accorder la priogit& ménages résidant dans des équipements refisase 1,

aux familles précarisées avec enfants, aux ménagesipture de liens sociaux, aux personnes en perte
d’autonomie.

A titre exceptionnel, le relogement des habitaetsrianents pourra revétir un caractére contraiaglor

e une Commune prend un arrété de fermeture d'un émépt présentant des manquements avérés aux
conditions élémentaires de sécurité et salubribdiques ;

» une Commune prend un arrété de fermeture suite demande en ce sens du CGT ;

* un équipement est racheté par un exploitant qunelam renon aux habitants permanents (il incombe
dans ce cas de figure a la commune de s’assutardégalité dudit renon) ;

e une Commune prend un arrété d'insalubrité a I'égbud bien habité, mais dont I'état de dégradation
ou de dangerosité justifie un mesure de policecpremt I'évacuation et la démolition du bien ;

« une Commune prend des arrétés d'insalubrité ourenties procédures d'infraction urbanistiques dans
le cadre d’une domiciliation provisoire (ces mesw@nscrivent en effet alors dans I'axe maitries d
entrées).

10.1. Accompagnhement social pré-relogement

Cet accompagnement concerne a la fois les habipemteanents aspirant a un relogement et ceux qui ne
souhaitent pas étre relogés.

Pour les ménages aspirant a un relogement, il s@edpour but de préciser avec eux leur projet de
relogement, de les sensibiliser a leurs droitsesbiils de futurs locataires ou propriétaires epamdre les
diverses dispositions qui s'imposent si un progtrelogement se concrétise : renon, recherche ddienp
préparation du déménagement, solutions éventuetesiver pour les animaux, etc.

Pour les ménages ne souhaitant pas étre relogéspihpagnement vise a répondre le plus adéquateément
leurs demandes d'aide diverses, a les relayarssilple vers des institutions susceptibles de peegid charge
leur accompagnement, a améliorer leur qualité deetia favoriser leur insertion au sens large.

Dans les communes disposant d’une antenne socilaccompagnement pré-relogement incombe a delle-c

Dans les communes ne disposant pas d’antenneesdeidommune veillera a ce que 'un de ses parema
le prenne en charge.

10.2. Accompagnement social post-relogement

En aval d’'un relogement, cet accompagnement seedpour objectif d’aider les ménages relogés a iatiéro
au mieux les divers changements inhérents a ugewient : gestion du logement et des charges, imsert
dans un nouvel environnement, développement d’édagogie de I'habiter, etc.

Un tel accompagnement est dispensé par certainatepés pour les logements dont ils assurent ldoges
(FLW, AIS, APL, certaines SLSP, CPAS), mais de nmuk habitants permanents sont relogés dans le
secteur privé ou il convient de I'organiser.

Dans les communes comptant plus de 250 habitamteapents, cet accompagnement est assuré par un
travailleur spécifique.

Dans les communes comptant entre 100 et 250 h&bimermanents, cet accompagnement incombe a
I'antenne sociale.
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Dans les communes comptant moins de 100 habitern®maments, cet accompagnement est organisé a
l'initiative du chef de projet ; il peut étre prs charge par divers services (antenne sociale SCBérvice
social communal, etc.).

Le travailleur investi de la mission de suivi posisgement travaille pour I'essentiel au domicitles
personnes relogées. Il peut étre dés lors amepéiadu territoire communal pour les besoins daisis a
réaliser.

Art. 11 - Appellations, inscription de nouveaux égipements dans le Plan HP, cartographie et devenir
des équipements HP

11.1. Appellations des équipements HP

Le terme « CAMPING » est fréquemment utilisé de igr@ngénérique, notamment dans la presse écrite, po
identifier des équipements a vocation touristiqDe. lI'appellation «camping touristique> est protégée et ne
vise que les équipements bénéficiant de I'agrémer@ommissariat Général au Tourisme.

La Région, en collaboration avec le secteur duigme, a des lors revu les appellations des divers
équipements HP en fonction de leur statut. Ces llagipas ont été validées lors de I'adoption de la
cartographie visée au point 11.3. Elle s’efforadgdes respecter dans ses communications et piidrisa

La Commune de son cbté s’engage a utiliser les allmsv appellations. Elle y sensibilisera aussi ses
partenaires.

11.2. Inscription de nouveaux équipements danile IFPP

La liste des équipements inscrits dans le Plan Efé définie par la Commune et validée par le Gmeraent
wallon au moment de son adhésion.

Par la suite, la commune peut solliciter de la Bédiinscription d’équipements complémentaires dsos
dispositif local. A cette fin, elle transmet a 1&J3 une délibération du College communal préciséainom
et le statut juridique de I'équipement, son adresadocalisation au plan de secteur et sa suferfie nombre
d’habitants permanents et de ménages concernésplddncadastral délimitant le périmeétre provisale
I'équipement est joint a la délibération.

Avant de valider I'extension, la Région se résdevdroit de vérifier si les équipements proposé&s@ntent
effectivement un profil conforme a I'esprit du PHR.

11.3. Cartographie des équipements HP

La Région a réalisé en 2012 et 2013 une cartogeajes équipements inscrits dans le Plan HP.

Cette cartographie qui fournit un grand nombre elgseignements utiles sur chaque équipement HP a été
validée par le Gouvernement wallon le 16 mai 20tL8s¢ mise en ligne via le portail cartographiqeelal
DGO4.

La Région s’engage a actualiser annuellement aeteographie de maniére a intégrer les nouveaux
équipements inscrits dans le Plan HP et a ret@ex qui sortiraient du dispositif.

La Commune s’engage a apporter, sur demande dédmrR 'ensemble des éléments a sa disposition de
nature a compléter cette cartographie.

11.4. Devenir des équipements HP




Dans un premier temps, la Commune s’engage a #@pasr sur le devenir de ses équipements en cespte
les options définies par la Région. Ces option®idifit selon que I'on se trouve en Phase 1 ou asePh

Les habitants permanents et les exploitants/gewtices seront informés des choix posés.

Pour la Phase 1 :

- les campings touristiques et les terrains de casy@ conservent leur affectation touristique, [Hguea
de pair avec un relogement progressif de tousdbgdnts permanents ;

- les campings non autorisés doivent progressivesentettre aux normes et accéder au statut de campin
touristique ou de terrain de caravanage ; le nairde I'affectation touristique est donc privilégiédevra
s'accompagner d’'un relogement progressif de taubdbitants permanents ;

- les domaines (« campings » non reconnus qui ner@uuobtenir un agrément touristique) doivent
progressivement étre assainis au fur et a mesweaaegements. La Commune peut opter pour une
fermeture phasée des équipements de cette catégorie

- les autres équipements situés en zone inondaiia f@yen ou élevé pour plus de 75% de la surfexe de
équipements) doivent faire I'objet d’une reconvemstouristique si le secteur du tourisme a marqué u
intérét pour le site ou, dans le cas contraire, @togressivement assainis. Dans ce dernier cigule, la
Commune peut opter pour une fermeture phasée teuqoartie des équipements concernés. Quelle que
soit I'option privilégiée, elle devra s’accompagraéun relogement progressif de tous les habitants
permanents.

De maniere a lever toute ambiguité quant au dewwsréquipements Phase 1, la Commune s’engage a se
positionner clairement et sans équivoque, pour whale ses équipements Phase 1, sur le choix d'ese d
options détaillées ci-dessus. Ce positionnementadétre effectif au °l janvier 2015. Une action du
programme de travail 2014, axe devenir des équiptneoncernera la réflexion sur le devenir des
équipements Phase 1 et une action du programme 28&5communication et information, concernera la
diffusion de I'option arrétée par la Commune.

La commune qui adhére au Plan HP en cours de ctionest qui possede des équipements en Phase & devr
se positionner au terme de la premiére année dadtasion.

Pour la Phase 2

- Si la Commune posséde un ou plusieurs équipemeatgnvertible(s) en zone d’habitat suite a
'application de criteres définis et entérinés parGouvernement wallon, elle pourra soit initiereun
procédure visant a reconvertir le site en zonehithg soit décider du maintien de I'affectationusstle ;

- Si la Commune ne posséde pas d’équipement reciigeein zone d’habitat, elle devra entamer une
réflexion sur l'avenir qu’elle privilégie pour leits - maintien de [Iaffectation touristique ou
assainissement - et encourager le relogement @sifjdes habitants permanents installés. Compteden
I'étalement probable de ces relogements dans Ipseia Commune avec le soutien de la Région s’engag
a améliorer la qualité de vie des habitants permtsnen renforcant, dans la mesure des moyens
disponibles, I'offre de services collectifs.

Une action du programme de travail 2014, axe devd®s équipements, concernera la réflexion suevemir
des équipements Phase 2 HP, selon qu’'une perspeiveconversion en zone d’habitat est envisagenabl
non. Une action de communication et d'informatievra aussi étre envisagée dans la foulée.

La commune qui adhére au Plan HP en cours de ctionest qui possede des équipements en Phase 2 devr
envisager cette réflexion et cette informationexme de la premiere année de son adhésion.

Dans un second temps, la commune s’engage a reatweuvre les options définies en arrétant un caérnd
de réalisation qui pourra s’articuler sur plusieamgaées.

La Commune s’engage par ailleurs :



- Arespecter les personnes installées dans leseégaigts non reconvertibles (tous les équipementsePha
et certains équipements Phase 2); elles serootrgagnées vers un relogement sans y étre congainte
pour les équipements de la Phase 1 qui feraiebjetod’'une fermeture, un délai raisonnable sera
obligatoirement prévu pour permettre aux habitgetsnanents de rechercher une solution de relogement
adaptée ;

- Arespecter les personnes installées dans lesdrgaits reconvertibles en zone d’habitat. Pourice, fe
processus de reconversion devra privilégier le timminsur place des habitants actuels et éviter une
gentrification des lieux.

| Art. 12 - Insertion socioprofessionnelle

La Commune veille & prendre en compte la formagiblacces a I'emploi des habitants permanents aaans
perspective d'insertion sociale durable.

A cet effet, la Commune détermine le nombre etrtdilpde habitants permanents sans-emploi, en &ge d
travailler et désireux de se former ou de trouveemnploi.

Elle noue une collaboration active avec le FOREMIlawaison de I'emploi et met en place au niveau
communal, si ce n'est déja fait, une plate-formP,|8space de rencontre et de concertation assdesnt
principaux acteurs du secteur "insertion-emploirfation”.

Cette plate-forme peut étre initiée au départ dautre dispositif que le Plan HP (ex: PCS, comité
d’accompagnement élargi des Maisons de I'empladisrdoit intégrer la dimension HP dans ses réflexiet
associer au moins un des acteurs locaux du Plan HP.

Outre un role évident d'information et de coordimatdes diverses initiatives menées localemenifsion
de la plate-forme ISP est d'identifier les besaina rencontrés par les acteurs qui la composetd efléchir
aux actions a initier pour répondre a ces besoins.

| Art. 13 - Axes d'intervention facultatifs

Outre les axes prioritaires et obligatoires dasguels la Commune est tenue de développer dessetiu
partenariats, la Commune est libre de développeadions dans des champs d’intervention facdtatif

A titre exemplatif :

- L’amélioration du cadre de vie des habitants peentn: des actions destinées a améliorer les
infrastructures internes des équipements, a embeliadre de vie des habitants permanents, peéuent
menées en concertation avec les exploitants/gestias des équipements. De maniere a éviter les
malentendus et incompréhensions, ces actions dos/accorder avec les options liées au devenir des
équipements (article 11, 11.4.).

- Le développement rural : les communes qui méeneatopération de développement rural (ODR) veillent
a intégrer la dimension habitat permanent dansal@e socio-économique du plan communal de
développement rural (PCDR) et a proposer, le chéaét, un ou des projets de développement rural en
phase avec les objectifs du Plan HP actualisé.

- Les droits de I'enfant : le Gouvernement wallondagé le 17 novembre 2011 un Plan d’action sur les
droits de I'enfant. Ce dernier fait référence aanPHP et aux actions qui seraient initiées dansadee
pour promouvoir les droits de I'enfant. De manighgs concréte, une sensibilisation des chefs detpeb
antennes sociales sera organisée dans le cadreghaipme de formation et la Wallonie lancera erd201
un appel a projets visant a soutenir des proje@iarant la qualité de vie des enfants résidansdas




équipements HP. Au niveau local, les communes peladier des actions de sensibilisation aux droit
de I'enfant.

- La santé: des actions destinées a favoriser letimaia domicile des personnes agées ou en perte
d’autonomie, des actions destinées a favorisecdacles habitants permanents aux soins de santénpeu
étre développées et, le cas échéant, portéeqgaartenaire du Plan (Maison médicale, Servicedd'ai
domicile, PCS, CPAS, etc.).

- Le lien social : des actions destinées a favoteséissage de liens au sein des équipements HB,aunasi
avec les riverains de I'équipement et autres citeyde la commune peuvent étre menées et, le cas
échéant, portées par un partenaire du Plan (PC&SCGRMO, etc.).

- La citoyenneté : des actions de sensibilisatiotféducation a la citoyenneté peuvent étre déveleppé
le cas échéant portées par un partenaire du PGB, (BPAS, association locale, etc.).

Art. 14 - Durée de la convention \

La présente convention prend coursgahnvier 2014 et se termine le 31 décembre 2019.

La Région se réserve le droit de la modifier olederéciser via un avenant.

Art.15 - Exécution de la convention

Dans le cas ou il apparaitrait que I'objet de kspnte convention, précisé a l'article 1 et détailix articles
suivants, n’est pas respecté ou que des élémetdapdésente convention n'ont pas été exécutésaement,

la Région, dés qu’elle en aura pris connaissangstiea la Commune de ces manquements, a charge pou
celle-ci d'y remédier dans un délai fixé.

A défaut d’y remédier dans le délai imparti, la Régse réserve le droit de mettre unilatéralemernteume a
la convention.

Le cas échéant, si un acteur HP local subventioiécute pas sa mission ou ne I'exécute par ciameent,
la Région pourra décider de faire suspendre terimearant ou définitivement le paiement des subvestio
encore dues, voire de réclamer le remboursemerdute®ntions déja versees.

De son c6té, la Commune pourra mettre un termecarigention et solliciter son retrait du Plan HRlt& a
résolu sa problématique HP ou s'il reste un norifime d’habitants permanents non désireux de obradg
mode de vie. Pour ce faire, elle transmettra utibatétion du Conseil communal a la Région.

Dans I'hypothese ou elle souhaiterait se retirer dikpositif malgré la présence dans un ou plusieurs
équipements de plus de 10 habitants permanersyedllera a motiver son retrait.

Art. 16 - Litiges

Préalablement a tout recours devant les tribungo; lequel seuls les tribunaux de Namur sont coempe

les décisions prises dans le cadre de la présemteestion sont susceptibles d'un recours auprés du
Gouvernement. Ce recours est introduit par legi@mmandée ou par tout autre moyen conférant date
certaine a l'envoi, dans le mois de la notificatitenla décision querellée, auprés de la Ministergde du
pilotage du plan Habitat Permanent.



Ce recours n’est pas suspensif.

Le Ministre, aprés avoir instruit le dossier, sotmee proposition de décision au Gouvernement
dans les trois mois de la réception du recours.

Namur, le
Pour la Région wallonne Pour la Commune
La Ministre de la Santé, La Bourgmestre

de I'Action sociale, et
de 'Egalité des chances,

Eliane TILLIEUX La Directrice géngle f.f.,



POINT N°15

COORD/STC/IN/90333

Fonds d’investissement 2013-2016 — Modificationgldun d’investissement communal suite a
I'approbation recue du Ministre

EXAMEN-DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce iexa du pointn® 15: Fonds
d’investissement 2013-2016 — Modifications du ptiimvestissement communal suite a
I'approbation regcue du Ministre - EXAMEN-DECISION

L’Echevine D. Deneufbourg explique que le Plan ddstissement communal a été
approuveé partiellement pour un total de subventierb27.373 €. Les projets de la rue: de
Bray et I'égouttage exclusif de la Route de Monst @@ retenus et le subside promisiest
fixé a 456.987,54 €. Il est donc proposé d'utilisersolde restant de 70.394,46 € et de
solliciter une modification du plan d’investisserhg@our trois projets de sécurisation des
abords des écoles pour un total de 272.398,59 &neosuiit :
- Rue Grande a Estinnes-au-Mont
» ralentisseurs (trottoir, plateau,...)
e marquage au sol (piétons, stationnement)
* poteaux devant I'entrée de I'école
- Rue Grégoire Jurion a Vellereille-les-Brayeux
» ralentisseurs (coussins berlinois avec rétrécieséme la chaussée,
trottoir, ...)
e marquage au sol (piétons, stationnement)
e prolongement de la piste cyclable
- Signalisation pour Estinnes-au-Val, Vellereille-Bsayeux, Haulchin et Fauroeulx.

Le Conseiller B. Dufrane demande s'il ne serait passible d’ajouter la sécurisation aux
abords des deux terrains de football et de la Bggten.

L’Echevine D. Deneufbourg doute que cette propamsisoit éligible dans le cadre du PIC
mais la signalisation pourrait étre ajoutée damdeché en cours.

La Conseillere F. Gary remarque que le montantuthside sera dépassé et craint que cela
ne retarde les autres investissements.

L’Echevine D. Deneufbourg répond que la Région evale a préconisé d’agir au plus vite
mais ¢a ne change rien au niveau des délais pswaulees projets. Une réflexion global
eté meneée et c’est la situation idéale qui estquéep.

1y
QD

Vu la décision du Conseil communal du 26/08/13 pfapver le plan d’'investissement 2013-2016
comme suit :



Intitulé de Estimation des | Estimation des Estimation Estimation | Estimation
I'investissement travaux interventions des montants | des de
(en ce compris | extérieures aprendreen | montantsa | l'interventio
frais d'études compte dans | prélever sur | nrégionale
et essais) le plan fonds (DGO1)
SPGE P d'investissem | propres
) ent communau
interv X
enant
(3
g:':;"”atw" delaruede | os 057 05 913.957,08 | 45697854 | 456.97854
Rue Heulers - Egouttage | o6 40061 | 23350000 60292461 | 30146231 | 30146231
et voirie
Cadastre égouttage 117.650,00 117.650,00
Egouttage exclusif Route 722.500,00 722.500,00
de Mons (phase 2)
Egouttage exclusif
Chaussée Brunehault 447.600,00 447.600,00
TOTAUX 3.038.161,69 1.521.250,00 1.516.881,69 | 758.440,85 | 758.440,85

Considérant le courrier du Ministre Furlan du 232014 concernant I'approbation partielle de notre

plan d’investissement ;

Conformément aux lignes directrices qui ont ét@sslzes le 6 juin 2013, la commune d’Estinnes a

fait parvenir en date du 12/09/13 son plan d’ingesiment 2013-2016 approuvé par le Consell
communal le 26/08/13 ;

De I'examen réalisé par I'administration du SPWg¢gulte que les dossiers repris dans le tableau en

annexe sont éligibles et susceptibles d’étre rateians le plan d’'investissement communal 2013-
2016, a concurrence du montant provisoire du dieiirage de 527.373 euros ;

Par contre, les dossiers ci-aprées ont fait I'objenh avis défavorable de la SPGE en ce qui concerne

I'égouttage pour les raisons suivantes :

* Rue Heulers — égouttage et voirie : ce projet esparter a un futur plan
d’'investissement.
» Cadastre égouttage : il est suggeére de revoirdeesa cadastrer conformément aux

priorités a considérer (probléme de dilution, péohé particulier de terrain).

» Egouttage exclusif chaussée Brunehault : ce dodsipriorité 4 est relié a une station
d’épuration inexistante et n’est pas conjoint atdegux de réfection de voirie. A
reporter dans un futur plan d’investissement.




Considérant que le plan d’investissement est dppooaivé comme suit par la Région wallonne :

Intitulé de l'investissement Estimation Estimation des Estimation des Estimation Estimation
des travaux interventions montants a des de
(en ce extérieures prendre en montants a l'interventi
compris frais compte dans le prélever sur | on
d'études et plan fonds régionale
essais) d'investissement | propres (DGO1)
| SPGE autres communaux
interv
enants
g‘:';;"mm" delaruede | 413 957,08 913.957,08 | 45697854 | 456.978,54
Egouttage exclusif Route de 722.50000 | 722.500,00
Mons (phase 2)
TOTAUX 913.957,08 456.978,54 | 456.978,54

Considérant qu’entre le montant estimé de subsdés8.978,54 € et le montant du droit de tirage
estimé (pas encore certain) de 527.373 €, il igst®olde de 70.394,46 € ;

Considérant le contact avec I'administration dBV& précisant que la commune peut demander une

modification de son plan d’'investissement pouiiséil la somme entierement (par exemple

I'inscription d’'un autre projet) ;

Considérant la volonté du College communal du Y2@B4 d’inscrire la création d’aménagements
de sécurité aux abords des écoles ;

DECIDE A L'UNANIMITE

Article 1°'

De solliciter une modification du plan d’investiesent comme sulit :

Intitulé de Estimation des | Estimation des interventions Estimation des Estimation Estimation
l'investissement travaux extérieures montants a des de
(en ce compris prendre en montants a | l'intervention
frais d'études compte dans le prélever sur | régionale
et essais) plan fonds (DGO1)
d'investissement | propres
] SPGE autres communaux
intervenants
y | Ameliorationdela | g, 457 g 913.957,08 | 456.97854 | 456.978,54
rue de Bray




Aménagements
2 | sécurités abords
écoles

272.398,59

272.398,59

136.199,30

136.199,30

Egouttage exclusif
3 | Route de Mons
(phase 2)

722.500,00

722.500,00

TOTAUX

1.186.355,67

593.177,84

593.177,84

Article 2

De transmettre la nouvelle fiche projet et le tabldu plan d’investissement tel que modifié.




POINT N°16

SEC.FS/Conseil
HYGEA : recomposition du conseil d’administration
INFORMATION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce ieadu point n°16: HYGEA :
recomposition du conseil d’administration - INFORVI®N
La Bourgmestre-Présidente informe que la démisdeola Conseillere 1. Marcq au Conseil

d’administration d'HYGEA a été actée et qu'elle estnplacée par M. Emmanuel Wiaid,
sur proposition du Président de la fédération MR.

Vu la délibération du Conseil communal du 26/0826&cidant a I'unanimité d’APPROUVER la
nomination de Mme Isabelle MARCQ, conseillere comaila MR , en qualité d’administrateur
d’HYGEA suite a la recomposition de son conseibddénistration ;

Vu la délibération du Conseil communal du 17/02/20ar laquelle il :

- PREND ACTE de la perte de la condition d'éligildlitelative au domicile de Mme
MARCQ Isabelle, Conseillere communale

- CONSTATE la déchéance de plein droit de Madame §lésabelle en qualité de
conseillere communale de la commune d’Estinnes.

- installe Monsieur Manna Bruno dans sa fonctionateseiller communal ;

PREND CONNAISSANCE de la décision du Conseil d’administration d’HY GE&uni en séance
du 27 mars 2014, soumettant au point 1.1. de kodir jour la démission et le remplacement d’'un
administrateur comme suit :

« Par son courrier du 13 mars écoulé, Madame I|Babilarcq a fait part a lHYGEA de sa
démission en qualité d’administrateur au sein dun€zl d’administration.

En effet, depuis le 7 janvier 2014 ; Madame Mart&ant plus inscrite au registre de la population
de la commune d’Estinnes, le Conseil communal oiess a acté la perte d'une des conditions
d’éligibilité et constaté la déchéance de pleinidde son mandat de conseillere communale auprés
de la commune d’Estinnes.

Par conséquent, il y a lieu de pourvoir a son resmpment.

Par son mail du 13 mars écoulé, Monsieur Oliviera€tiel, Président de la Fédération MR du
Hainaut a informé 'HYGEA du remplacement de Maddsabelle Marcq et propose de désigner
Monsieur Emmanuel Wiard, Conseiller communal a Me+le-Chateau, domicilié rue des Rosiéres,
14 & 6567 Merbes-le-Chateau, pour lui succéder dassfonctions au sein d’'HYGEA.

Madame Isabelle Marcq était également membre duit€ate gestion de Secteur Il « Traitement ».

IL EST PROPOSE :



d’acter la démission de Madame Isabelle Marcq em gu’administrateur au sein du
Conseil d’administration ;

de désigner Monsieur Emmanuel Wiard, Conseiller momal a Merbes-le-Chateau en
remplacement de Madame Isabelle Marcq au sein cs€lbd’administration d’'HYGEA

ainsi qu’en qualité de membre du Comité de gedmisecteur Il « Traitement » dont la
ratification sera a I'ordre du jour de I'assembl§énérale du 26 juin 2014. »



POINT N°17

SEC-INTERC/LMG

Association intercommunale d’oeuvres médico-sosidke Morlanwelz et environs — Résiliation
d’affiliation

EXAMEN — DECISION

DEBAT

La Bourgmestre-Présidente A. Tourneur annonce e du point n°17 : Association
intercommunale d’oeuvres médico-sociales de Mordnwet environs — Résiliation
d’affiliation- EXAMEN — DECISION

Elle rappelle que le Conseil communal en séanc&7di2/2013 a dénoncé la convention-
cadre. L’AIOMS demande d’acter la décision de sieenrede I'association.

Vu la délibération du Conseil communal en date @i12/2013 décidant :
1) de résilier la convention avec I'A.1.O.M.S.
2) Toutes les implantations seront affiliées au Sende Promotion de la Santé a I'école du
Centre Régional de Santé de la Thudinie.
3) Une nouvelle convention applicable au 01/09/2014rpdensemble des éléves de
I'enseignement communal sera soumise au Conseiincoral.

Vu le décret du 20.12.2001 relatif a la Promotiedalsanté a I'école ;

Vu les articles L1122-30, L1523-5 et L 1523-6 dul€dle la Démocratie Locale et de la
Décentralisation qui disposent :

Article L1122-30 -

Le conseil regle tout ce qui est d'intérét commuihdgélibére sur tout autre objet qui lui est sosm
par l'autorité supérieure. Les délibérations du seihne doivent étre approuveées par l'autorité de
tutelle que dans les cas formellement prévus péilau le décret.

Article L1523-5

Les statuts peuvent prévoir la possibilité pour stammune de se retirer avant le terme de
lintercommunale. En tout état de cause, tout agspeut se retirer dans les cas suivants :

1°) aprés quinze ans a compter, selon le cas éthuitddu terme statutaire en cours ou de son
affiliation, moyennant I'accord des deux tiers gdesx exprimées par les autres associés, pour autant
gue les votes positifs émis comprennent la majdatvoix exprimées par les représentants des
communes associées et sous réserve de l'obligationcelui qui se retire de réparer le dommage
évalué a dire d’experts, que son retrait causarddrcommunale et aux autres associés ;

2°) si un méme objet d’'intérét communal est cafdigs une méme commune a plusieurs
intercommunales, régies ou organismes d’intérélipula commune peut décider de le confier pour
'ensemble de son territoire a une seule intercomae; une seule régie ou a un seul organisme
régional d’intérét public concerné. Dans les hypsths visées a l'alinéa précédent, lesquelles
s’effectuent nonobstant toute disposition stateta@ucun vote n’est requis. Seules les conditions
prévues au 1° relatives a la réparation d’'un dommagentuel sont applicables ;

3°) en cas de restructuration dans un souci deoraglisation, une commune peut décider de se
retirer de I'intercommunale dans laguelle elle associée pour rejoindre une autre intercommunale,
dans les conditions prévues au 1°;

4°) unilatéralement, lorsque I'intercommunale esti&faut de mettre & exécution son objet social
dans un délai de trois ans a compter de sa comnistitu




Article L1523-6

Les personnes de droit public associées a l'intencmnale ne peuvent s’engager que divisément et
jusqu’a concurrence d’une somme déterminée.

Pour toute modification aux statuts qui entrain@pl@s communes et, s'il échet, pour les provinces
des obligations supplémentaires ou une diminut®fedrs droits, les conseils communaux et, s'il
échet, provinciaux doivent étre mis en mesure délibérer.

Vu les statuts de 'AIOMS et notamment l'articlé firévoyant la possibilité pour un associé de se
retirer ;

Vu le courrier de 'AIOMS nous demandant de leangmettre la délibération du Conseil communal
actant la dénonciation de la convention-cadre genmlonté de nous désaffilier de
I'intercommunale ;

Attendu que la dénonciation de la convention-cadée transmise par recommandé a ’AIOMS
le 17/12/2013, soit avant le 31/12/2013 conformdnad’article 4 8%, de l'arrété du 28/03/2002 ;

Attendu que la commune d’Estinnes souhaite rassariibhsemble des implantations scolaires
auprés d’un seul organisme par souci de ratiori@isat des finances communales ;

Attendu que la commune d’Estinnes est affiliéeAddMS depuis le 1978 pour les écoles
d’Haulchin et d’Estinnes-au-Mont;

DECIDE A L'UNANIMITE
Article 1 :
De se retirer de I’Association Intercommunale d’eesvnédico-sociales de Morlanwelz et Environs.

Article 2 :

De transmettre la présente a ’'AIOMS de Morlanwelz.
Article 3

Conformément a l'article L 3122-5, de transmefirprésente délibération aux autorités de tutelle a
leur demande.

INTERPELLATION CITOYENNE
Avant de prononcer le huis clos, la Bourgmestre-Présidente informe que M. Jules Mabille souhaite que soit

évoqué au Conseil communal le probleme des avaloirs.

C’est 'Echevin A. Anthoine qui donne lecture datérpellation de M. Mabille.

« Le probléme de l'entretien des avaloirs étantuliégement abordé sur les réseaux sociaux, je
souhaiterais que ce point soit évoqué au prochaianseill communal a savoir

- nombre d'avaloirs & entretenir dans I'entité,

- programme et fréquence d'entretien de ces avgloir

- remise en ordre de certains d'entr'eux : grillesssées, remise a niveau de plusieurs avaloirs,
plaques "coupe-odeurs” détruites ... etc



- obligations communales et individuelles a cetsuje
- responsabilité en cas de refoulement ou d'indodat etc
Je te remercie pour le suivi et je voudrais receuaoi accusé de réception de ce mail. »

L’Echevin Albert Anthoine répond a cette interpgtia. Il précise que depuis 2010, un marché est
réalisé chaque année pour le curage des aval@hsi-€ prévoit deux curages annuels.

Le marché 2013 a été attribué en juillet, un preroigage a été réalisé fin 2013, le second sera
programmé apres mai.

Le cahier des charges prévoit le curage de 153éievat de 145 chambres de visite.

En 2007, un premier marché a été réalisé pournrelecement de grilles et d’avaloirs pour un
montant de 28.000 €. Il a été suivi d’'un secondcim&apour un montant de 29.000 € et les travaux
ont été realisés en 2010. En 2014, des créditsisserits au budget extraordinaire pour un montant
de 35.000 €, un nouveau marché est donc bien p@wucette année.

En ce qui concerne la responsabilitée principe est simple, I'entretien d’'un bien duwkine public

est a charge du gestionnaire de celui-ci. Chaquéordé publique doit des lors réparer les
dégradations normales ou les dommages survenus@urdomaine. Il s’agit la d’'une obligation
d’entretien et de surveillance de son bien.

D’une maniere générale, le gestionnaire de la wo@st considéré comme le gardien de celle-ci. Dés
lors, si elle comporte un vice, il en sera tenupasponsable sur base de I'article 1384 du Code
civil. En matiére de voirie, l'autorité gestionnaientretient le bien qui reléve de sa gestion. Eifle
assure également la police car elle est tenue dalntigation de sécurité.

Toutefois, de maniere concurrente, la police devdérie régionale comme provinciale incombe
également a la commune en vertu des décrets réwuhatires inscrits aujourd’hui dans l'article 135
de la nouvelle loi communale.

En vertu de cet article, la commune est tenue daliigation de sécurité sur toutes les voiries,
guelles qu'elles soient, qui traversent son tem@&oElle ne peut ouvrir a la circulation que des
voiries publiques suffisamment sdres. Par voieBssumiment sdres, on entend la voie publique qui
ne surprend pas la Iégitime confiance de l'usager.

Parmi les circonstances qui exonerent la resporgéliles pouvoirs publics, la jurisprudence retient
souvent la survenance récente du danger qui n'@&mediement pas permis a l'autorité d'en avoir
connaissance et de réagir avant la survenance nistse.

Les pouvoirs publics sont tenus d'obligations deyene et non de résultats, encore moins de
garantie.

Face aux flaques de boues, aux produits glissamtwarseés, etc., la commune ne peut que faire
nettoyer la chaussée par ses services, son corgoupiers ou la protection civile pour respecter
son obligation de sécurité¢ (extraits d’'un article de 'TUVCW — La respondaéi communale en
matiere de voiries — Chronique de Jurisprudenc@411998) — Michéle Boverie).

M. Jules Mabille fait également remarquer que aastavaloirs remplacés sont déja cassés et il cite
les différents endroits ou le probléeme se posedaseTrieux, Rue Desnos, Chemin de la Sainte, le
chemin du terrain de football...). Il demande deeeattentif a ce probléme.

Le Bourgmestre-Présidente remercie Monsieur Mapilgr son interpellation et demande aux
citoyens de quitter la salle pour le huis clos.



HUIS CLOS



